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สมาชิกในกลุ่ม  

1. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
5. มหาวิทยาลัยบูรพา 
6. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
7. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 





แยกกันได้ 2 ค า และมีความหมายแตกต่างกัน 
1. คุณธรรม หมายถึงสภาพคุณงามความดี 
2.จริยธรรม หมายถึงธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ซึ่งเป็นแนวประพฤติ
ปฏิบัติที่ดีงามและสังคมต้องการ (อ้างอิง :พจนานุกรมฯ) 
 
 จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติหรือการกระท าที่ดีงามอันเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม รวมทั้งหลักเกณฑ์และมาตรฐานของความประพฤติอันเป็น
แนวทางในการปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่น และต่อสังคม (Kohlberg, 1972 
:212) 

ความหมายของ คุณธรรม จริยธรรม 



การประเมินผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. ซื่อสัตยส์ุจริต มีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
2. มีทัศนคติที่เปิดกว้างยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
3. มีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะ 
4. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
5. ....... 



ความซื่อสัตย ์

นิยาม เป็นพฤติกรรมของการปฏิบัติที่เกิดขึ้นทั้งทางบวก 
        และทางลบ ได้แก่ 

 ไม่ลอกงานคนอื่น / ไม่ให้คนอื่นลอกงาน 
 ไม่ทุจริตในการสอบ 
 ไม่เพิกเฉยต่อพฤติกรรมการทุจริตและสิ่งที่ไม่ดี 
 



ความซื่อสัตย ์

วิธีการสอน  
 อาจารย์เป็นตัวอย่างที่ดี (Role Model) 
 ยกกรณีศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงข้อดี/ข้อเสีย 
 สร้างกระบวนการกลุ่ม 
 การสอนโดยการให้รางวัล และมีบทลงโทษ 



ความซื่อสัตย ์

การประเมิน 
 สังเกตพฤติกรรม โดยมีแบบประเมิน (แบบฟอร์ม, Checklist, 

Rubric score) 
 ประเมินโดยอาศัยกระบวนการกลุ่ม 
 สอบโดยการสร้างสถานะการณ์จ าลอง 
 



ความซื่อสัตย์ 
ข้อเสนอแนะ 
 ให้มีการปรับแนวความคิดในการพิจารณาสัดส่วนค่า

คะแนนในประเด็น เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม 
 ในกรณีที่เป็นกลุ่มใหญ่ ให้มีการจัดการเรียนการสอนให้มี

ขนาดกลุ่มที่เหมาะสม 

ผลลัพธ์ที่เกิด 
การเปลี่ยนแปลง  ตีกรอบ นิยาม ประเมิน 



ความซ่ือสัตย์ คือสัจจะในความจริงใจ ความซ่ือตรงต่อ
กันทัง้ต่อตนเอง ครอบครัว และต่อผู้อ่ืน ตลอดจน
วชิาชีพ ชีวติที่อยู่ในสังคม ด้วยกาย วาจา และใจ 




