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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 

 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
การเรียนรู้  จึงได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ขึ้น โดยได้ก าหนดประเด็นการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ เพ่ือให้มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดจัดให้มีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “การสร้างงานวิจัยเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์”  ในวันพุธที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๗ เวลา 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๓๐ น. ณ ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร ชั้น ๓ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  
 ในกิจกรรมดังกล่าวมีผู้เข้าร่วม ๒๗ คน ประกอบด้วยอาจารย์ นักวิจัย ผู้ประสานงานตากคณะ/
หน่วยงาน เจ้าหน้าที่โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ เจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริม
บริหารงานวิจัยฯ 
 จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือน าความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
สามารถสรุปแนวปฏิบัติที่ดีในการสร้างผลงานวิจัยที่จะน าไปสู่การใช้ประโยชน์ พบว่า มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องหลาย
ปัจจัย ซึ่งจะส่งผลต่อการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้หรือไม่ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

๑.๑ นิยามของการใช้ประโยชน์ 
๑.๒ ทัศนคติของนักวิจัย 
๑.๓ เงื่อนไขของแหล่งทุน 
๑.๔ ลักษณะของโจทย์วิจัย 
๑.๕ การสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
๑.๖ ความเหมาะสมของเวลา 
๑.๗ ระดับของเทคโนโลยีในงานวิจัย 
๑.๘ ความต่อเนื่องของการท างาน/ระดับความเชี่ยวชาญ 
๑.๙ ฐานข้อมูล การท าให้รู้จัก 
๑.๑๐ การจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
๑.๑๑ อ่ืน ๆ  
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บทน ำ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นแหล่งความรู้ส าคัญของประเทศซึ่งมีหน้าที่ทั้งในการรวบรวม การผลิต และ
การถ่ายทอดความรู้ให้แก่สังคม ด้วยเหตุนี้ พันธกิจหลักอย่างหนึ่งของมหาวิทยาลัยนอกจากการเรียนการสอน
แล้วคือ การท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม พันธกิจนี้เป็นตัวบ่งชี้ประการหนึ่งที่บ่ง
บอกถึงคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง และเป็นประเด็นที่จ าเป็นต้องหยิบยกมาท าความเข้าใจ 
เพ่ือให้แตล่ะสถาบันได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนในการยกระดับคุณภาพของระบบวิจัย
ของตนอย่างเร่งด่วน   

ความส าคัญของงานวิจัยยิ่งมีมากขึ้นเป็นพิเศษในสังคมปัจจุบันที่เรียกว่า “สังคมฐานความรู้” ซึ่ง
เกิดขึ้นควบคู่กับ “ระบบเศรษฐกิจฐานราก” ในสังคมเช่นนี้ มหาวิทยาลัยยิ่งต้องมีบทบาทมากยิ่งขึ้น และถูก
คาดหวังจากสังคมมากกว่าที่เคยเป็น ทั้งนี้เพราะกระแสโลกาภิวัฒน์ได้ส่งผลให้ความรู้เป็นสินค้าในระบบ
คุ้มครองลิขสิทธิ์ทางปัญญาที่ท าให้ผลจากการประดิษฐ์คิดค้นใหม่มีราคาสูงมากขึ้นทุกที จนประเทศที่สามารถ
ขายความคิดใหม่สามารถเก็บเก่ียวประโยชน์ที่มีคุณค่าสูงและได้เปรียบในสังคมที่มีการแข่งขันดังที่เป็นอยู่ ส่วน
ประเทศท่ีซื้อความรู้จากประเทศอ่ืนต้องตกเป็นผู้เสียเปรียบ  

อย่างไรก็ตาม ผลลัพธ์ของงานวิจัยที่มีต่อเศรษฐกิจ สังคม ดังกล่าวข้างต้น  เป็นเพียงสิ่งที่เรียกว่า 
“ผลลัพธ์ปลายทาง” ของงานวิจัย อันเป็นส่วนหนึ่งของระบบบริหารจัดการงานวิจัย ซึ่งก็หมายความว่า หาก
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่ดี ผลลัพธ์ปลายทางของงานวิจัยก็น่าจะมีความเป็นไปได้สูง ตรงกันข้าม หากขาด
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่ดี ผลลัพธ์ปลายทางท่ีควรจะเป็นอาจจะไม่เกิดข้ึนเลยก็เป็นได้ 

ดังนั้น การวิจัยไม่ว่าระดับใดก็ตาม หากมีระบบการวิจัยที่ดีย่อมสามารถสร้างสรรค์งานวิจัยที่มี
คุณภาพและประโยชน์สูงสุด  ซึ่งระบบการวิจัยที่ดีควรประกอบด้วยนโยบายวิจัยของประเทศ  นโยบายวิจัย
ของสาขา  การบริหารจัดการทุนวิจัยเชิงรุก  องค์กรที่น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนางานตามความ
รับผิดชอบ  หน่วยงานที่ท างานวิจัยและสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่และกลไกการประเมินผลวิจัย  จะเห็นว่าทุก
องค์ประกอบในระบบวิจัยนั้นต้องท างานสอดคล้องประสานสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  ใน
การที่ผลักดัน  ขับเคลื่อนให้เกิดการสร้างงานวิจัยที่ดีมีคุณภาพ 
 มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัย  เพราะได้ก าหนดนโยบาย แผนการด าเนินงาน 
งบประมาณสนับสนุนส าหรับการวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งท าให้มหาวิทยาลัยมีจ านวนผลงานวิจัยมาก
พอสมควร แต่จ านวนผลงานวิจัยที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์ เมื่อเทียบกับสัดส่วนของอาจารย์ประจ าแล้วยังถือว่ามี
จ านวนไม่มากนัก ทั้งนี้ตัวเลขของการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ในแง่การอ้างอิง  ตลอดจนการน าไปใช้
ประโยชน์ด้านอ่ืน ๆ ได้สะท้อนให้เห็นกระบวนการด าเนินงานอย่างหนึ่งเกี่ยวกับระบบวิจัยของมหาวิทยาลัย  
โดยเฉพาะการสนับสนุนให้นักวิจัยสร้างสรรค์ผลงานที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงหรือการสร้างงานวิจัยที่
สนองตอบปัญหา ความต้องการของชุมชน  ซึ่งหากมองศักยภาพความได้เปรียบของมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยู่ใน
ภูมิภาคต่าง ๆ และมีแหล่งทรัพยากรมากเพียงพอต่อการสร้างผลงานวิจัยแล้ว  ท าให้หน่วยงานที่มีหน้าที่
สนับสนุนกระบวนการวิจัยของมหาวิทยาลัยต้องคิดหาแนวทางในการที่จะพัฒนาการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์เพิ่มมากขึ้น 
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ดังนั้น  เมื่อมองถึงเหตุผลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาของโลก  กระแสความต้องการและ
ความคาดหวังของสังคมที่มีต่อสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบกับการเข้ามาของหน่วยงานและ
ระบบการประเมินต่าง ๆ อาทิ การประกันคุณภาพการศึกษา  การประเมินการปฏิบัติราชการของ กพร.  การ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กร
มหาชน)  (สมศ.)  รวมถึงการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘ ท าให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการ
บริหารงานวิจัยจ าเป็นต้องปรับบทบาทและการท างานในเชิงรุกมากยิ่งขึ้น  เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหาร
งานวิจัยให้มีคุณภาพ  มาตรฐานและความเป็นระบบระเบียบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากยิ่งขึ้น  
ดังนั้น  จึงเห็นควรศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการผลงานวิจัยเพ่ือการใช้ประโยชน์ เพ่ือให้การบริหาร
ผลงานวิจัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณที่ใช้จ่ายไป  ตลอดจน
สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้เพ่ิมมากข้ึนต่อไป 

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ข้อที่ ๓ ก าหนดให้สถาบันมีการสร้างและพัฒนาสังคม ฐานความรู้  และ
สังคมแห่งการเรียนรู้  ซึ่งต้องมีการจัดการความรู้  เพ่ือมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้  โดยมีการ รวบรวมองค์
ความรู้ที่มีอยู่ในสถาบันซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนใน
สถาบันสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ   อันจะ
ส่งผลให้สถาบันมีความสามารถในการแข่งขันสูงสุด   กระบวนการในการบริหารจัดการ ความรู้ในสถาบัน
ประกอบด้วยการระบุความรู้  การคัดเลือก  การรวบรวม  การจัดเก็บข้อมูล  การเข้าถึงข้อมูล  และการ
แลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้  ภายใน
สถาบัน การก าหนดแนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ บริหาร
จัดการความรู้ในสถาบันให้ดียิ่งขึ้น   
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
การเรียนรู้  จึงได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ขึ้น โดยได้ก าหนดประเด็นการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ เพ่ือให้มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดจัดให้มีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “การสร้างงานวิจัยเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์”  ในวันพุธที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๗ เวลา 
๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร ชั้น ๓ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพื่อน าความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป   
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณก์ารสร้างงานวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
2. เพ่ือสร้างแบบฟอร์มการรายงานผลการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
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ผู้เข้ำร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรจัดกำรควำมรู้ วันที่ ๑๒  เดือนมีนำคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗   

  รำยช่ือ    ต ำแหน่ง      คณะ/ส ำนัก/หน่วย 

๑. ผศ.ดร.อินทิรา  ซาฮีร์     รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยฯ ส านักงานส่งเสริมบริหาร 
งานวิจัย บริการวิชาการ 

                                                                           และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ๒. ผศ.ดร.ชวลิต  ถิ่นวงศ์พิทักษ์    ผู้อ านวยการอุทยานฯ  อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ 
 ๓.  ผศ.ดร.วิริยา  พรมกอง    รองคณบดีฝ่ายวิจัย  คณะเกษตรศาสตร์ 
 ๔. นางอุไรวรรณ  บัวสอน     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะเกษตรศาสตร์ 
 ๕. นายธิติกานต์  บุญแข็ง     หัวหน้าหน่วยสนับสนุน- คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

       การวิจัย 
๖. ดร.สภุาพร  พรไตร     อาจารย์   คณะวิทยาศาสตร์ 

 ๗. รศ.ดร.วันด ีรังสีวิจิตรประภา    รองคณบดีฝ่ายแผนและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ 
 ๘. ดร.ระวิวรรณ  เผ่ากันหา    รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ  คณะพยาบาลศาสตร์ 
        บริหารงานบุคคล 
 ๑๐. นางสาวปิยะนุช  สิงห์แก้ว    เจ้าหน้าที่วิจัย   คณะศิลปศาสตร์ 
 ๑๑. อาจารย์ประดิษฐ์  แป้นทอง    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย-  คณะนิติศาสตร์ 
        และท านุศิลปวัฒนธรรม 

๑๒. นายสังคม  ศรีมหันต์     นักวิชาการศึกษา  คณะนิติศาสตร์ 
 ๑๓. อาจารย์จักรภพ  เสาเวียง    อาจารย์   คณะศิลปประยุกต์ 

และการออกแบบ 
 ๑๔. อาจารย์กฤษดา  จารุเจษฎา    อาจารย์   คณะศิลปประยุกต์ 

และการออกแบบ 
 ๑๕. อาจารย์ยง  บุญอารี     อาจารย์   คณะศิลปประยุกต์ 
         และการออกแบบ 
 ๑๖. อาจารย์ลลิดา  บุญมี     อาจารย์   คณะศิลปประยุกต์ 

และการออกแบบ 
 

 ๑๗. นางอารีย์  จันทร์ทรง     นักวิชาการศึกษา  คณะศิลปประยุกต์ 
และการออกแบบ 

 ๑๘. นางสาวนาวินี  สุตัญตั้งใจ    หัวหน้าส านักงานส่งเสริม- ส านักงานส่งเสริมบริหาร 
   บริหารงานวิจัยฯ  งานวิจัย บริการวิชาการ 

                                                                           และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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 ๑๙. นางสาวปัญจีรา ศุภดล    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานส่งเสริมบริหาร 
งานวิจัย บริการวิชาการ 

                                                                           และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ๒๐. นางสาวนิตย์ศรี วงศ์สุวรรณ    เจ้าหน้าที่วิจัย   ส านักงานส่งเสริมบริหาร 

งานวิจัย บริการวิชาการ 
                                                                           และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ๒๑. นางสาวอาภรณ์  สมรักษ์    เจ้าหน้าที่วิจัย   โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ฯ 
 ๒๒. นางสาววารุณี  สีดาโคตร    เจ้าหน้าที่พัฒนาธุรกิจ  โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ฯ 
 ๒๓. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม้    อาจารย์   คณะนิติศาสตร์ 
 ๒๔. นางสาวปิยะมาศ  ทัพมงคล    รองคณบดีฝ่ายวิจัย  คณะรัฐศาสตร์ 
 ๒๕. นางสาวรจนา  ค าดีเกิด    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะรัฐศาสตร์ 
 ๒๖. นางสาวบุษบา  บัวค า    อาจารย์   คณะเกษตรศาสตร์ 
 ๒๗. นายณรุจน์  วศินปิยมงคล    หัวหน้าสาขาวิชาการปกครอง คณะรัฐศาสตร์ 
      
     

วิธีกำร/ลักษณะกำรจัดกิจกรรม 

การรวบรวมเอกสาร การแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น  
 

เนื้อหำจำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อ “การสร้างงานวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์” จัดขึ้นเพ่ือให้เกิดการ
แบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิจัย ผู้ประสานงานด้านการวิจัยจากทุกคณะของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี โดย ผศ.ดร.อินทิรา ซาฮีร์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ได้อธิบายถึงการน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์โดยอ้างอิงจากเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) 
ระดับอุดมศึกษาไว้ดังนี้ 

งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การน าไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ใน
โครงการโครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรมกับ
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการน าไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงตาม
วัตถุประสงค์ และ/หรือได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การใช้ประโยชน์ แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
๑. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่

สาธารณชนในเรื่องต่าง ๆ ที่ท าให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่การ
ใช้ประโยชน์ด้านสาธารณสุข ด้านการบริหารจัดการส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
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ย่อม (SME) ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้าน
วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

๒. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย เช่น การใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการ
น าไปใช้ประกอบเป็นข้อมูลการประกาศใช้กฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่างๆ 
โดยองค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 

๓. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพณิชย์ เช่น งานวิจัยที่น าไปสู่การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ หรือ
ผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ หรือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น 

นอกจากนี้ ยังมีประเภทของการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยที่ไม่ได้ถูกก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์การ
ตรวจประเมิน ได้แก่   

๑. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ เป็นการน าผลงานการวิจัย น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการ
เรียนการสอน หรือสื่อการเรียนรู้ต่างๆ 

๒. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพ้ืนที่ เป็นการน าผลงานการวิจัย ไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่
เจาะจงพ้ืนที่นั้นๆ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บอกเล่าตัวอย่างการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ในดา้นต่าง ๆ เช่น 
 การสร้างงานวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ มีแนวทาง ดังนี้  

ตัวอย่างผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ  
๑. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย  ได้แก่ ผลงานวิจัยจากคณะนิติศาสตร์  
๒. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพณิชย์ ได้แก่ ผลงานวิจัยจาก คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๓. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ นักวิจัยในทุกคณะ/ หน่วยงานได้น าผลงานไปใช้

ในเชิงวิชาการ ในการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน และการตีพิมพ์บทความ
วิจัยในวานสารวิชาการ 

๔. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ ได้แก่ ผลงานวิจัยจากคณะพยาบาลศาสตร์ 
๕. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพ้ืนที่ ได้แก่ ผลงานวิจัยจากคณะเกษตรศาสตร์ บริหาร

ศาสตร์ วิศวกรรมสาสตร์ และรัฐศาสตร์  
 

แนวปฏิบัติที่ด ี

๑. แนวปฏิบัติที่ดีจำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำกกลุ่มเป้ำหมำย 
การสร้างผลงานวิจัยที่จะน าไปสู่การใช้ประโยชน์ มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องหลายปัจจัย ซึ่งมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยที่ดีมีคุณภาพและน าไปสู่การใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
๑.๑ การสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย ฯ  ได้จัดท าระบบติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือเป็นกรอบในการท างาน เพ่ือสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ โดยมีระบบการ
ด าเนินงานดังแผนภาพ  
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๑.๒ ด้านลักษณะของโจทย์วิจัย/เงื่อนไขของแหล่งทุน 
การด าเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยในหลายประเด็น 

เช่น การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ งานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี งานวิจัยท้องถิ่น งานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
กระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งโจทย์ปัญหาการวิจัย และข้อเสนอการวิจัย มีส่วนส าคัญในการที่จะ

สร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ในการนี้ในการสนับสนุนทุนวิจัยท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ด าเนินงาน
ร่วมกับ สกว. จึงมีการจัดท าระบบการบริหารงาน ดังแสดงขั้นตอน กระบวนการท างานได้ ดังนี้  
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นอกเหนือจากการสนับสนุนทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐแล้ว หน่วยงานภาคเอกชนก็มีการ
ร่วมทุนวิจัยกับมหาวิทยาลัยด้วยเช่นกัน การที่ได้รับทุนสนับสนุนหรือร่วมทุนกับภาคเอกชน ถือเป็นการเริ่มต้น
การท างานที่ดี เพราะโจทย์วิจัยมาจากผู้ใช้โดยตรง ซึ่งในปัจจุบันอุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มีโครงการวิจัยที่ด าเนินงานร่วมกับเอกชน เช่น  
 
 

โครงกำร เอกชน ลักษณะกิจกรรม 
โครงการทดสอบการใช้ยีสต์ทนร้อนสาย
พันธ์ใหม่ในกระบวนการผลิตเอทานอล
ระดับก่ึงอุตสาหกรรม 

บริษัทอุบลไบโอเอทานอล 
จ ากัด 

การวิจัยพัฒนาร่วมเอกชน 

โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องก าจัด
มอดเพ่ือพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์ 

บริษัท ข้าวรัชมงคล จ ากัด 
(ในเครือของโตโยตามอร์
เตอร์ประเทศไทย) 

การวิจัยพัฒนาร่วมเอกชน 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมปังสูตรผสม
คอลลาเจน 

ร้านขนมปังคักแฮง การวิจัยพัฒนาร่วมเอกชน 

การยกระดับศักยภาพของกิจการ หกจ.ศุภกิจ การยาง การวิจัยแก้ปัญหาน้ าเสีย และการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

การสร้างความร่วมมือในการวิจัยและ
พัฒนากับมหาวิทยาลัย 

บริษัท X3 จ ากัด การพัฒนาความร่วมมือ 

 
 ๑.๓ ด้านการจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต ถิ่นวงศ์พิทักษ์ ผู้อ านวยการโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ให้ข้อมูลและแนวทางการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และการยื่น
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา และแสดงข้อมูลผลงานวิจัยที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ดังแสดง
ในตาราง  

ประเภท 
ผลงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผลงานภาคเอกชน รวม

ทั้งหมด ระหว่างยื่นจด ได้รับแล้ว รวม ระหว่างยื่นจด ได้รับแล้ว รวม 
สิทธิบัตร ๑ ๒ ๓ ๑ ๑ ๒ ๕ 
สิทธิบัตรการ
ออกแบบ 

๐ ๑๕ ๑๕ ๐ ๒ ๒ ๑๗ 

อนุสิทธิบัตร ๒๙ ๑๐ ๓๙ ๑ ๑ ๒ ๔๑ 
ลิขสิทธิ์ ๔๖ ๒ ๔๘ ๑๖ ๒๕ ๔๑ ๘๙ 
เครื่องหมาย
การค้า 

๑ ๐ ๑ ๐ ๑๐ ๑๐ ๑๑ 

รวม ๗๗ ๒๙ ๑๐๖ ๑๘ ๓๙ ๕๗ ๑๖๓ 
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๒. แนวปฏิบัติที่ดีจำกแหล่งควำมรู้อื่น 
๒.๑ การสนับสนุนของหน่วยงาน/การจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัย เช่น ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา มีการจัดตั้งกลุ่มส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่และใช้ประโยชน์จากงานวิจัย เพ่ือท าหน้าที่ส่งเสริม
สนับสนุนการวิจัย การจัดการความรู้จากงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ จัดท า
ฐานข้อมูลด้านการวิจัย และสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์มากที่สุด  

๒.๒ การรวบรวมข้อมูลด้านการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ จะท าให้ทราบข้อมูล ผลกระทบที่
เกิดจากงานวิจัย ซึ่งมีหน่วยงานต่าง ๆ มีวิธีการจัดเก็บข้อมูลโดยใช้การสอบถามข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
เช่น มหาวิทยาลัยมหิดล มีการรวบรวมข้อมูลการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย โดยจัดท าหนังสือรับรองการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  และให้ผู้ ใช้ประโยชน์เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม รายละเอียดตาม เวปไซต์ 
..www.ns.mahidol.ac.th/.../ 
 

๓. สรุปแนวปฏิบัติที่ดี 
การสร้างผลงานวิจัยที่จะน าไปสู่การใช้ประโยชน์ มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องหลายปัจจัย ซึ่งจะส่งผล

ต่อการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้หรือไม่ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
๑.๑ นิยามของการใช้ประโยชน์ 
๑.๒ ทัศนคติของนักวิจัย 
๑.๓ เงื่อนไขของแหล่งทุน 
๑.๔ ลักษณะของโจทย์วิจัย 
๑.๕ การสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
๑.๖ ความเหมาะสมของเวลา 
๑.๗ ระดับของเทคโนโลยีในงานวิจัย 
๑.๘ ความต่อเนื่องของการท างาน/ระดับความเชี่ยวชาญ 
๑.๙ ฐานข้อมูล การท าให้รู้จัก 
๑.๑๐ การจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
๑.๑๑ อ่ืน ๆ  

 

กำรเผยแพร่แนวปฏิบัติทีด่ี 

ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ  ได้มีการเผยแร่เอกสารแนวปฏิบัติที่ดี ในด้านต่าง ๆ ไว้ ดังนี้ 
- ระบบระบบตดตามและประเมินผลโครงการวิจัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 http://www.ubu.ac.th/web/files_up/08f2014031910393040.pdf 
- แบบฟอร์มการรายงานผลการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 http://www.ubu.ac.th/web/research 
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กำรน ำแนวปฏิบัติที่ดีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

- ระบบติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- แบบฟอร์มการรายงานผลการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ น ามาใช้เป็นเอกสารอ้างอิง

การรับรองจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
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เอกสำรอ้ำงอิง 

 

๑. คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา รอบที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๙) ปรับปรุง 
พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

๒. คู่มือส านักประสานและส่งเสริมกิจการอุดมศึกษา กลุ่มส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่และใช้ประโยชน์
งานวิจัย 
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ภำคผนวก ก  
บันทึกข้อความและค าสั่งต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานโครงการฯ 
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ภำคผนวก ข 
เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
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ตัวอย่างหนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ตัวอย่ำงกำรรับรองกำรใช้ประโยชน์จำกผลงำนวิจัย มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก ค   
ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการฯ  
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ภำคผนวก ง  
เอกสารเผยแพร่ 
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ตัวอย่ำงหนังสือรับรองกำรใช้ประโยชน์จำกผลงำนวิจัย 
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คณะผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ 

 ผศ.ดร.ธนพรรณ  ธานี   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 

รวบรวมเรียบเรียงโดย 

 นางสาวนาวินี  สุตัญตั้งใจ      หัวหน้าส านักงานบริการวิชาการและท านุศิลปวัฒนธรรม 
 นางวีณาวรรณ  ประชุมชิต ผู้ปฏิบัติงานบริหารช านาญงาน 
 

ออกแบบปก 

 นางวีณาวรรณ  ประชุมชิต  ผู้ปฏิบัติงานบริหารช านาญงาน 
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