
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
ว่าด้วย การลาออกของบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

        พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้
ลาออก  การยับย้ังการลาออกของบุคลากร  สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   พ.ศ. 
๒๕๓๓ ประกอบกับมาตรา ๑๗ มาตรา ๕๖ และมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ .ศ . ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ .ศ . ๒๕๕๑ ข้อ ๕๘ แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ข้อ ๑๗ แห่งข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีว่าด้วยการจ้างลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๔๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย  การ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๕๔ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๕๖  เมื่อวันที่  ๒๕  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖   จึงออกข้อบังคับ
ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การลาออกของบุคลากร
สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.  ๒๕๕๖ ”  

ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ ๓  ในข้อบังคับน้ี  

 “มหาวิทยาลัย  หมายความว่า   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 “อธิการบดี”    หมายความว่า   อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

“บุคลากร”  หมายความว่า  ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ลูกจ้างทุกประเภทของมหาวิทยาลัย 

“การลาออก”     หมายความว่า  การขอลาออกของข้าราชการ   
พนักงานมหาวิทยาลัย  และลกูจ้าง 
ของมหาวิทยาลัย 

“หนี้สิน”      หมายความว่า    ภาระหน้าที่การชดใช้เงิน ทรัพย์สิน หรือ  
ภาระผูกพันใดๆ  ที่มีต่อมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๔  บุคลากรที่ประสงค์จะลาออก ให้ย่ืนหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึง
อธิการบดีพิจารณาออกคําสั่ง  ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดท้ายข้อบังคับนี้  

ข้อ ๕  บุคลากรที่ประสงค์จะลาออก ให้ย่ืนหนังสือขอลาออกล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน  

หากบุคลากรที่ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันหรือมิได้ระบุ
วันขอลาออก  ให้ถือเอาวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ย่ืนหนังสือขอลาออกเป็นวันลาออก เว้นแต่
อธิการบดีเห็นว่ามีเหตุผลและความจําเป็นจะอนุญาตให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้  
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ข้อ ๖  บุคลากรที่ขอลาออก ต้องแสดงจดแจ้งหนี้สินที่มีต่อมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งรับรองความ
ถูกต้องครบถ้วนของการแสดงจดแจ้งดังกล่าว ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดท้ายข้อบังคับนี้ 

กรณีบุคลากรที่ขอลาออกตามวรรคหนึ่ง  เป็นลูกจ้างชั่วคราวที่กําหนดวันสิ้นสุดการจ้างไว้
แน่นอนแล้วตามวันแห่งปฏิทิน  ให้ผู้นั้นแสดงจดแจ้งหนี้สินที่มีต่อมหาวิทยาลัยพร้อมทั้งรับรองความถูกต้อง  ตาม
แบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดท้ายข้อบังคับนี้  ต่อผู้บังคับบัญชาของบุคลากรผู้นั้นภายในสามวันก่อนวันที่ระบุเป็นวัน
ลาออกหรือก่อนวันสิ้นสุดการจ้างตามวันแห่งปฏิทินแล้วแต่กรณี    

เมื่อผู้บังคับบัญชาบุคลากรที่ขอลาออกตามวรรคสองได้รับแจ้งการลาออกแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชา
ทําการตรวจสอบหนี้สินของผู้นั้นโดยทันที  และให้นําความในข้อ ๗  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๗  หากปรากฏว่าบุคลากรที่ขอลาออกยังมีหนี้สิน  บุคลากรผู้นั้นจะต้องดําเนินการชําระหรือ
ปลดเปลื้องให้ครบถ้วนเสร็จสิ้นก่อนเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดแนบ
ท้ายข้อบังคับนี้  โดยหลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการดําเนินการชําระหรือปลดเปลื้องหนี้สิน  ให้นําเอา
ระเบียบกระทรวงการคลังมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ  ๘  หนังสือขอลาออกให้ย่ืนต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง 
   เมื่อผู้บังคับบัญชาเหนือตามวรรคหนึ่งได้รับหนังสือขอลาออกแล้ว  ให้ลงลายมือชื่อและตําแหน่ง
ของผู้บังคับบัญชาที่รับหนังสือขอลาออก พร้อมทั้งวันที่รับหนังสือขอลาออกนั้น อย่างชัดเจน  
  หากผู้บังคับบัญชาที่รับหนังสือขอลาออกเห็นว่าการลาออกเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่กําหนดไว้ในข้อ  ๕  แล้ว ให้เสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปทันทีและให้ผู้บังคับบัญชาชั้น
เหนือขึ้นไปแต่ละระดับเสนอความเห็นตามลําดับจนถึงอธิการบดีเพื่อพิจารณาโดยเร็ว   
   ในกรณีที่หนังสือขอลาออกถูกย่ืนก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน แต่ผู้บังคับบัญชาที่รับ
หนังสือขอลาออกเห็นว่ามีเหตุผลและความจําเป็น ให้ผู้บังคับบัญชานั้นพิจารณาเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปตามลําดับช้ันจนถึงอธิการบดีเพื่อพิจารณาโดยเร็วและก่อนวันขอลาออก    
  ข้อ  ๙  เมื่ออธิการบดีได้รับหนังสือขอลาออกแล้ว หากเห็นว่าการลาออกเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดไว้ตามข้อ  ๔  ครบถ้วนถูกต้องแล้ว ให้ดําเนินการ ดังนี้ 
   (๑)  กรณีที่หนังสือขอลาออกได้ย่ืนล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ให้อธิการบดี
มีคําสั่งอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออก 
  (๒)  กรณีหนังสือขอลาออกได้ย่ืนล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน  ให้อธิการบดีมี
คําสั่งให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรอนุญาตให้ลาออกตามที่ผู้ขอลาออกได้ย่ืนไว้  หรือจะอนุญาตให้ลาออกในวัน
ถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ย่ืนหนังสือขอลาออกก็ได้โดยต้องสั่งภายในสามสิบวันนับแต่วันยื่นขอ
ลาออก 
   (๓) กรณีที่หนังสือขอลาออกมิได้ระบุวันขอลาออก    ให้อธิการบดีมีคําสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ย่ืนขอลาออก และให้วันที่อธิการบดีมีคําสั่งอนุญาตให้ลาออกหรือวันถัดจากวันครบ
กําหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ย่ืนหนังสือขอลาออก  เป็นวันอนุญาตการลาออกแล้วแต่กรณี 
  ข้อ  ๑๐  กรณีปรากฏเหตุอันจําเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการ  อธิการบดีอาจสั่งยับย้ังการลาออก
ได้    
  การออกคําสั่งยับย้ังการลาออกตามวรรคหนึ่ง ให้กระทําได้ไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออก
หรือวันที่ถือว่าเป็นวันขอลาออก โดยจะสั่งขยายเวลาหรือกระทําการใด ๆ อันมีผลในทํานองเดียวกันอีกไม่ได้ 
   ในกรณีที่ครบกําหนดระยะเวลาการสั่งยับย้ังการลาออกตามวรรคสองแล้ว แต่อธิการบดียังมิได้
คําสั่งอย่างหนึ่งอย่างใด ให้ถือว่าการลาออกมีผลนับแต่วันที่ครบกําหนดยับย้ังการลาออก 
 



-๓- 

ข้อ  ๑๑  ในกรณีที่อธิการบดีมิได้มีคําสั่งอนุญาตให้ลาออก หรือมิได้มีคําสั่งยับย้ังการลาออกก่อน
วันขอลาออก แต่การลาออกมีผลบังคับโดยบทบัญญัติของกฎหมาย ให้อธิการบดีแจ้งวันลาออกเป็นหนังสือให้ผู้ขอ
ลาออกและหน่วยงานต้นสังกัดทราบโดยไม่ชักช้า 

ข้อ  ๑๒  การยื่นหนังสือขอลาออกเพื่อดํารงตําแหน่งทางการเมือง ตําแหน่งผู้พิพากษาหรือตุลา
การ ตําแหน่งพนักงานอัยการ ตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการใดที่กฎหมายกําหนดว่าต้องไม่เป็นข้าราชการ 
หรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ังเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ย่ืนต่อผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งอย่างช้าภายในวันที่ขอลาออก และให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอหนังสือขอลาออกนั้นพร้อมทั้ง
ความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึงอธิการบดีซึ่งเป็นผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกโดยเร็ว 
การลาออกในกรณีนี้มีผลนับแต่วันที่ย่ืนหนังสือขอลาออก 

ข้อ  ๑๓  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอํานาจออกประกาศ  หรือคําสั่ง   อื่นใด 
เพื่อวางหลักเกณฑ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด เว้นแต่
อธิการบดีเห็นว่า ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ควรนําสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล  ให้นําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อวินิจฉัยช้ีขาด  และคําวินิจฉัยช้ีขาดของอธิการบดีหรือ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล แล้วแต่กรณีให้ถือเป็นที่สุด 

ประกาศ  ณ   วันที่         มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 



แบบหนังสือขอลาออกของบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
แนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวยการลาออกของบุคลากร 

สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

สวนราชการ  .............................................................................................................................................. 
ท่ี  ศธ    วันท่ี  
เรื่อง ขอลาออก 
เรียน อธิการบดี 

ดวยขาพเจา ........................................................ ไดเริ่มรับราชการเม่ือวันท่ี.......................... 
เดือน ...................................... พ.ศ. ........ ปจจุบันดํารงตําแหนง ...................................................................... 
สังกัด.......................................................... ไดรับเงินเดือนอันดับ .................................................................... 
ข้ัน .............................. บาท มีความประสงคขอลาออก เพราะ ...................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

ขาพเจาไดตรวจสอบหนี้สินท่ีเก่ียวของตามเอกสารท่ีแนบแลว  ดังนี้ 
(    )  มีภาระผูกพันกับทางราชการ 
(    )  ไมมีภาระผูกพันกับทางราชการ 

จึงเรียนมาเพ่ือขอลาออกจากราชการตั้งแตวันท่ี .......... เดือน .................... พ.ศ. …………….. 

  (ลงชื่อ) ................................................... 
 ( ....................................................... ) 



ความเห็นของผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 
 

     ความเห็นผูบังคับบัญชาตามลําดับ          คําสั่งของอธิการบดี 
 
ไดรับหนังสือขอลาออกเม่ือวันท่ี.................................................       (    )  อนุญาต 
เปนกรณียื่นหนังสือขอลาออกลวงหนา    (    )  ยับยั้งการลาออกไวจนถึง  
(    )  ไมนอยกวา  ๓๐  วัน  (    )  นอยกวา  ๓๐  วัน          วันท่ี.................................................................. 
เห็นควร  (    )  อนุญาต  ต้ังแตวันท่ี  ............................................... (    )  อื่น ๆ        
เน่ืองจาก ..........................................................................................  …………………………………………………………….. 
           (    )  ยับยั้งการลาออกไวจนถึงวันท่ี...................................  …………………………………………………………….. 
เน่ืองจากจําเปนเพ่ือประโยชนแกราชการ  เพราะ   (ลงช่ือ)...................................................................  
...........................................................................................................   (......................................................)  
........................................................................................................... ตําแหนง ……………………………………………………... 
           (    )  อื่น ๆ ........................................................................          …………………………………………………………….. 
        วันท่ี..............เดือน...............................พ.ศ................ 
(ลงช่ือ)...................................................................      
        (...............................................................)              
ตําแหนง.....................................................................................      
วันท่ี......................เดือน.................................พ.ศ....................   
 
       ความเห็นของผูบังคับบัญชาตามลําดับ (๒) 
……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………… 
   
(ลงช่ือ)...................................................................      
        (...............................................................)              
ตําแหนง.....................................................................................      
วันท่ี......................เดือน.................................พ.ศ....................   
 

       ความเห็นของผูบังคับบัญชาตามลําดับ (๓) 
……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………… 
   
(ลงช่ือ)...................................................................      
        (...............................................................)              
ตําแหนง.....................................................................................      
วันท่ี......................เดือน.................................พ.ศ....................   
 
       ความเห็นของผูบังคับบัญชาตามลําดับ (๔) 
……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………… 
   
(ลงช่ือ)...................................................................      
        (...............................................................)              
ตําแหนง.....................................................................................      
วันท่ี......................เดือน.................................พ.ศ.....................   
 

 

 

 

 



                          บันทึกขอความ 
สวนราชการ  .............................................................................................................................................. 
ท่ี  ศธ        วันท่ี   
เรื่อง  ขอใหตรวจสอบหนี้สิน 

เรียน  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการตรวจสอบหนี้สินของทางราชการ 

  ดวยขาพเจา.......................................................................................................................... 
(    )  ขาราชการ   (    )  พนักงานมหาวิทยาลัย  (    )  ลูกจางประจํา  (    )  ลูกจางชั่วคราว 
ตําแหนง......................................................ระดับ....................................เงินเดือน....................................บาท  
สังกัด หนวยงาน.......................................กอง................................คณะ/สํานักงาน..............................................
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ขออนุมัติให 

  (    )  ลาออก   ตั้งแตวันท่ี.................................................................................................... 

  (    )  โอนยายไปรับราชการในตําแหนง................................................................................ 

สังกัด.................................กรม................................................กระทรวง............................................ ………….. 

ตั้งแตวันท่ี..................  เดือน................................................   พ.ศ............................ 

  จึงใครขอใหทานชวยตรวจสอบหนี้สินกับทางราชการ  เพ่ือจะไดนําไปประกอบการเสนอหนังสือ  
(    )  ลาออก    (    )  โอนยายไปสังกัดหนวยงานดังกลาว ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

     ลงชื่อ................................................. 

             (................................................) 

     ตําแหนง.............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
  ขาพเจามีภาระผูกพันกับหนวยงานตนสังกัดและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ดังนี้ 
๑.  คณะ/หนวยงานตนสังกัด 
 ๑.๑  ภาระงานสอนหรือภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
      (    )  มีภาระงานสอนหรือภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
  (    )  ดําเนินการมอบหมายภาระงานสอนหรือภาระงานท่ีรับผิดชอบแลว  ตามหนังสือ................................. 
         ................................................................................................................................................................ 
  (    )  อ่ืน ๆ ..................................................................................................................................................... 
 
 ๑.๒  โครงการวิจัย บริการวิชาการฯ 
  (    )  มีภาระผูกพันเก่ียวกับโครงการวิจัย บริการวิชาการ ฯลฯ 
  (    )  ไมมีภาระผูกพันเก่ียวกับโครงการวิจัย บริการวิชาการ ฯลฯ 
  (    )   อ่ืน ๆ...................................................................................................................................................... 
 
 ๑.๓  ทรัพยสิน หรือสิ่งของของราชการท่ีอยูในความครอบครองของขาพเจา  มีดังนี้ 
  ๑.๓.๑  รถยนต  (พรอมกุญแจ) ยี่หอ.................................................................................................. 
      แบบ ................................................................................................ 
      รุน ป  พ.ศ. ..................................................................................... 
  ๑.๓.๒  โนตบุค /คอมพิวเตอร ยี่หอ................................................................................................. 
      รุน .................................................................................................. 
  ๑.๓.๓  โทรศัพท หรืออุปกรณสื่อสาร ยี่หอ................................................................................................. 
      รุน .................................................................................................. 
  ๑.๓.๔  กุญแจ 
   (    )  หองทํางาน   (    )  ตูเอกสาร   (    )  อ่ืน ๆ ..................................................................... 
  ๑.๓.๕  อ่ืน  ๆ 
  ....................................................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................................................... 
 ๑.๔  ภาระผูกพันอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) 
  ....................................................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................................................... 
 
  ท้ังน้ี  ขาพเจาจะสงมอบทรัพยสิน หรือสิ่งของดังกลาวใหแกทางราชการกอนวันออกจากราชการหรือโอนยาย  
และขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนจริงทุกประการ 
 
       ลงช่ือ.................................................................... 
              (................................................................) 
       ตําแหนง................................................................ 
                         ผูขอลาออก/โอนยาย 
 
                ความเห็นของผูบังคับบัญชา  
      
       ............................................................................... 

ลงช่ือ.................................................................... 
              (................................................................) 
       ตําแหนง................................................................ 
 
 
 



๒.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

การตรวจสอบหนี้สินกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี การตรวจสอบหนี้สินกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
๑. กองการเจาหนาท่ี 
  ๑.๑  ทุน ลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 

   (    )  มีภาระผูกพันทุน ลาศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย 
   จํานวน ....................................วัน 

   (    )  ไมมีภาระผูกพัน 
   (    )  อื่น ๆ.............................................. 

   ....................................................... 

 (........................................) 
 ตําแหนงบุคลากร 

  ........../..................../............. 
   ๑.๒ ท่ีพักอาศัย 
   (    )  ไมไดพักท่ีอาคารชุดพักอาศัยของมหาวิทยาลัย 
   (     )  เปนผูพักอาศัยในอาคารชุดพักอาศัยและ 

  ๑. (    )   สงคืนหองพักเรียบรอยโดยไมมีหน้ีคางชําระ 
  ๒.  (    )  ยังไมไดสงคืนหองพัก 
  ๓.  (    )  ยังไมไดชําระคา............................ 

 และตองชําระหน้ีสินคางจายกอน 
 ออกจากราชการ  15  วัน 

   (    )  อื่น ๆ .................................................... 

  (...........................................) 
 ………../……………………………./……………    

  ประธานคณะกรรมการจัดการท่ีพักหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๑.๓  บัตรประจําตัว 
 (    )  คืนบัตรประจําตัว 
 (    )  ยังไมคืนบัตรประจําตัว 
 (    )  อื่น ๆ ............................................... 

  (........................................) 
 ตําแหนงบุคลากร (ทะเบียนประวัติ) 

  ................./................../.............. 
๒.  สํานักงานกฎหมายและนิติการ 

 (    )  เปนบุคคลอยูระหวางสอบสวนวินัย 
 (    )  ไมเปนบุคคลอยูระหวางสอบสวนวินัย 
 (    )  อื่น ......................................................... 

  (.............................................) 
   ตําแหนง...................................... 

 .........../..................................../.............. 
๓. สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (    )  มีหน้ีสิน 
 (    )  ไมมีหน้ีสิน 
 (    )  อื่น ๆ ................................................... 

  (........................................) 
 ผูตรวจสอบบัญชีสหกรณหรอืผูไดรับมอบหมาย 

 ................/................../..... 

๔. กองคลังสํานักงานอธิการบดี 
  (    )  มีหน้ีสิน 
  (    )  ไมมีหน้ีสิน 

   (........................................) 
  หัวหนางานการเงินฯ/งบประมาณ 

        ........../..................../............. 
  (    )  มีหน้ีสิน 
  (    )  ไมมีหน้ีสิน 

   (........................................) 
 หัวหนางานเงินรายไดฯ 

   ........../..................../............. 
  (    )  มีหน้ีสิน 
  (    )  ไมมีหน้ีสิน 

   (........................................) 
   หัวหนางานบัญชี 

   ........../..................../............. 
๕. สํานักวิทยบริการ 

 (    ) ไมมีหน้ีสิน    (    ) มีหน้ีสิน................................................... 

   (........................................) 
   หัวหนาฝายหอสมุด 

   ........../..................../........... 

 (    ) ไมมีหน้ีสิน    (    ) มีหน้ีสิน................................................... 

   (........................................) 
 หัวหนาฝายโสตทัศนศึกษา 

        ........../..................../............. 
๖.  สํานักคอมพิวเตอรและเครือขาย 
  (    )  ไมมีการยืมคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง ฯลฯ และจะ 

  ดําเนินการยกเลิก user account ต้ังแตวันท่ี........................... 
  (    )  มีหน้ีสิน/ภาระผูกพัน............................................................   

 (...........................................) 
 ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรฯ /หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  
        ............./......................../................... 

๗. สํานักงานสงเสริมบริหารวิจัย บริการวิชาการฯ 
 (    ) ไมมีหน้ีสิน    (    ) มีหน้ีสิน..........................................… 

 (............................................) 
   ........../.................../.................  (งานวิจยัฯ) 

 (    ) ไมมีหน้ีสิน    (    ) มีหน้ีสิน.......................................... 

 (............................................) 
   ........../.................../.................  (งานบริการวิชาการ) 

 (    ) ไมมีหน้ีสิน    (    ) มีหน้ีสิน.......................................... 

 (............................................) 
   ........../.................../.................  (งานทํานุฯ) 




