
 

ต ำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ   ชื่อต ำแหน่ง นักกายภาพบ าบัด  ระดับต ำแหน่ง ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญพิเศษ 

ก. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

  - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  
ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านกายภาพบ าบัด 
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีประสบการณ์ 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน 
ทั ก ษ ะ  แ ละ ป ระ ส บ กา ร ณ์ สู ง ใ น ง าน ด้ า น
กายภาพบ าบัด ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา
ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย
เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไข
ปัญหาในงานที่ความยุ่ งยากและมีขอบเขต
กว้ า งขวาง  และปฏิบั ติ งานอื่ นตามที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย หรือ 
 
  - ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้าน
กายภาพบ าบัดที่มี ขอบเขตเนื้ อหาของงาน
หลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนดแนวทางการ
ท างานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ
ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

    - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ประสบการณ์ 
โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ความช านาญงาน 
ทักษะ และประสบการณ์สู งมากในงานด้ าน
กายภาพบ าบัด ปฏิบัติ งานที่ต้องท าการศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย  เพื่อ
การปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
หรือ  
 
   -ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีขอบเขต
เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างาน
ที่ยุ่งยากซับซ้อนมากโดยใช้ความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงาน
ด้านกายภาพบ าบัด ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจน
ก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
เพื่อให้งานท่ีรับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญใน
งานด้านกายภาพบ าบัด โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนา
ระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านกายภาพบ าบัด
และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพื่อให้การด าเนินงาน
ตามแผนงาน โคร งการส า เ ร็ จตาม เป้ าหมายและ
วัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงาน
โครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมี
ขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน 
ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสาน
เทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 
  -ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความ
รั บผิ ดชอบในกา รควบคุ ม  ก า กั บหน่ วย ง านด้ า น
กายภาพบ าบัด ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย
และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่
รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

 



๒ 
 

ข. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
(๑) ปฏิบัติการด้านกายภาพบ าบัดตาม

มาตรฐานวิ ชา ชีพ ในการ ให้บริ ก ารทาง
กายภาพบ าบัดแก่ผู้รับบริการ เพื่อให้ได้รับการ
บริการที่ถูกต้องเหมาะสม      

( ๒ )  คั ด ก ร อ ง  ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ท า ง
กายภาพบ าบัด วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา 
ภ า ว ะ เ สี่ ย ง  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง
กายภาพบ าบัดได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทัน
สถานการณ์และทันเวลา 
     (๓) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแล รักษา ฟื้นฟู
สุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ 
ทางด้านกายภาพบ าบัด เพื่อให้มีสุขภาพท่ีดีขึ้น 
     (๔) บันทึก รวบรวมศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้นทางกายภาพบ าบัดเพื่อพัฒนาการ
บริการผู้ป่วยให้มีคุณภาพ 
     (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วย
สอน ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษา
ที่มาฝึกปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ให้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ตอบปัญหา
และช้ีแจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพื่ อ ให้ ข้ อมู ลทางวิ ชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
(๑) ปฏิบัติการด้านกายภาพบ าบัดขั้นสูง

ตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้บริการทาง
กายภาพบ าบัดแก่ผู้รับบริการ เพื่อให้ได้รับการ
บริการที่ถูกต้องเหมาะสม      

(๒) คัดกรอง ประเมินทางกายภาพบ าบัด
ที่ซับซ้อน ให้การรักษาและการบริการทาง
ก า ย ภ า พ บ า บั ด  ร ว ม ทั้ ง ก า ร ป รั บ ใ ช้
กระบวนการรั กษาและการบริ ก าร  ให้
สอดคล้องกับปัญหาทางกายภาพบ าบัด 
เพื่อให้ผู้ รับบริการได้รับบริการที่ถูกต้อง 
เหมาะสม 
     (๓ )  บันทึก  รวบรวม ศึกษา ค้นคว้ า 
ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยด้าน
กายภาพบ าบัด จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่
ผลงานทางด้านกายภาพบ าบัด เพื่อพัฒนางาน
วิชาการ การรักษา และการบริการผู้ป่วยให้มี
คุณภาพยิ่งข้ึน 
     (๔) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแล รักษา ฟื้นฟู
สุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ 
ทางด้านกายภาพบ าบัด เพื่อสุขภาพที่ดีของ
ประชาชน 
     (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วย
สอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บห ลั กก า รแ ละวิ ธี ก า ร ขอ ง ง า น

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
     (๑) ปฏิบัติการด้านกายภาพบ าบัดขั้นสูงที่ยุ่งยาก
ซับซ้อน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับ
การดูแลที่ถูกต้องเหมาะสม ควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานกายภาพบ าบัดเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
     (๒) คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยง 
คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการรักษาและการบริการทางกายภาพบ าบัด  
     (๓) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
หรือวิจัยที่ยุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงาน
ทางด้านกายภาพบ าบัด เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนางาน
วิชาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พัฒนาระบบ
และมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน หรือเพื่อหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงาน
ด้านกายภาพบ าบัด เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย
ทางด้ านกายภาพบ าบัด  เพื่ อ ให้ ค า แนะน าและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ      
     (๔) ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริม ป้องกัน 
ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชนหรือการบริการอื่นๆ 
ทางด้านกายภาพบ าบัด เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
     (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน  
ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ให้

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้าน 

กายภาพบ าบัด พัฒนา และประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ 
เทคนิคต่างๆ เพื่อคิดค้นการรักษาและการบริการ ก าหนด
รูปแบบ คิดริเริ่มสร้างสรรค์การด าเนินงาน การส่งเสริม 
ป้องกัน ดูแล รักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน การบริการ
สุขภาพเชิงรุก หรือการบริการอื่นๆทางด้านสุขภาพ  

(๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการด าเนินการวิจัยต่างๆ  
และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิค
วิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานกายภาพบ าบัด หรือ
ก าหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
เพื่อพัฒนางานกายภาพบ าบัดหรือเพื่อเสนอความเห็น
เกี่ยวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก
และมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านกายภาพบ าบัด 
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านกายภาพบ าบัดและ
ด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
ลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย
ทางด้านกายภาพบ าบัดเพื่อให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ
ในการด าเนินการ 

(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วยสอน  
ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้านกายภาพบ าบัด เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านกายภาพบ าบัดให้กับหน่วยงานต่างๆ ให้
ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน 
หรือโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือนโยบาย แผนงาน 
และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 



๓ 
 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

กายภาพบ าบัด ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบ
ปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง เพื่อให้
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
     (๖) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจ
ปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๕) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว 
ต้องท าหน้าที่ก าหนดแผนงาน มอบหมาย 
ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไข
ปัญห าข้ อ ขั ด ข้ อ ง ในก า ร ปฏิ บั ติ ง า น ใ น
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
 

ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพื่อให้ข้อมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณามาและตัดสินใจ และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
     (๖) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจ 
ปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๕) ดังกล่าวข้างต้นแล้วต้องท า
หน้าท่ีก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานติดต่อประสานงาน 
วางแผน มอบหมายส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุง แก้ไข 
ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติ งานในหน่วยงานที่ รับผิดชอบ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 

หรือความมั่นคง เพื่อให้การด าเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
และบรรลุภารกิจท่ีก าหนดไว้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของสถาบันอุดมศึกษา
หรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหา
ต่างๆ เกี่ยวกับงานกายภาพบ าบัดทั้งในและต่างประเทศ 
เพื่อให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสนิใจ 
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจ 
ปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน 
วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแลและ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม
ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
- วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วม

วางแผนการท า งานของหน่ วยงานหรื อ
โครงการ เพื่อให้ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
- ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของ 

หน่วยงานที่สั งกัด  วางแผนหรือร่วมวาง
แผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของ
หน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
- ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของ

หน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างาน
ตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
- ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงาน หรือโครงการ 

ของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างาน 
โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกล
ยุทธ์ของสถาบันอุดมศึกษา มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
      (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่าง
ทีมงานหรือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
(๑) ประสานการท า งานร่ วมกัน โดยมี

บทบาทใน 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
(๑) ประสานการท างานภายในสถาบันอุดมศึกษา 

หรือองค์กรอื่นโดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
   (๑)  ประสานการท างานโครงการต่างๆกับบุคคล 
หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ โน้ม



๔ 
 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
ก าหนดไว ้
     (๒) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวข้อมูล 
ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการ
ด าเนินงานตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 

การให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด
ไว ้

(๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่ 
สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความ
ร่ ว มมื อ ในกา รด า เ นิ น ง า นต าม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
 

เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้ 
(๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงาน

ภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือใน
การด าเนินงานร่วมกัน 

น้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
  (๒ )  ให้ ข้ อคิ ด เห็นและค าแนะน าแก่หน่ วยงานใน
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งที่ประชุมในและต่างประเทศ เพื่อ
เป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
      (๑)  ให้ค าปรึกษา แนะน า เบื้ องต้น 
เ ผ ย แ พ ร่  ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ ท า ง ด้ า น
กายภาพบ าบัด รวมทั้งตอบปัญหาและช้ีแจง
เรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพื่อให้
ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ 
      (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการ
ข้ อ มู ล ท า ง วิ ช า ก า ร  เ กี่ ย ว กั บ ด้ า น
กายภาพบ าบัด เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจน
ผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบาย  แผนงาน  หลั ก เ กณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ 
 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม 
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง ด้ า น
กายภาพบ าบัดแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา 
ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
รวมทั้ งตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่ องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
  (๒) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อ
เอกสารเผยแพร่  ให้บริการวิชาการด้าน
กายภาพบ าบัดที่ซับซ้อน เพื่อก่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงาน 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางด้าน
กายภาพบ าบัดที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่ผู้ใช้บังคับบัญชา 
นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
รวมทั้งตอบปัญหา และช้ีแจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ี เพื่อพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์
เทคโนโลยีระดับสากล เพื่อให้สอดคล้องสนับสนุน
ภารกิจขององค์กร 
   (๓) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่
รับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาองค์กร 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย และตอบปัญหาที่ส าคัญ
หรือยุ่ งยากซับซ้อนมาก เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานกายภาพบ าบัด ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถ
ด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่
ก าหนดไว้ หรือเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกจิของหน่วยงาน 
    (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านกายภาพบ าบัด 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ 
 



๕ 
 

ค. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

๑. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดงัต่อไปนี ้
   ๑.๑ ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี 
เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทางกายภาพบ าบัด 
   ๑.๒ ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี 
เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทางกายภาพบ าบัด 
   ๑.๓ ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทางกายภาพบ าบัด 
และ 
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขา
กายภาพบ าบัด 
 
 
 

  ๑ .  มี คุ ณ ส มบั ติ เ ฉพ า ะ ส า ห รั บต า แ หน่ ง นั ก
กายภาพบ าบัด ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับ
ปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
    - ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 
     - ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด
ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 
      หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
      และ 
   ๓. ปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัด หรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

  ๑.  มีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ งนัก
กายภาพบ าบัด ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด และ 
   ๓. ปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัด หรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 

 ๑ .  มี คุณสมบั ติ เ ฉพาะส า ห รั บต า แหน่ งนั ก
กายภาพบ าบัด ระดับปฏิบัติการ และ 
  ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับ
ช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ
ต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ 
ก.พ.อ.ก าหนด และ 
  ๓. ปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัดหรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 

 
 

ง. ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 

  - ค ว า ม รู้ ค ว ามส า ม า รถ  ทั กษ ะ  แล ะ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไป
ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 

  - ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จ า เป็นส าหรับต าแหน่ งให้ เป็น ไปตามที่ สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 

 - ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จ า เป็นส าหรับต าแหน่ ง ให้ เป็น ไปตามที่ สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 

 - ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จ า เป็นส าหรับต าแหน่ ง ให้ เป็น ไปตามที่ สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 

 



๖ 
 

ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ 

หน้ำที่ควำมรับผิชอบหลัก ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่ง 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

    -ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ฐ า น ะ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญ
พิเศษในงานด้านกายภาพบ าบัด 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
เช่ียวชาญ และประสบการณ์สูง
มาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบ
หรือมาตรฐานของงานหรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้
ใหม่ ซึ่งต้องมีการวิจัยเกี่ยวกับงาน
เฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ
น ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
โ ด ย ต้ อ ง ป ร ะ ยุ ก ต์ ท ฤ ษ ฎี 
แนวความคิดใหม่เกี่ยวกับเนื้อหา
ของงาน เพื่อแก้ไขปัญหาในงานที่
มีความยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวางมาก หรือถ่ายความ
ความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้
ค าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุง
ผสมผสาน เทคนนิ คระดั บสู ง
ระหว่างสาขาที่ เกี่ยวข้อง และ
ปฏิ บั ติ หน้ า ที่ อื่ น ต า มที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

  ๑. ด้ำนปฏิบัติกำร 
     (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านกายภาพบ าบัด พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ประสบการณ์ 
วิธีการ เทคนิคต่างๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับงานกายภาพบ าบัด ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศ เพื่อคิดค้นการรักษาและการบริการ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ การด าเนินงานการส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา 
ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน การบริการสุขภาพเชิงรุก หรือการบริการอื่นๆ ทางด้านสุขภาพ เพื่อส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของ
ประชาชน 
    (๒) ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ โครงการวิจัยด้านกายภาพบ าบัด ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
เพื่อบรรลุภารกิจ เป้าหมายตามนโยบายในภาพรวมของหน่วยงาน 
    (๓) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนด าเนินการวิจัยต่างๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการ
ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานกายภาพบ าบัดเป็นอย่างมาก วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้ง
ก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านกายภาพบ าบัด ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัย เพื่อพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานกายภาพบ าบัดหรือพัฒนาเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาต่างๆ และแนวทางการแก้ไข
ปัญหาที่มีลักษณะพิเศษเฉพาะด้านที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก ติดตามความก้าวหน้า
ทางวิชาการด้านกายภาพบ าบัด และด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน 
เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยที่ส าคัญทางด้านกายภาพบ าบัดเพื่อให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 
      (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้านกายภาพบ าบัดในระดับชาติ
หรือนานาชาติ ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์เพื่อให้ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้าน
กายภาพบ าบัดให้กับหน่วยงานต่างๆ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ ทางด้านกายภาพบ าบัดแก่หน่วยงานท่ีสังกัดและ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อถ่ายทอดความรู้ความเช่ียวชาญ และพัฒนาบุคลากรทางด้านกายภาพบ าบัดเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วม
ประชุมหรือเจรจาปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับงานกายภาพบ าบัดทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้ข้อมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่ งนั กกายภาพบ าบั ด 
ระดับปฏิบัติการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภท 
วิชาชีพเฉพาะ ระดับเช่ียวชาญ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ
ต า แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท อื่ น ต า ม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด และ  

๓.ปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัด 
ห รื อ ง า น อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ซึ่ ง
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

     -ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ ส ภ า
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

 



๗ 
 

ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ (ต่อ) 

หน้ำที่ควำมรับผิชอบหลัก ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่ง 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะทีจ่ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

   ๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
  ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงาน หรือ โครงการของหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้บรรลุ

ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด เป็นผู้แทนของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเข้า
ร่วมประชุมก าหนดนโยบาย หรือ โครงการทางด้านกายภาพบ าบัดเพื่อให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ 

 
๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 

(๑) ประสานการท างานโครงการต่างๆกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการ 
จูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 

(๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ 
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ  

ทางด้านกายภาพบ าบัดในระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างกว้างขวาง 

(๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านกายภาพบ าบัด เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานได้รับความรู้ความ 
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 

  

 

 


