
       

 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพ่ือบริหารสําหรับการเพ่ิมเงินเดือน 
พนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

 
   

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการจัดสรรวงเงินที่กันไว้บริหารสําหรับการ
เพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖๕/๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  มาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๑ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ข้อ ๕ ข้อ ๗ ข้อ ๒๔ และข้อ ๒๗ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ 
ของประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ในคราวประชุมครั้งที่ 
๕/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๙ จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
การบริหารวงเงินที่ กันไว้เพ่ือบริหารสําหรับการเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ดังน้ี 

 ข้อ ๑  ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่รอบการเพิ่มเงินเดือนคร้ังที่ ๑ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙  
เป็นต้นไป 
 ข้อ ๒  ในประกาศน้ี 

 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  พนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๔  ที่จ้างด้วยเงินงบประมาณ
แผ่นดินหมวดเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร และจ้างด้วยเงินรายได้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่จัดสรร
เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรของสํานักงานอธิการบดี ทั้งน้ี ไม่รวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินงบประมาณ
แผ่นดินที่สํานักงบประมาณจัดสรรให้เป็นการเฉพาะ ได้แก่ กลุ่มแพทย์ สาธารณสุข และพยาบาล เป็นต้น 
 ข้อ ๓  ในการเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยแต่ละรอบ ให้กันเงินไว้เพ่ือบริหารไม่เกินร้อยละ 
๐.๐๗๕ ของเงินเดือนที่จ่ายให้พนักงานมหาวิทยาลัย  ณ  วันที่ ๑ มีนาคม และวันที่ ๑ กันยายน แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้บริหารวงเงินที่กันไว้ในข้อ ๓ ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข  ดังน้ี 
(๑) ใช้สําหรับปัดเศษสิบจํานวนเงินเดือนที่ได้รับเพ่ิมให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคน 
(๒) ใช้สําหรับเพ่ิมเงินเดือนเพ่ิมให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย กรณีที่อธิการบดีเห็นว่าข้อเสนอแนะ 

ของผู้บังคับบัญชาในการเพ่ิมเงินเดือนข้าราชการรายน้ันไม่ถูกต้องหรือเหมาะสม   
(๓)  ใช้สําหรับเพ่ิมเงินเดือนเพ่ิมให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย กรณีมีคําสั่งหรือได้รับมอบหมายให้

ไปช่วยปฏิบัติราชการในส่วนราชการภายในอ่ืน ซึ่งการปฏิบัติราชการน้ันเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยหรือส่วน
ราชการภายใน 

 



 ๒
 
 
(๔)  ใช้สําหรับเพ่ิมเงินเดือนเพ่ิมให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย กรณีมีคําสั่งหรือได้รับมอบหมายจาก

มหาวิทยาลัย หรือผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานอ่ืนนอกเหนือจากหน้าที่หลัก และการปฏิบัติงานน้ันเกิดประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลยัหรือส่วนราชการภายใน  

(๕)  ใช้สําหรับเพ่ิมเงินเดือนเพ่ิมให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับรางวัล หรือมีผลงานดีเด่น 
สร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัยเป็นที่ประจักษ์ 

ทั้งน้ี ก.บ.บ. อาจพิจารณาประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเพ่ิมเติมได้  
ข้อ ๕  ให้ผู้บังคับบัญชาหรือส่วนราชการภายในที่เกี่ยวข้องเสนอรายช่ือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ที่

สมควรได้รับพิจารณาเพ่ิมเงินเดือนเพ่ิม ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในข้อ ๔ (๓) (๔) (๕) จํานวนไม่เกิน ๓ คน 
พร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่ออธิการบดีเพ่ือประกอบการพิจารณา  

ทั้งน้ี การเสนอรายช่ือบุคคลตามวรรคหน่ึง จะต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ในข้อ ๖ ของประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ฉบับลงวันที่   ๑๑   มีนาคม  ๒๕๕๙ 

ข้อ ๖  ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศน้ี และมีอํานาจออกหลักเกณฑ์ คําสั่งหรือแนวปฏิบัติ ซึ่ง
ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศน้ี 

ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด เว้นแต่
อธิการบดีเห็นว่า ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ีควรนําสู่การพิจารณาของ ก.บ.บ. ให้นําเสนอ ก.บ.บ. 
เพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด และคําวินิจฉัยช้ีขาดของอธิการบดีหรือ ก.บ.บ. แล้วแต่กรณีให้ถือเป็นที่สุด  

 
  ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๑    มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
           

                         
     (รองศาสตราจารย์นงนิตย์   ธีระวัฒนสุข) 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

 
 


