
                                                      
                                             ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   เรื่อง การก าหนดกรอบของต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
  ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ในการประชุมครั้งที่ ๔/
๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗    มีมติเห็นชอบให้สภาสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไม่ได้ด าเนินการประเมิน
ค่างานของต าแหน่งตามระบบบริหารงานบุคคลใหม่    เพ่ือก าหนดกรอบของต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น ตามความในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓  พิจารณาน ากรอบต าแหน่งที่ได้เคยมีการ
วิ เคราะห์ เ พ่ือก าหนดจ านวนและระดับต าแหน่งตามระบบเดิม  เช่น กรอบต าแหน่งที่  ก .ม.หรือสภา
สถาบันอุดมศึกษาเคยอนุมัติให้กับสถาบันอุดมศึกษา มาใช้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
เฉพาะกรณีสภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับเรื่องการเสนอขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นไว้ก่อนแล้ว จนถีงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๕๘   
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลับอุบลราชธานี ประกอบกับ
ความในข้อ ๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ มติ ก.พ.อ. ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ตาม
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๒๙(๕)/ว ๑๐๙๒ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ เรื่อง การ
ก าหนดกรอบของต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น มติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๘ 
และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ จึงให้น ากรอบต าแหน่ง
ที่ ก.ม. และสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เคยอนุมัติให้กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มาใช้เพ่ือประโยชน์ในการ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น เฉพาะกรณีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้รับเรื่องการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
สูงขึ้นของต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ไว้ก่อนแล้ว จนถีงวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘  ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 
  อนึ่ง กรอบของต าแหน่งตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ ไม่รวมสายงานและต าแหน่งผู้สอน
ปฏิบัติการ และต าแหน่งที่ยังไม่มีมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
   ประกาศ ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

                                                                                  
       (ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
                                                                            นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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บัญชีรายละเอียดกรอบของต าแหน่งประเภทท่ัวไปและต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การก าหนดกรอบของต าแหน่งประเภทท่ัวไป และ 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ลงวันที่  ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง สายงาน ต าแหน่ง หน่วยงาน 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน ทุกสายงาน ทุกต าแหน่ง ทุกหน่วยงาน 

ช านาญงาน ทุกสายงาน ทุกต าแหน่ง ทุกหน่วยงาน 
ช านาญงานพิเศษ  

ช่างเขียนแบบ 
ช่างเทคนิค 

 
ช่างเขียนแบบ 
ช่างเทคนิค 

ส านักงานอธิการบด ี
-ส านักงานบริหารกายภาพและ   
 สิ่งแวดล้อม 

ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร คณะเกษตรศาสตร ์
ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ์ ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ์
ช่างเทคนิค ช่างเทคนิค 
ช่างเทคนิค ช่างเทคนิค คณะวิศวกรรมศาสตร ์
ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้า 
ช่างเครื่องคอมพิวเตอร ์ ช่างเครื่องคอมพิวเตอร ์
ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ์ ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ์ คณะวิทยาศาสตร์ 
ช่างเครื่องคอมพิวเตอร ์ ช่างเครื่องคอมพิวเตอร ์
ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ์ ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ์ คณะเภสัชศาสตร์ 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
ช่างเครื่องคอมพิวเตอร ์
ช่างพิมพ์ 

ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
ช่างเครื่องคอมพิวเตอร ์
ช่างพิมพ์ 

ส านักวิทยบริการ 

ช่างเครื่องคอมพิวเตอร ์ ช่างเครื่องคอมพิวเตอร ์ ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
วิชาชีพเฉพาะหรือ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ปฏิบัติการ ทุกสายงาน ทุกต าแหน่ง ทุกหน่วยงาน 
ช านาญการ ทุกสายงาน ทุกต าแหน่ง ทุกหน่วยงาน 

ช านาญการพิเศษ  
 
บริหารงานท่ัวไป 
 
การประชาสัมพันธ์ 
 
บริหารงานบุคคล 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิชาการเกษตร 
การเงินและบัญช ี
วิชาการพัสด ุ
วิชาการศึกษา 
 
แนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 
วิชาการศึกษา 
 
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ตรวจสอบภายใน 

 
 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
(ปฏิบัติงานประชุมของมหาวิทยาลัย) 
นักประชาสัมพันธ์ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
บุคลากร 
วิศวกรโยธา 
วิศวกรไฟฟ้า 
นักวิชาการเกษตร 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักวิชาการพัสด ุ
นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา) 
นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
 
นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติงานด้านกิจการนักศึกษา) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักตรวจสอบภายใน 

ส านักงานอธิการบด ี
-กองกลาง 
 :งานสารบรรณ 
  
:งานประชาสัมพันธ์และชุมชน 
 สัมพันธ์ 
-กองการเจ้าหน้าที ่
-ส านักงานบริหารกายภาพและ  
 สิ่งแวดล้อม 
 
-กองคลัง 
 
-กองบริการการศึกษา 
 
-ส านักงานพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
-กองแผนงาน 
-ส านักงานตรวจสอบภายใน 
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ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง สายงาน ต าแหน่ง หน่วยงาน 
วิชาชีพเฉพาะ

หรือ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

(ต่อ) 

ช านาญการ
พิเศษ 
(ต่อ) 

นิติการ นิติกร 
 

-ส านักงานกฎหมายและ 
 นิติการ 

วิเทศสัมพันธ ์ นักวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ 
วิชาการศึกษา 
วิชาการเกษตร 
วิทยาศาสตร ์
บริหารงานบุคคล 
การเงินและบัญช ี
วิชาการพัสด ุ
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
แนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 
บริหารงานท่ัวไป 

นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเกษตร 
นักวิทยาศาสตร ์
บุคลากร 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักวิชาการพัสด ุ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

คณะเกษตรศาสตร์ 

วิชาการศึกษา 
บริหารงานบุคคล 
การเงินและบัญช ี
วิชาการพัสด ุ
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
แนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 
บริหารงานท่ัวไป 

นักวิชาการศึกษา 
บุคลากร 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักวิชาการพัสด ุ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

วิชาการศึกษา 
วิทยาศาสตร ์
บริหารงานบุคคล 
การเงินและบัญช ี
วิชาการพัสด ุ
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
แนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 
บริหารงานท่ัวไป 

นักวิชาการศึกษา 
นักวิทยาศาสตร ์
บุคลากร 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักวิชาการพัสด ุ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

คณะวิทยาศาสตร ์

วิชาการศึกษา 
บริหารงานบุคคล 
การเงินและบัญช ี
วิชาการพัสด ุ
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
แนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 
บริหารงานท่ัวไป 

นักวิชาการศึกษา 
บุคลากร 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักวิชาการพัสด ุ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

คณะศลิปศาสตร ์

บรรณารักษ์ 
วิชาการโสตทัศนศึกษา 
วิชาการศึกษา 
 
บริหารงานท่ัวไป 
เอกสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

บรรณารักษ์ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
นักเอกสารสนเทศ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

ส านักวิทยบริการ 
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ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง สายงาน ต าแหน่ง หน่วยงาน 
วิชาชีพเฉพาะ

หรือ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

(ต่อ) 

ช านาญการ
พิเศษ 
(ต่อ) 

บริหารงานบุคคล 
การเงินและบัญช ี
วิชาการพัสด ุ
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
แนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 

บุคลากร 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักวิชาการพัสด ุ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 

ส านักวิทยบริการ (ต่อ) 

การเงินและบัญช ี
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

นักการเงินและบญัช ี
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

บริหารงานท่ัวไป 
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
การเงินและบัญช ี
วิชาการพัสด ุ
วิชาการศึกษา 
 
วิทยาศาสตร ์

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักวิชาการพัสด ุ
นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา) 
นักวิทยาศาสตร ์

ส านักงานเลขานุการ 
คณะเภสัชศาสตร ์

เชี่ยวชาญ บริหารงานท่ัวไป 
 
บริหารงานบุคคล 
การเงินและบัญช ี
 
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
วิชาการศึกษา 
 
 
 
 
แนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 
บุคลากร จ านวน 1 ต าแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา 
-ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา    
 จ านวน 1 ต าแหน่ง 
-ปฏิบัติงานด้านกิจการ  
 นักศึกษา จ านวน 1 ต าแหน่ง 
นักแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ จ านวน 1 ต าแหน่ง 

ส านักงานอธิการบด ี

วิชาการเกษตร 
 
วิทยาศาสตร ์
 

นักวิชาการเกษตร 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 
นักวิทยาศาสตร ์
จ านวน 1 ต าแหน่ง 

คณะเกษตรศาสตร ์

วิทยาศาสตร ์
 

นักวิทยาศาสตร ์
จ านวน 1 ต าแหน่ง 

คณะวิทยาศาสตร ์

บรรณารักษ์ บรรณารักษ์ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 

ส านักวิทยบริการ 

 


