
 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเพิ่มเงินเดือน 
ในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

  เพื่อให้การเพิ่มเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นเป็นการสมควร
ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเพิ่มเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทต าแหน่งอาจารย์ 
  อาศัย อ านาจตามความในมาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ข้อ ๕ ข้อ ๗ และข้อ ๒๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ในคราวประชุม
ครั้งที่  ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  จึงให้ออกประกาศไว้ดังน้ี 
 

 ข้อ ๑  ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  ๑  กันยายน  ๒๕๕๖  เป็นต้นไป 
 

ข้อ ๒  ให้ยกเลิกความในข้อ ๓  วรรคสอง แห่งประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ฐานใน 
การค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเพิ่มเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

 ข้อ ๓ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศน้ี 
  
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐   เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 
      

                                                                              
      (รองศาสตราจารย์นงนิตย์   ธีระวัฒนสุข) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
 
 


