
   
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

วาดวย  การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
พ.ศ. 2550 

....................................... 

 โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการขอกาํหนดตําแหนง 
ทางวิชาการ  อาศัยตามความในมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 
พ.ศ. 2547 มาตรา 15 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ีในคราวประชมุครั้งที่ 5/2550 
เม่ือวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2550   จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

 ขอ  1  ขอบังคับน้ีเรียกวา  “ ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการขอกําหนดตําแหนง 
ทางวิชาการ พ.ศ. 2550 ”  

 ขอ  2  ขอบังคับน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป  

 ขอ  3  ในขอบังคับนี้  
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา         สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
 “มหาวิทยาลัย”     หมายความวา         มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
 “คณะ”   หมายความวา         คณะ ตามพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัย  
                                                                   อุบลราชธานี และใหหมายความรวมถึงหนวยงาน 
                                                                   ภายในที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดย 
                                                                   สภามหาวิทยาลัย           
 “คณะกรรมการ”        หมายความวา         คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   
                                                                   ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
 “คณบดี”         หมายความวา         คณบดีหรือผูอํานวยการวิทยาลยั 
 “คณะอนุกรรมการ”     หมายความวา         คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และ 
                                                                   ประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสาร 
                                                                   คําสอน หรือสื่อการสอน 
 

/ขอ  4.  ผูที่… 
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ขอ 4  ผูที่จะขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  อันไดแก  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารยตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดในประกาศ ก.พ.อ.เรื่องหลักเกณฑและวิธกีารพิจารณาแตงตั้งบุคคลให
ดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2550 
 ผลการสอน ใหถือปฏิบัตติามประกาศมหาวิทยาลยัอุบลราชธานีเรื่อง หลักเกณฑและวธิีการประเมิน 
ผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน หรือสื่อการสอนเพื่อประกอบการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  ขอ 5  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ” ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ประกาศ ก.พ.อ. กําหนด  
 สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตัง้คนใดคนหนึ่งเปนเลขานุการดวยก็ได 
 เลขานุการและผูชวยเลขานกุารพนจากตําแหนงตามวาระของกรรมการ   

 ขอ 6  กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนง  4  ป แตอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได  

 ขอ 7  ประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตําแหนงตามความในขอ 6 แลว ใหพนจากตําแหนงเม่ือ  
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  ขาดคุณสมบัติตามประกาศ ก.พ.อ.  
(4)  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหพนจากตําแหนง 

 กรณีประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้บุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ ก.พ.อ กําหนดภายใน 60 วันนับจากวันพนตาํแหนง  และใหผูนั้นอยูในตาํแหนงเพียง
เทากับวาระทีเ่หลืออยูของผูซึ่งตนแทน  แตกรณีกรรมการวาระการดาํรงตําแหนงเหลือนอยกวา 180 วัน และ
หรือมีจํานวนกรรมการไมนอยกวา 6 คน จะไมแตงตั้งใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได  

ขอ 8  การประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุมของ
กรรมการทั้งหมด  

ถาประธานไมอยูในที่ประชมุหรือไมสามารถปฏิบตัิหนาที่ได ใหกรรมการที่ประธานมอบหมายทําหนาที่
แทน ถาไมมีการมอบหมายหรือมีการมอบหมาย แตกรรมการที่ไดรับมอบหมายไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ให
กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธาน 

การลงมติของที่ประชุมใหถอืเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน 

 ขอ 9  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังนี้  
    (1) ออกประกาศ หลักเกณฑ และแนวปฏิบตัิทีเ่กี่ยวกับการขอกาํหนดตาํแหนงทางวิชาการ  
    (2) เสนอแนะมหาวิทยาลัยในการออกขอบังคับ หรอืระเบียบ ทีเ่กี่ยวกับการขอกําหนด 

ตําแหนงทางวิชาการ 
(3) แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
/(4) แตงตั้ง... 
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    (4) แตงตั้งอนุกรรมการ เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 
    (5) หนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

ขอ 10  คุณสมบัติและจํานวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานวชิาการในสาขา 
ตางๆ ใหเปนไปตามที่ประกาศ ก.พ.อ. กําหนด  

ขอ 11  คณะกรรมการ อนุกรรมการ กรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณมีสิทธิไดรับคาตอบแทน และเบีย้ประชุม และใหเลขานุการคณะกรรมการ และ
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ มีสิทธิไดรับเบี้ยประชุม    
 อัตราคาตอบแทน และเบีย้ประชุม ตามวรรคหนึ่งใหมหาวิทยาลัยกาํหนดและจัดทําเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย  

 ขอ 12  การกําหนดวันแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหถือวนัที่สํานักงานเลขานุการคณะ 
รับเร่ือง เปนวนัแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ยกเวนกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ
เห็นสมควรใหผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสงเอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมหรือใหแกไขปรับปรุง 
สภามหาวิทยาลัยจะถือวันที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการยื่นผลงานเพิ่มเติม หรือที่แกไขปรับปรุงเปนวนั
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

กรณีแกไขปรบัปรุงผลงาน ใหแกไขปรับปรุงเฉพาะหนงัสือและตําราเทานั้น และผูขอตองดําเนินการ
ภายใน 90 วนันับแตวันที่ไดรับแจง ยกเวนกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการพิจารณาแลว 
มีความเห็นใหแกไขไดอีกครั้ง ทั้งน้ีไมเกิน 90 วัน 

 ขอ 13 ในกรณีที่มีปญหาในการตีความตามขอบังคับน้ี หรือการดําเนินการอื่นใดที่ไมระบุไวในขอบังคับนี้ 
ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัยชีข้าด 

 ขอ 14  ใหประธานคณะกรรมการเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2550 
 
       
 
           จอมจิน  จันทรสกุล 
       (ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล)  
                                              นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

 
 
 
 
 
 


