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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
 

สายงาน                                                        การสัตวแพทย 
 
ลักษณะงานทั่วไป  
        สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานการสัตวแพทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัิเกีย่วกับการตรวจ 
และรักษาพยาบาลสตัว การศึกษา วิเคราะหชันสูตร และวิจัยโรคสัตวทางดานตาง ๆ การสํารวจโรค การคนควา
ทดลองในการผลิตชวีภัณฑ  รวมถึงการปรับปรุงแกไขวธิีการผลติใหมีประสิทธิภาพสูง  เพ่ือประโยชนในการ
ปองกันและกําจัดโรคสัตว เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง  
         ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ  
 

สัตวแพทย 4 ระดับ 4
สัตวแพทย 5 ระดับ 5
สัตวแพทย 6 ระดับ 6
สัตวแพทย 7 ระดับ 7
สัตวแพทย 8 ระดับ 8

 สัตวแพทย 9         ระดับ 9 
 สัตวแพทย 10        ระดับ 10 
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ชื่อตําแหนง สัตวแพทย 4  

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานการสัตวแพทยที่ยาก โดยมีคูมือหรือแนวปฏิบตัิหรอืคําสั่งอยางกวางๆ และอยูภายใตการ
กํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากเกี่ยวกับการสตัวแพทย โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ตรวจ
และรักษาพยาบาลสตัวทางดานอายุรกรรม ศัลยกรรม และสูตกิรรม ศึกษา วเิคราะห ชันสูตรโรคสัตวซึ่งเกิดจาก
เชื้อประเภทตาง ๆ เชน ไวรัส แบคทีเรีย ปาราสิต เปนตน โดยการทดลองกับสัตว ทดลองเพาะเชื้อ หรือวิธีการ
อยางอ่ืน แยกเชื้อเพ่ือยืนยันประเภทหรอืชนิดของโรคสัตว ชวยศึกษา วิจัย คนควาและทดลองโรคสัตวทางดาน
ตางๆ เพ่ือหาวิธีการตรวจวนิิจฉัยโรคสัตว   การผลิตชวีภัณฑสําหรบัใชในการปองกันกําจัดโรคสัตวประเภท
ตาง ๆ รวมถงึการปรับปรุงวิธีการผลิตใหมีประสิทธิภาพสูง สํารวจโรคสัตว ตลอดจนทดลองใชยากับโรคสัตว
ชนิดตาง ๆ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับปริญญาทางสตัวแพทยหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  

 
ความรูความสามารถที่ตองการ   
           1. มีความรูความสามารถในงานการสัตวแพทยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
           2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา กฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคบัอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่  
           3. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
           4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
           5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
  6. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 
           7. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานที่สังกัด 

 8. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา แนะนํา  และเสนอแนะ
วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ               
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ชื่อตําแหนง สัตวแพทย 5  

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
       ปฏิบัติงานการสัตวแพทยที่คอนขางยาก โดยใชความคิดริเริ่มบาง มีคูมือ แนวทางปฏิบตั ิหรือคําสั่ง 
ในบางกรณีและอยูภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
        ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับการสตัวแพทย โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
เชน ตรวจและรักษาพยาบาลสัตวทางดานอายุรกรรม ศัลยกรรม และสูติกรรม ศึกษา วิเคราะห ชันสูตรโรคสตัว
ซึ่งเกิดจากเชื้อประเภทตาง ๆ เชน ไวรัส แบคทีเรีย และปาราสติ เปนตน โดยการทดลองกับสัตวเลี้ยง เพาะเชื้อ 
หรือวิธีการอยางอ่ืน แยกเชือ้เพ่ือยืนยันประเภทหรือชนิดของโรคสัตว  ศึกษา วจัิย คนควาและทดลองโรคสตัว
ทางดานตาง ๆ เพ่ือหาวธิีการตรวจวินิจฉยัโรคสัตว การผลิตชีวภัณฑสําหรับใชในการปองกันและกําจัดโรคสัตว 
รวมถึงการปรบัปรุงวธิีการผลิตใหมีประสทิธิภาพสูง วางแผนและควบคุมการสํารวจโรคสัตวและการทดลองใช
ยากับโรคสัตวชนิดตาง ๆ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและ
แกนักศึกษาทีม่าปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืน 
ที่เกี่ยวของ  
 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง  
         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสัตวแพทย 4 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลว 
ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการสัตวแพทย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
หรือ 
         2.ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการสัตวแพทย 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัสตัวแพทย 4 แลว จะตอง  
         1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         2. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 
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ชื่อตําแหนง สัตวแพทย 6  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานการสัตวแพทยที่ยากมาก โดยตองใชความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก และอยู
ภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานการสัตวแพทยในฐานะผูชํานาญการในงานการสัตวแพทย โดยงานที่ปฏิบตัิตองใชความรู
ความสามารถ และความชํานาญงานและประสบการณสูง ตองคิดริเริ่มกําหนดแนวทางการทํางาน แกไขปญหา
ในงานที่รับผดิชอบใหสําเรจ็ตามวัตถุประสงค และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานการสัตวแพทย 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน  งานตรวจและรักษาพยาบาลสตัว  งานวิจัยทางการ
สัตวแพทย งานสํารวจและชนัสูตรโรคสตัว งานผลิตชวีภัณฑ เปนตน พิจารณาปญหาทางดานสัตวแพทยที่
ผิดปกติธรรมดาซึ่งยากแกการวินิจฉัย ตรวจและรักษาพยาบาลสตัว  ศึกษา คนควา วิจัยทางสัตวแพทย  
สํารวจ และชนัสูตรโรคสตัวและผลติชวีภัณฑที่ยุงยากดวยตนเอง ใหการอบรมและแนะนําสตัวแพทยเกี่ยวกับ 
วิธตีรวจและรกัษาพยาบาลสัตวแผนใหมหรือความรูทางวิชาการใหม ๆ ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรอื
สังเคราะห หรือวิจัยงานทางดานการสัตวแพทย เผยแพรผลงานทางดานการสัตวแพทย ทาํความเห็น สรุป
รายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกบังานการสัตวแพทย จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกบังานในความ
รับผิดชอบ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุม
ในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการทีส่ังกัด และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
       1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสัตวแพทย 4 หรือสัตวแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 
หรือ เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานการสตัวแพทย หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
       2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสัตวแพทย 4 หรือสัตวแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา 
ระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานการสัตวแพทย หรือ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
      นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับสตัวแพทย 5 แลว จะตองมีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุง
นโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญในหนาที่และมีประสบการณ    
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ชื่อตําแหนง สัตวแพทย 7  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงาน ควบคุมการปฏิบัติงานการสัตวแพทยที่มีขอบเขตเนื้อหาของงาน
หลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานที่
เหมาะสมกับสถานการณ กํากับ ตรวจสอบ ผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสาํเร็จตามวัตถปุระสงค และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานการสัตวแพทยโดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงานและประสบการณสูงมากโดยตองคิดริเริ่มปรับเปลี่ยนแนวทางใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณที่เกิดขึ้นใหมๆ และแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบใหสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณทางดานการสัตวแพทย 
สูงมาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยเพื่อพัฒนาแนวทางวิธีการใน
งานการสัตวแพทย ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหหรือสังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือกําหนดลักษณะและมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานการสัตวแพทย  ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานการสัตวแพทย 
ศึกษา คนควา หาวิธีการในการแกไขปญหาเกี่ยวกับงานการสัตวแพทย เปนตน  พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เขารวมประชุมและชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ ฝกอบรมเผยแพร
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุม
ในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่กําหนด
แผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
       1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสัตวแพทย 4 หรือสัตวแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 
หรือ เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานการสตัวแพทย หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
       2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสัตวแพทย 4 หรือสัตวแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา 
ระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานการสัตวแพทย หรือ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
และ  3. ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนด 
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ความรูความสามารถที่ตองการ  
      นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับสตัวแพทย 6 แลว จะตองมีความสามารถในการบริหารและจัด
ระบบงาน หรอืมีความชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสูงมากตลอดจนมีความรูความเขาใจในนโยบาย
การบริหารงานของรัฐบาลและปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง สัตวแพทย 8  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ หนวยงาน
ดานการสัตวแพทยที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานยุงยากซับซอนมาก โดยตอง
ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณใหม แกไขปญหาในงาน  ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบ
ผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานการสัตวแพทย โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ โดยตองคิดริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อหา
วิธีการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแกไขปญหาและตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู  ความสามารถ  ความชํานาญงานและประสบการณทางดานการสัตวแพทย 
สูงมากเปนพิเศษ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดการ
พัฒนาเทคนิควิธีการในงานการสัตวแพทย ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้นศึกษา คนควา ทดลอง 
วิเคราะห หรือสังเคราะห หรือวิจัยเพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานการ
สัตวแพทย ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานการสัตวแพทย ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด  ทําความเห็น 
สรุปรายงาน ใหคําปรึกษา เสนอแนะการดําเนินการเกี่ยวกับงานการสัตวแพทย  ศึกษา คนควา หาวิธีการใน
การแกไขปญหาเกี่ยวกับงานการสัตวแพทย เปนตน พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบ เขารวมประชุมและชี้แจงรายละเอียดตอคณะกรรมการตางๆ  ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
               ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่กําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา 
ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสัตวแพทย 4 หรือสัตวแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานการสตัวแพทย หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
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         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสัตวแพทย 4 หรือสัตวแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานการสัตวแพทย หรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  
ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัสตัวแพทย 7 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่
และมีประสบการณสูงมากเปนพิเศษ 
 
 

                                                                                    

 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง สัตวแพทย 9  

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานการสัตวแพทยที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนมากเปน
พิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพื่อใหงานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญในงานการสัตวแพทย  โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับโดยตองคิดริเริ่ม  
ยกเลิกหรือกําหนดขั้นตอน และตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะนํามาใชเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค  ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานการสัตวแพทย
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมการดําเนินงานวิจัยตางๆ ในงานการสัตวแพทย 
ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมที่เปนประโยชนตองานการสัตวแพทย ศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะหและวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผลรวมทั้งกําหนดวิธีการและ
ระเบียบปฏิบัติทางดานการสัตวแพทย ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานการสัตวแพทย  ศึกษา วิเคราะห หรือวิจัยเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปญหาที่มีความยุงยาก
มากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานการสัตวแพทย และแนวทางแกไขปญหา  ติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการดานการสัตวแพทยและในดานที่เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของ
หนวยงาน  เปนที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานการสัตวแพทย   ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดาน
การสัตวแพทย ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ 
ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด  เปนผูแทนของ
มหาวิทยาลัย/สถาบันหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆเกี่ยวกับงานการสัตวแพทย
ทั้งในและตางประเทศ   และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ                                     
         ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงสัตวแพทย 4 หรือสัตวแพทย 5 และไดดํารงตําแหนงใน 
ระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานการสัตวแพทย 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ                                                                                          

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงสัตวแพทย 4  หรือสัตวแพทย 5 และไดดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดบั 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานการสัตวแพทย
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับสัตวแพทย 8 แลว 
         1.ในฐานะผูเชี่ยวชาญจะตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานที่แสดงความเปน
ผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ และมีความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนําดานงานการสัตวแพทยแกหนวยงานที่
สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
         2. ในฐานะหัวหนาหนวยงานจะตองมีความรูและประสบการณเปนพิเศษ และมีความสามารถในการ 
ใหปรึกษาแนะนําดานงานการสัตวแพทยแกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 

                                                                                    ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง    สัตวแพทย 10 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษในงานการสัตวแพทย โดยงานที่ปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก  และมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนที่ยอมรับในวง
วิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการดานการสัตวแพทย โดยตองกํากับ ดูแลงานที่เปน
หนาที่หลักหรืองานที่ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของหนวยงาน ตองพัฒนาทบทวนและกําหนดแนวทาง 
แผนงาน โครงการระยะยาว ตลอดจนพิจารณาความตองการทรัพยากร และจัดสรรทรัพยากรสําหรับโครงการ
เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค ติดตามประเมินผล ประสานงาน และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
         ปฏิบัตงิานที่ตองใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญพิเศษและประสบการณสูงมากทางดานการ 
สัตวแพทย โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ริเร่ิมและวางแผนดําเนินงานวิจัยตางๆ ใน
งานการสัตวแพทย  กํากับ ตรวจสอบ ดูแลโครงการวิจัย ปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกดิความรูใหมหรือเทคนิค
วิธีการใหมทีเ่ปนประโยชนตองานการสัตวแพทยเปนอยางมาก  ศึกษา วิเคราะห  สังเคราะหและวิจัยเพ่ือวาง
หลักเกณฑในการวเิคราะห วิจัย ประเมินผล รวมทั้งกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานการสัตวแพทย 
ศึกษา วเิคราะห  สังเคราะหและวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบตังิานการสัตวแพทย ศึกษา 
วิเคราะหหรือวิจัย และวินิจฉัยเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปญหาตางๆ ซึ่งมีลักษณะพิเศษเฉพาะดานที่มี 
ความยุงยากซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา ติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการในดานการสัตวแพทย และในดานที่เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
ลักษณะงานของหนวยงาน  เปนที่ปรึกษาในโครงการวจัิยที่สําคัญทางดานการสัตวแพทย เสนอแนะรูปแบบ 
และเทคนิคเกีย่วกับงานการสัตวแพทยที่เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ใหการบริการและ
เผยแพรความรูทางดานวิชาการสัตวแพทย ในระดับชาติหรือนานาชาติ ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่งตางๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัด เปนผูแทนของกลุมมหาวิทยาลยั/สถาบันหรือของรัฐบาลในการ 
เขารวมประชมุหรือเจรจาปญหาตางๆ เกีย่วกับงานการสัตวแพทยทั้งในและตางประเทศ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืน 
ที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงสัตวแพทย 4 หรือสัตวแพทย 5 และไดดํารงตาํแหนงในระดับ 9 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานการสตัวแพทย หรืองานอื่น 



ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
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 2.มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงสัตวแพทย 4 หรือสัตวแพทย 5 และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวา
ระดับ 8 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานการสัตวแพทย หรือ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
         นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับสัตวแพทย 9 แลว จะตองมีความเชี่ยวชาญพิเศษและมี
ประสบการณสูงมากทางดานการสัตวแพทย  โดยมีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนที่ยอมรับใน
วงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ตลอดจนมี
ความสามารถในการประเมินและวิ เคราะหสถานการณเพื่อใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในดาน
งานการสัตวแพทยแกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 
 

 
ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548   
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