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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                   ผูปฏิบัติงานพยาบาล 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานสนับสนุนงานพยาบาลซึ่งมีลกัษณะงานทีป่ฏิบัตเิกี่ยวกบั
การปฏิบัติการหรือใหบริการการพยาบาลขั้นมูลฐาน หรอืการพยาบาลเทคนคิอยางงายแกผูปวยทางรางกาย
หรือจิตใจ ผูไดรับบาดเจ็บหรือทุพพลภาพ ผูมีครรภ ทารก คนปญญาออน คนชราในโรงพยาบาล หรอืสถาบนั 
การรักษาและบําบัด หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยและการปองกันโรคแกผูปวย และปฏบิัติหนาที่
อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง 
  
         ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ  
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          ผูปฏิบัติงานพยาบาล 5 ระดับ 5  
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ชื่อตําแหนง                                                   ผูปฏิบัติงานพยาบาล 1 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานสนบัสนุนงานพยาบาลที่ไมยากภายใตการกาํกับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง  
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที ่
ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทีไ่มยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
พยาบาลตางๆ เชน ใหการปฐมพยาบาลเบื้องตน  จัดเตรียม เก็บรักษาของเครื่องใชทุกชนิดใหอยูในสภาพที่ 
ใชการไดอยูเสมอ  ศึกษา สังเกตอาการผูปวยเพื่อดําเนินการพยาบาลและการรายงาน ชวยชําระรางกายผูปวย 
ปอนอาหาร และชวยเหลือใหไดรับอาหารที่มีคุณคา ใหการพยาบาลและใหยาทางปากตามที่ไดรับมอบหมาย 
จัดทําความสะอาดบริเวณสิง่แวดลอมผูปวย ใหความชวยเหลือผูปวยอยางใกลชิด ใหความสะดวกแกผูปวยและ
ญาติผูปวย บนัทึกอุปสรรคปญหาในการปฏิบัติงานและรายงาน หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพอนามัยและการ
ปองกันโรค เชน การตรวจครรภ และทําคลอดในรายปกติ ดูแลรักษาพยาบาลแมและเด็กใหภูมิคุมกันโรค และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาผูชวยพยาบาลหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
  1. มีความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานพยาบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
  2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏบิตัิงานในหนาที่  
  3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
  4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง                                                   ผูปฏิบัติงานพยาบาล 2 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานสนบัสนุนงานพยาบาลที่คอนขางยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง 
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏิบตัิหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทีค่อนขางยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
พยาบาลตางๆ เชน ใหการปฐมพยาบาลเบื้องตน จัดเตรียมเก็บรักษาของเครื่องใชทุกชนิดใหอยูในสภาพที่ 
ใชการไดอยูเสมอ ศึกษาสาเหตุอาการผูปวยเพ่ือดําเนินการพยาบาลและการรายงาน ชวยชําระรางกายผูปวย 
ปอนอาหารและชวยเหลือใหไดรับประทานอาหารที่มีคุณคา ใหการพยาบาลและใหยาทางปากตามที่ไดรับ
มอบหมาย จัดทําความสะอาดบริเวณสิ่งแวดลอมผูปวย ใหความชวยเหลือผูปวยอยางใกลชิด ใหความสะดวก
แกผูปวยและญาติผูปวย บนัทึกอุปสรรคในการปฏิบตังิานและรายงาน หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพอนามัย
และการปองกันโรค เชน การตรวจครรภและทําคลอดในรายปกติ ดูแลรักษาพยาบาลแมและเด็ก ใหภูมิคุมกัน
โรค และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงผูปฏิบัติงานพยาบาล 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกบังานสนับสนนุงานพยาบาล หรืองานอื่น 
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
          2. ไดรับอนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
  นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับผูปฏิบตัิงานพยาบาล 1 แลว จะตองมีความสามารถในการ
ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผดิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง                                                   ผูปฏิบัติงานพยาบาล 3 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานสนบัสนุนงานพยาบาลที่ยากพอสมควรภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน  
หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทีย่ากพอสมควร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุน
งานพยาบาลตางๆ เชน ใหการปฐมพยาบาลเบื้องตน จัดเตรียมเก็บรักษาเครื่องมือ เครื่องใชทุกชนิดใหอยูใน
สภาพที่ใชการไดอยูเสมอ ศึกษาสาเหตอุาการผูปวยเพื่อดําเนินการพยาบาลและการรายงาน ชวยชําระรางกาย
ผูปวย ปอนอาหาร และชวยเหลือใหไดรบัประทานอาหารที่มีคุณคา ใหการพยาบาลและใหยาทางปากตามที่
ไดรับมอบหมาย จัดทําความสะอาดบริเวณสิ่งแวดลอมผูปวย ใหความชวยเหลือผูปวยอยางใกลชิด ใหความ
สะดวกแกผูปวยและญาติผูปวย บันทึกอุปสรรคในการปฏิบัติงานและรายงานหรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพ
อนามัยและการปองกันโรค เชน การตรวจครรภและทําคลอดในรายปกติ ดูแลรักษาพยาบาลแมและเด็ก ให
ภูมิคุมกันโรค ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงผูปฏิบัติงานพยาบาล 1 หรือผูปฏิบตัิงานพยาบาล 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุน 
งานพยาบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดยีวกับผูปฏิบตัิงานพยาบาล 2 แลว จะตอง  
  1. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และ สังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
  2. มีความรูความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  
 
 
  
 
 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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ชื่อตําแหนง                                  ผูปฏิบัติงานพยาบาล 4  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานสนบัสนุนงานพยาบาลที่ยากภายใตการกํากบัตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปนหรือตามคําสั่ง  
หรือแบบ หรือแนวทางปฏบิัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทีย่าก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
พยาบาลตางๆ เชน ใหการปฐมพยาบาล จัดเตรียมเครือ่งมือ เครื่องใช อุปกรณการรักษาพยาบาลใหมีพรอม 
ที่จะใชไดทันที ศึกษาสาเหตุอาการผูปวย เพ่ือดําเนินการพยาบาลและการรายงาน การใหบริการทางการ
พยาบาลตามที่ไดรับมอบหมาย สงเสริมใหกําลังใจผูปวย จัดและควบคุมดูแลสิ่งแวดลอมรอบตัวผูปวยให
เหมาะสมถูกสุขลักษณะ ใหความชวยเหลือผูปวยอยางใกลชิด ใหความสะดวกแกผูปวยและญาติผูปวย จัดทํา
รายงานการใหการพยาบาล หรือปฏิบัตงิานในฐานะผูชวยแพทยในการรักษาบําบัด เชน จัดเตรียมผูปวยกอน
การใชยาระงบัความรูสึก ชวยแพทยในการใชเครื่องอุปกรณตาง ๆ ชวยหยบิสงเครื่องมือในการทําศัลยกรรม 
หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพอนามัยและปองกันโรค เชน สอนแนะนําผูปวย ญาติ ประชาชนถงึวิธีการปฏบิตัิ
ตนใหปลอดภยัจากโรค ใหภูมิคุมกันโรค ใหบริการวางแผนครอบครวั ใหบรกิารสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก  
ใหคําปรึกษาฝกสอนแกนักเรียนผูชวยพยาบาล ใหปรึกษาคําแนะนาํในการปฏิบตัิงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตางๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงผูปฏิบัติงานพยาบาล 1 หรือผูปฏิบัติงานพยาบาล 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
พยาบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
          2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงผูปฏิบัติงานพยาบาล 1 หรือผูปฏิบัติงานพยาบาล 2 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 2 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน
สนับสนุนงานพยาบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
  นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับผูปฏิบตัิงานพยาบาล 3 แลว จะตอง  
          1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานที่สังกัด 
          2. มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
          3. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานสนบัสนุนงานพยาบาลที่คอนขางยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก หรือตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรอืคูมือในบางกรณี ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริ่มบาง  และปฏบิัต ิ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทีค่อนขางยากมาก โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนบัสนุน
งานพยาบาลตางๆ เชน ใหการปฐมพยาบาล จัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณการรักษาพยาบาลใหมี
พรอมที่จะใชไดทันที ศึกษาสาเหตุอาการผูปวยเพื่อดําเนินการพยาบาลและการรายงาน การใหบริการทางการ
พยาบาลตามที่ไดรับมอบหมาย สงเสริมใหกําลังใจผูปวย จัดและควบคุมดูแลสิ่งแวดลอมรอบตัวผูปวยให
เหมาะสมถูกสุขลักษณะ ใหความชวยเหลือผูปวยอยางใกลชิด ใหความสะดวกแกผูปวยและญาติผูปวย จัดทํา
รายงานการใหการพยาบาล หรือปฏิบัตงิานในฐานะผูชวยแพทยในการรักษาบําบัด เชน จัดเตรียมผูปวยกอน
การใชยาระงบัความรูสึก ชวยแพทยในการใชเครื่องอุปกรณตาง ๆ ชวยหยบิสงเครื่องมือในการทําศัลยกรรม 
หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพอนามัยและปองกันโรค เชน สอนแนะนําผูปวย ญาต ิประชาชนถงึวิธีการปฏบิตัิ
ตนใหปลอดภยัจากโรค ใหภูมิคุมกนัโรค ใหบริการวางแผนครอบครวั ใหบริการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก  
เปนตน เผยแพรงานทางดานการพยาบาล ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงผูปฏิบัติงานพยาบาล 1 หรือผูปฏิบัติงานพยาบาล 2 และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน
พยาบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
          2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงผูปฏิบัติงานพยาบาล 1 หรือผูปฏิบัติงานพยาบาล 2 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 3 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงาน
สนับสนุนงานพยาบาล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
  นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับผูปฏิบตัิงานพยาบาล 4 แลว จะตอง  
  1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
          2. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

 
ก.พ.อ.กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน  2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานสนับสนุนงานพยาบาลที่ยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตอง
ใชประสบการณและความคดิริเริ่มในงานที่มีแนวปฏิบตัินอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
          ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานพยาบาลที่ยากมาก ตอง
ประยุกตใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิเพื่อกําหนดและปรับเปลีย่นแผนงานใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา  ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาใน 
งานที่รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
ปฏิบัติงานทีย่ากมากซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูง  

โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานพยาบาล ตางๆ เชน ชวยใน
การศึกษา วเิคราะห ทดลองเพื่อพัฒนางานทางดานใหบริการทางการพยาบาล สังเกตและรายงานอาการ
เปลี่ยนแปลงของผูปวย ตลอดจนบันทึกผลการบริการ อาการและความเปนไปของโรคเพื่อแจงใหพยาบาล
วิชาชีพและ/หรือแพทยทราบ ปฏิบตัิงานในฐานะผูชวยแพทยในการรักษาบําบัดกรณีที่ตองการความชํานาญ
เฉพาะดาน ปฏิบัติงานควบคุมอุปกรณทางการแพทยทีมี่เทคนิควิธีการเฉพาะ เชน เครื่องชวยฟอกเลือด ถาย
เลือดจากหัวใจเขาสูปอดเทยีม ใหคําแนะนําผูปวยและครอบครัวในการดูแลรักษาฟนฟู ปองกันโรคและสงเสรมิ
สุขภาพ เปนตน ศึกษา คนควาหาวธิีการตาง ๆ ในการปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดทํา
คูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบตัิงาน  ศึกษารวบรวมขอมูลเพื่อการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แกไข
ปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ  เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ   
ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษา ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏบิตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
                1.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานพยาบาล 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 5 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานพยาบาล 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
                1.2  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานพยาบาล 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดบั 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุน 
งานพยาบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
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         2. กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
                 2.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานพยาบาล 2  และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานสนับสนุนงานพยาบาลหรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
                 2.2  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานพยาบาล 2  และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานสนับสนุนงานพยาบาล
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
              นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัผูปฏิบตัิงานพยาบาล 5 แลว จะตองมีความชํานาญงาน
ในหนาที่และมีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
               
 
 

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


