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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
สายงาน ชางภาพ 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
         สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานชางภาพ ซึ่งมีลักษณะงานทีป่ฏิบัตเิกี่ยวกบัการเตรียม 
การถายทํา จัดหาและเก็บรกัษาวัสดุอุปกรณที่ใชในการถายภาพ  และเผยแพรภาพวิจิตร รวมทัง้ภาพสี ภาพ
ขาวดํา ภาพยนตรขาวและสารคดี เขียนบท ถายภาพยนตร ลางฟลม และลางอัด ขยายภาพ ตัดตอหรือตกแตง
ฟลม ตกแตงภาพ ลําดับภาพ บันทึกเสยีง ตัดตอและเทียบเสียงประกอบภาพยนตรและภาพสไลด พิมพฟลม
ภาพยนตร จัดหมวดหมู และเก็บรกัษาภาพและฟลม และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อและระดบัของตําแหนง 
  
  ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตาํแหนงดังนี้ คือ  

 
ชางภาพ 1  ระดับ 1 
ชางภาพ 2  ระดับ 2 
ชางภาพ 3  ระดับ 3 
ชางภาพ 4  ระดับ 4 
ชางภาพ 5  ระดับ 5 

  ชางภาพ 6  ระดับ 6 
  ชางภาพ 7  ระดับ 7 
  ชางภาพ 8  ระดับ 8 
 
 
 
 
 
 
 
  

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25  พฤศจิกายน 2548 
 



3-1 

ชื่อตําแหนง     ชางภาพ 1  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางภาพที่ไมยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือ
แนวทางปฏิบตัิ หรือคูมือที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถี่ถวน และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่ไดรับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานไมยาก โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางภาพตางๆ เชน 
ชวยถายทําภาพยนตร ภาพนิ่ง ไมโครฟลม ลางฟลม อัด ขยาย แตงและตัดตอฟลม ลําดับภาพ บันทึกเสียง
ประกอบภาพพิมพฟลมภาพยนตร ถายทําแบบพิมพตางๆ จัดเก็บบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช  และวัสดุ
อุปกรณที่อยูในความรับผิดชอบ เปนตน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         ไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือเทียบไดไมต่าํกวานี ้
  
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         1. มีความรูความสามารถในงานชางภาพอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
         2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบตังิานในหนาที่  
         3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที่  
         4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง  
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ชื่อตําแหนง                                                     ชางภาพ 2  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางภาพที่คอนขางยากภายใตการกาํกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือ
แนวทางปฏิบตัิ หรือคูมือที่มีอยูบาง และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางภาพตางๆ 
เชน ถายภาพทั้งสีและขาวดาํ ถายทําภาพยนตรและภาพนิ่ง ไมโครฟลม ลางฟลม อัด ขยาย แตงและตัดฟลม 
ลําดับภาพ บนัทึกเสียงประกอบภาพ พิมพฟลมภาพยนตร ถายทําแบบพิมพตางๆ ชวยบันทึกเสียง ตัดตอและ
บันทึกเสียงประกอบภาพยนตรและภาพสไลด จัดหมวดหมูและเก็บรกัษาภาพและฟลม ชวยกําหนดและ
ประมาณขั้นตนในการใชวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบตังิาน จัดเก็บบาํรุงรักษาเครือ่งมือเครื่องใช และวสัดุ
อุปกรณที่อยูในความรับผิดชอบ เปนตน และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางภาพ 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือเทียบเทามาแลว
ไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางภาพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
หรือ 

2. ไดรับอนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
   
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางภาพ 1 แลว จะตองมีความสามารถในการใหคําแนะนํา 
เกี่ยวกับระเบยีบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรบัผิดชอบ  
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ชื่อตําแหนง     ชางภาพ 3  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางภาพที่ยากพอสมควรภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง หรือ
แบบ หรือแนวทางปฏิบตัิ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร  โดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางภาพตางๆ 
เชน ถายภาพ ถายภาพวิจิตรทั้งภาพสีและภาพขาวดํา ถายทําภาพยนตรและภาพนิ่ง ไมโครฟลม ลางฟลม 
ถายภาพตาง ๆ ที่ใชประกอบการวิเคราะห วิจัย หรือแสดงผลงานทางวิชาการ ถายภาพเพื่อทําแบบพิมพตาง ๆ 
ชวยเขียนบทถายทําภาพยนตร ลางฟลม และลางอัดขยายภาพ ตัดตอหรือตกแตงฟลม ตกแตงภาพ ลําดับภาพ 
บันทึกเสียง ตดัตอและเทียบเสียงประกอบภาพยนตรและภาพสไลด พิมพฟลมภาพยนตร จัดหมวดหมูและเก็บ
รักษาภาพและฟลม ชวยกําหนดและประมาณการขั้นตนในการใชวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบตังิาน  จัดเก็บ
บํารุงรักษาเครื่องใชและวัสดุอุปกรณการถายภาพ เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา และปฏิบตัหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางภาพ 1 หรือชางภาพ 2  และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางภาพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
          นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางภาพ 2 แลว จะตอง  
 1. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย  
 2. มีความสามารถในการศกึษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล  
 
 
 
 
 
 
  

ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25  พฤศจิกายน 2548 
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ชื่อตําแหนง      ชางภาพ 4  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางภาพที่ยากภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน หรือตามคําสั่ง หรือแบบ 
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวางๆ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยาก โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางภาพตาง ๆ เชน 
ถายภาพทั้งภาพสีและขาวดาํ ถายภาพวิจิตรทั้งภาพสีและภาพขาวดํา ซึ่งตองใชความชํานาญในการถายทํา
เปนอยางดี ถายทําภาพยนตรและภาพนิง่ ไมโครฟลม ถายภาพตาง ๆ ที่ใชประกอบการวิเคราะห วิจัย หรือ
แสดงผลงานทางวิชาการทีมี่ความยุงยาก ถายภาพเพื่อทําแบบพิมพตาง ๆ เขียนบทถายทําภาพยนตร ถาย
ภาพยนตรขาวและสารคดีตางๆ ลางฟลมและลางอัดขยายภาพ ตัดตอหรือตกแตงฟลม ตกแตงภาพ ลําดับภาพ 
บันทึกเสียง ตัดตอและเทียบเสียงประกอบภาพยนตรและภาพสไลด ดูแลรักษาการจัดเก็บภาพและฟลม 
กําหนดและประมาณการขั้นตนในการใชวัสดุอุปกรณทีใ่ชในการปฏบิตัิงาน จัดเก็บบํารุงรักษาเครื่องใชและ 
วัสดุอุปกรณการถายภาพ เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบตัิงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
    
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางภาพ 1 หรือชางภาพ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางภาพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป หรือ  
 2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงชางภาพ 1 หรือชางภาพ 2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางภาพหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
         นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัชางภาพ 3 แลว จะตอง  
  1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกดั  
 2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรกึษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
 3. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน  
 
 
                                                                           ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25  พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางภาพที่คอนขางยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก หรือตามคําสั่ง หรือแบบ 
หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือในบางกรณี ซึ่งตองมีการใชความคิดริเริ่มบาง และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก  โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางภาพตางๆ 
เชน ถายภาพวิจิตรทั้งภาพสีและภาพขาวดํา ซึ่งตองใชเทคนิคและความชํานาญสูง ถายภาพตาง ๆ ที่ใช
ประกอบการวเิคราะห วิจัย หรือแสดงผลงานทางวิชาการที่มีความยุงยากคอนขางมาก ถายภาพเพื่อทําแบบ
พิมพตาง ๆ เขียนบทถายทาํภาพยนตรทีม่ีปญหาคอนขางยุงยาก ถายภาพยนตรขาวสารคดีเพ่ือเผยแพรแก
ประชาชน หรอืเพ่ือการเผยแพรระหวางประเทศ  ลางฟลมและลางอัด ขยายภาพ ตดัตอหรือตกแตงฟลม 
ตกแตงภาพ ลําดับภาพ บนัทึกเสียง ตัดตอ เทียบเสียงประกอบภาพยนตรและภาพสไลด  ควบคุมดูแลการ
จัดเก็บรักษาภาพและฟลม กําหนดและประมาณการในการใชวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนตน 
ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบตัิงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  

 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางภาพ 1 หรือชางภาพ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางภาพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป หรือ  
         2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางภาพ 1 หรือชางภาพ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางภาพ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  

 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางภาพ 4 แลว จะตอง 
 1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
 2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
                                                                
 

 
ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25  พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานชางภาพที่ยากมากภายใตการกํากับตรวจสอบนอยมาก ซึ่งตองใชประสบการณ และความคิด
ริเร่ิมในงานที่มีแนวปฏิบตันิอยมาก ตองพิจารณาแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางภาพที่ยากมาก ตองประยุกตใช
ความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบัตเิพ่ือกําหนดและปรับเปลี่ยนแผนงานใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงานที่
รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากมากซึ่งตองใชความรู  ความสามารถ ความชาํนาญงานและประสบการณสูง โดย 
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกบังานชางภาพตางๆ เชน ถายภาพวิจิตรทั้งภาพสีและ
ภาพขาวดํา ซึ่งตองใชเทคนคิและความชํานาญสูงมาก ถายภาพตางๆ ที่ใชประกอบการวิเคราะห วิจัย หรือ
แสดงผลงานทางวิชาการทีมี่ความยุงยากมาก ถายภาพเพื่อทําแบบพิมพตาง ๆ เขียนบทถายทาํภาพยนตรทีมี่
ปญหายุงยาก ถายทําภาพยนตรขาวสารคดีเพ่ือเผยแพรแกประชาชนหรือเพ่ือการเผยแพรระหวางประเทศ  
ลางฟลมและลางอัด ขยายภาพ ตัดตอหรือตกแตงฟลม ตกแตงภาพ ลําดับภาพ บันทึกเสียง ตดัตอและเทียบ
เสียงประกอบภาพยนตรและภาพสไลด ควบคุมดูแลการจัดเก็บรักษาภาพและฟลม พิจารณากําหนดและ
ประมาณการในการใชวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนตน ศึกษาคนควาหาวิธีการตางๆ ในการปรับปรุง
งานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น .จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบตังิาน ศึกษารวบรวม 
ขอมูลเพื่อการกําหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับ 
สถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษา ฝกอบรม
และใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรือ่งตางๆ เกี่ยวกับ
งานในหนาที่ และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
         1.กรณีตําแหนงที่มีประสบการณ 
            1.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงชางภาพ 2 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางภาพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป หรือ  
            1.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงชางภาพ 2 ขอ 2 และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางภาพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป  
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         2.กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ 
            2.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงชางภาพ 1 หรือชางภาพ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางภาพหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
            2.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงชางภาพ 1 หรือชางภาพ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ 4 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางภาพหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางภาพ 5 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่และมี
ความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  
 
 
 
 
 
 
                                                                         ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25  พฤศจิกายน 2548 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางภาพที่ยากเปนพิเศษ ตองประยุกต 
ใชความรูและประสบการณกับงานที่ปฏิบตัิ เพ่ือกําหนดและปรับเปลีย่นแผนงานใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด โดยไมตองมีการกํากับ ตรวจสอบ แนะนํา ตลอดจนตัดสินใจแกไขปญหาในงานที่
รับผิดชอบโดยอิสระ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
         ปฏิบัติงานที่ยากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณสูงมาก 
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางภาพตางๆ ศึกษา คนควา ทดลอง  
เพ่ือพัฒนาแนวทางวธิีการในงานชางภาพ ซึ่งตองใชเทคนิคและความชํานาญ ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติ
ใหแกนักศึกษาและผูเขารบัการฝกอบรมทางดานชางภาพ ศึกษา คนควาหาวธิีการตางๆ ในการปรับปรุงงานใน
หนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษา วิเคราะหเพ่ือกําหนด
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยใีหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและ
ใหบริการในงานที่รับผิดชอบ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ และปฏบิัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงชางภาพ 1 หรือชางภาพ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือ
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางภาพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป หรือ  
  2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางภาพ 1 หรือชางภาพ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 
หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางภาพ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  

 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
            นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางภาพ 6 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่ และ
มีความรูความเขาใจในนโยบายการบรหิารงานของรัฐบาล ปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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หนาที่และความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการซึ่งมีประสบการณเกี่ยวกับงานชางภาพที่ยากมากเปนพิเศษ โดยตอง 
คิดริเริ่ม ยกเลกิ หรือกําหนดขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองประยุกตใชความรูและประสบการณในการกํากับ 
ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ บรรลุวตัถปุระสงค เปาหมายตามที่กําหนดในชวงเวลา
ที่เหมาะสม สามารถปฏิบัตงิานโดยอิสระ และตองตัดสนิใจเกี่ยวกบัการจัดทําและปรับเปลีย่นแผนงาน โครงการ
ตาง ๆ หรือแกไขปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทีย่ากมากเปนพิเศษซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและประสบการณสูงมาก
เปนพิเศษ โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับงานชางภาพตางๆ  ศึกษา คนควา ทดลอง 
เพ่ือสรางแนวทางวิธีการใหมในงานชางภาพซึ่งตองใชเทคนิคและความชํานาญสูง ชวยสอนและฝกงาน
ภาคปฏิบัตใิหแกนักศึกษาและผูเขารบัการฝกอบรมทางดานชางภาพ ศึกษา คนควาหาวธิีการตางๆ ในการ
ปรับปรุงงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ใหคาํแนะนําในการปรับปรุงคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  ศกึษา วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แกไขปญหาในงานโดยการใชเทคโนโลยี
ใหเหมาะสมกับสถานการณ เผยแพรและใหบริการในงานที่รับผิดชอบ  ฝกอบรมใหคําปรึกษาและให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางใหมๆในการปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  
  1. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนงชางภาพ 1 หรือชางภาพ 2 ดํารงตําแหนงชางภาพ 7 ตําแหนง
ผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบตัิ
ราชการเกี่ยวกับงานชางภาพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ  
  2. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนงชางภาพ 1 หรือชางภาพ 2 ดํารงตําแหนงชางภาพ 7 ตําแหนง
ผูชํานาญการ ระดับ 7 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางภาพ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
  นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางภาพ 7 แลว จะตองมีความชํานาญงานในหนาที่และมี
ประสบการณสูง  
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