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ชื่อตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขาวิชาการ    
และวิชาชีพชั้นสูง การใหคําแนะนําปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการแกสังคม         
การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 สอนวิชาการหรือวิชาชีพช้ันสูงในสาขาวิชาตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย ควบคุมและตรวจสอบ
การวิจัยคนควาอันเปนสวนหนึ่งของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา
ทางดานวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา คนควาและวิจัยทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแก
สังคม  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอาจารย ตามขอ 1  และไดดํารงตําแหนงอาจารยมาแลว 
ไมนอยกวา 5 ป มีความรูความสามารถและความชํานาญในการสอน มีผลงานทางวิชาการโดยไดผาน
การประเมินตามประกาศ  ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  และขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษาวาดวยเรื่องดังกลาว หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอาจารย ตามขอ 2 และไดดํารงตําแหนงอาจารยมาแลว 
ไมนอยกวา 2 ป มีความรูความสามารถและความชํานาญในการสอน มีผลงานทางวิชาการโดยไดผาน
การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย และขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษาวาดวยเรื่องดังกลาว 
 
การใหไดรับเงินเดือนและการเลื่อนระดับ 
 
 ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ ท.6 ถึงอันดับ ท.8  โดยใหผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ไดรับ
การเลื่อนระดับตําแหนงใหสูงขึ้นอีก 1 ระดับได เมื่อไดรับเงินเดือนในอันดับถัดไป 
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ขอยกเวน 
 

กรณีที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอาจารย  ตามขอยกเวน และบทเฉพาะกาล  และได
ดํารงตําแหนงอาจารยมาแลว ไมนอยกวา 9 ป มีความรูความสามารถและความชํานาญในการสอน มี
ผลงานทางวิชาการโดยไดผานการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษาวาดวยเร่ือง
ดังกลาว 
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