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ชื่อตําแหนง ศาสตราจารย 
 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขาวิชาการ    
และวิชาชีพชั้นสูง การใหคําแนะนําปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการแกสังคม         
การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม      และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 สอนวิชาการหรือวิชาชีพช้ันสูงในสาขาวิชาตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย ควบคุมและตรวจสอบ
การวิจัยคนควาอันเปนสวนหนึ่งของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา
ทางดานวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ใหคําแนะนําปรึกษาทางดานวิชาการแกคณาจารย คนควา
และวิจัยทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

ไดดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวไมนอยกวา 2 ป มีความรูความสามารถและความ   
เชี่ยวชาญในการสอน และมีผลงานทางวิชาการ โดยไดผานการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย และขอบังคับสภา
สถาบันอุดมศึกษาวาดวยเรื่องดังกลาว 
 
การใหไดรับเงินเดือนและการเลื่อนระดับ 
 

1. ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ ท.9  ถึงอันดับ ท.10 โดยใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับ
การเลื่อนระดับตําแหนงใหสูงขึ้นอีก 1 ระดับได เมื่อไดรับเงินเดือนในอันดับถัดไป   

2. ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ ท. 11  ได เมื่อศาสตราจารย ระดับ 10 ผูนั้นไดรับเงินเดือน   
ขั้นต่ําของอันดับ ท. 11 และเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ  (มีผลงานทางวิชาการ และไดผานการประเมิน       
ตามประกาศ  ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
ระดับ 11 และขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษาวาดวยเรื่องดังกลาว 
 
 

 


	ชื่อตำแหน่ง ศาสตราจารย์
	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	การให้ได้รับเงินเดือนและการเลื่อนระดับ




