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หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษในงานดานกจิกรรมบําบัด โดยใช
ความรู ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณสูงมาก  ปฏิบัตงิานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ของงาน  หรืองานพัฒนาทฤษฎี  หลักการ  ความรูใหม  ซ่ึงตองมีการวิจยัเกีย่วกับงานเฉพาะดานหรือ           
เฉพาะทาง และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยตองประยุกตทฤษฎี แนวความคิดใหมเกีย่วกับเนือ้หา
ของงาน  เพื่อแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก  หรือถายทอดความรู
เกี่ยวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาที่
เกี่ยวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
 
 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

  (๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเช่ียวชาญพิเศษดานกิจกรรมบําบัด พัฒนาและประยุกตใช
ความรู ประสบการณ วิธีการ เทคนิคตางๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับงานกิจกรรมบําบัด           
ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ  คิดคนการปองกัน บําบัด รักษา และฟนฟูสมรรถภาพ          
เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน การบริการ การสงเสริมสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ          
และสุขภาวะท่ีดีของประชาชน 
  (๒) สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ โครงการวิจยัดานกิจกรรมบําบัด             
ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อบรรลุภารกิจ เปาหมาย ตามนโยบายในภาพรวมของหนวยงาน 
  (๓) เปนผูคิดริเร่ิมและวางแผนดาํเนินการวิจยัตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด  
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานกิจกรรมบําบัดเปนอยางมาก วางหลักเกณฑ  
ในการวิเคราะห วิจยั ประเมินผล รวมท้ังกาํหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานกจิกรรมบําบัด         
ศึกษา วเิคราะห  สังเคราะห และวจิัย  เพื่อพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานกิจกรรมบําบัด 



 ๒ 

หรือเพ่ือเสนอความเหน็เกีย่วกับปญหาตางๆ และแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะดาน                     
ท่ีมีความยุงยากซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก  ติดตามความกาวหนาทางวชิาการดาน
กิจกรรมบําบัดและดานท่ีเกีย่วของ  เพื่อนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกบัลักษณะงานของหนวยงาน                    
เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจยัท่ีสําคัญทางดานกิจกรรมบําบัด  เพื่อใหคําแนะนําและขอเสนอแนะใน           
การดําเนนิการ  
  (๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ  เชน ชวยสอน  ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดาน
กิจกรรมบําบัด ในระดบัชาติหรือนานาชาติ  ประเมินและวิเคราะหสถานการณ เพื่อใหคําปรึกษาและ    
ใหขอเสนอแนะ  เปนผูทรงคุณวุฒใินดานกิจกรรมบําบัดใหกับหนวยงานตางๆ  ตอบปญหาและช้ีแจง
เร่ืองตางๆ ทางดานกจิกรรมบําบัดแกหนวยงานท่ีสังกัดและหนวยงานอื่นท่ีเกีย่วของ เพื่อถายทอดความรู
ความเช่ียวชาญ และพัฒนาบุคลากรทางดานกิจกรรมบําบัด  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ี
ไดรับแตงต้ัง  เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาล ในการเขารวมประชุมหรือเจรจา
ปญหาตางๆ เกี่ยวกับงานกิจกรรมบําบัดท้ังในและตางประเทศ เพื่อใหขอมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกีย่วของ 
 
 ๒. ดานการวางแผน 

  รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา       
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของ 
รัฐบาลในการเขารวมประชุมกําหนดนโยบาย หรือโครงการทางดานกิจกรรมบําบัด เพื่อใหขอมูล
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ 
 
 ๓. ดานการประสานงาน 

   (๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล  หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน                   
โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม      
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกดิความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 ๔. ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วนิิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เปนพิเศษทางดานวิชาการกิจกรรมบําบัดในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองคความรู  และสามารถ
นําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง 
 



 ๓ 

 
  (๒) เผยแพร ถายทอดความรูดานกิจกรรมบําบัด เพื่อใหบุคคลหรือหนวยงานไดรับความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักกจิกรรมบําบัด  ระดับปฏิบัติการ   และ   
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับเช่ียวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป  หรือ

ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด  และ 
  ๓.  ปฏิบัติงานดานกิจกรรมบําบัด  หรืองานอ่ืนท่ีเกีย่วของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

 
 
 

                                                               ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงนักกิจกรรมบําบัด 
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  เม่ือวนัท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 

 
 
 


