สรุปผลการดำเนินงานของ [ชื่อหน่วยงาน]
· กล่าวนำ ในภาพรวมการดำเนินงานในรอบปี 2557 ของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงในการดำเนินงาน ด้านต่างๆ ดังนี้ 
	ด้านการผลิตบัณฑิต 
· ระบุจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทุกระดับ
· จำนวนนักศึกษาใหม่ที่รับเข้าปีการศึกษา 2557 จำแนกตามรับการศึกษาปริญญาตรี โท และปริญญาเอก 
· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2556 จำแนกตามรับการศึกษาปริญญาตรี โท เอก นำเสนอผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและผลการสำรวจความพึงพอใจในภาพรวมของผู้ใช้บัณฑิต ในภาพรวมและรายด้าน 

	ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
· กล่าวนำ ในภาพรวมการดำเนินงานด้านการวิจัยในรอบปี 2557 ของหน่วยงาน
· ในปี 2557 [หน่วยงาน] ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัยจำนวนโครงการ จำนวนทั้งสิ้น [ระบุจำนวนโครงการ] รวมเป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น [จำนวนงบประมาณ ] แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน [ระบุจำนวนเงิน] งบประมาณรายได้ [ระบุจำนวนเงิน] และงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่นๆ จำนวนทั้งสิ้น [ระบุจำนวนโครงการ] รวมเป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น [จำนวนงบประมาณ ]

	ด้านการบริการวิชาการ
· กล่าวนำ ในภาพรวมการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการในรอบปี 2557 ของหน่วยงาน
· ในปี 2557 [หน่วยงาน] ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ จำนวนทั้งสิ้น [ระจำนวนโครงการ]  โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน จำนวนทั้งสิ้น [ระบุจำนวนเงิน] และงบประมาณรายได้ จำนวนทั้งสิ้น [ระบุจำนวนเงิน] และเข้าผู้เข้าร่วมและผู้รับบริการจำนวน [ระบุจำนวนคน]

	ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
· กล่าวนำ ในภาพรวมการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในรอบปี 2557 ของหน่วยงาน
· ในปี 2557 [หน่วยงาน] ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวนทั้งสิ้น [ระจำนวนโครงการ]  โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน จำนวนทั้งสิ้น [ระบุจำนวนเงิน] และงบประมาณรายได้ จำนวนทั้งสิ้น [ระบุจำนวนเงิน] และเข้าผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน [ระบุจำนวนคน]
	
	ด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ
· กล่าวนำ ในภาพรวมการดำเนินงานด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ ในรอบปี 2557 ของหน่วยงาน
· จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานที่ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ /โครงการความร่วมมือทางวิชาการ/วิจัย/การจัดการเรียนการสอน/ศิลปวัฒนธรรม/กิจกรรมนักศึกษา/กิจกรรมอื่นๆ เป็นต้น ร่วมกับหน่วยงานที่ในกลุ่มประเทศอาเซียน/หรือนอกกลุ่มอาเซียน
· การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษานักศึกษาต่างประเทศ
· การแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจำปี 2557
	ในปี 2557 [ชื่อหน่วยงาน] ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ ภายใต้มาตรการของกลยุทธ์ [จำนวนกลยุทธ์ของหน่วยงาน] โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ จำแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ ความพอเพียง จิตสำนึกที่ดี และมีความพร้อมเพื่อรองรับการเปิดประชาคมอาเซียนและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย และจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และจัดให้มีทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง

เป้าประสงค์ : บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม ใฝ่รู้ และมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ เป็นที่ยอมรับของสังคม
มาตรการ
1.1 พัฒนาระบบการรับนักศึกษาเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาแก่นักศึกษาทั้งในและต่างประเทศ
1.2 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย มีความยืดหยุ่น มีความหลากหลาย มีมาตรฐานระดับสากล สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ทิศทางการพัฒนาประเทศและเตรียมความพร้อมเข้าสู่ศตวรรษที่ 21
1.3 จัดระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรทุกระดับให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ครบถ้วนทุกหลักสูตร ให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการทำงานเป็นทีม การหาประสบการณ์จากการทำจริงหรือสหกิจศึกษา การเรียนรู้ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ
1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาอย่างพอเพียงและทั่วถึง 
1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน และมุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกรักท้องถิ่นและความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสร้างสวัสดิภาพแก่นักศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยและมีความสุข
1.9 พัฒนาความรู้และทักษะของนักศึกษาและบัณฑิตเพื่อรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน 
1.10  สร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
1.11 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเน้นกลุ่มประเทศอาเซียน 
1.12 มีการส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา 
1.13 พัฒนาระบบและกลไกเพื่อลดจำนวนการตกออกการคงจำนวนนักศึกษาและให้นักศึกษาสามารถจบได้ตามระยะเวลาในหลักสูตร 
1.14 พัฒนาระบบบริการจัดการอาคารสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

	กล่าวนำในภาพรวมของหน่วยงาน โดยจากกลยุทธ์ เป้าประสงค์และมาตรการที่กำหนดข้างต้นนั้น หน่วยงานได้มีการกำหนดนโยบาย แนวทาง มาตรการ และโครงการ/กิจกรรม ในการดำเนินการอย่างไร เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายของกลยุทธ์และมาตรการต่างๆ ที่วางไว้ และผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์และมาตรการในภาพรวมเป็นอย่างไร และจำแนกเป็นประเด็นดังนี้
		
1. การรับนักศึกษา
	1.1 วิธีการรับนักศึกษา 
		- ให้ระบุ วิธี และระบบในการรับนักศึกษาของหน่วยงาน เช่น ระบบการสอบตรง ระบบรับกลาง และวิธีอื่นๆ โดยในแต่ละวิธีคิดเป็นร้อยละเท่าไรของการรับนักศึกษา (แสดงเป็นแผนภูมิประกอบ)

	1.2 จำนวนนักศึกษา
		- ในปีการศึกษา 2557 หน่วยงานรับนักศึกษา เข้าศึกษาในทุกหลักสูตรทั้งสิ้นจำนวน… คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวน………คน ระดับปริญญาโท………คน และระดับปริญญาเอก จำนวน…..คน
		- มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา จำนวน….คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน………คน ระดับปริญญาโท จำนวน…….คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน……..	คน 

	หลักสูตร
	ปี 2556
	
	ปี 2557
	
	รวมทั้งสิ้น
	การเพิ่มขึ้น/ลดลง


	
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม
	
	

	หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร…………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	ให้แสดงเป็นกราฟเปรียบเทียบจำนวนนักศึกษา 

	

1.3 ผู้สำเร็จการศึกษา
		- มีผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2556 จำนวนทั้งสิ้น…..คน เป็นนักศึกษา ระดับปริญญาตรี จำนวน………คน ระดับปริญญาโท จำนวน…….คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน……..คน
		- ผลการพิจารณาให้ผู้ที่ทำคุณประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเพื่อเข้ารับพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (ถ้ามี)
		- ผลการติดตามภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต ภายในระยะเวลา 1 ปี คิดเป็นร้อยละ….. กำลังศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ….. และยังไม่ได้งานทำ คิดเป็นร้อยละ…..
		- ผลการสำรวจความพึงพอใจในภาพรวมของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวมและรายด้านและด้านคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต 

2. การพัฒนาหลักสูตร
	- ในปีการศึกษา 2557 [ชื่อหน่วยงาน] เปิดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรต่างๆ จำนวนทั้งสิ้น…..หลักสูตร เป็นหลักสูตรในระดับปริญญาตรี จำนวน………หลักสูตร ปริญญาโท จำนวน ……..หลักสูตรและระดับปริญญาเอก จำนวน………หลักสูตร โดยดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานตามกรอบ TQF. จำนวน……หลักสูตร ขออนุมัติเปิดใหม่ จำนวน……หลักสูตร และ ขออนุมัติปิดหลักสูตร จำนวน……หลักสูตร ดังนี้


	รายละเอียดหลักสูตร
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม

	จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน
	
	
	
	

	จำนวนหลักสูตรที่ปรับปรุงมาตรฐานตามกรอบ TQF.
	
	
	
	

	จำนวนหลักสูตรที่ขออนุมัติเปิดใหม่
	
	
	
	

	จำนวนหลักสูตรที่ขออนุมัติปิดหลักสูตร
	
	
	
	



สามารถจำแนกหลักสูตรตามระดับการศึกษา ภาควิชาต่างๆ [ในหน่วยงาน] ได้ดังนี้

	รายละเอียดหลักสูตร
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม

	ภาควิชา/สาขา………………
	
	
	
	

	ภาควิชา/สาขา………………
	
	
	
	

	ภาควิชา/สาขา………………
	
	
	
	

	ภาควิชา/สาขา………………
	
	
	
	

	ภาควิชา/สาขา………………
	
	
	
	

	ภาควิชา/สาขา………………
	
	
	
	

	ภาควิชา/สาขา………………
	
	
	
	

	ภาควิชา/สาขา………………
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	




3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	- รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม ในรอบปี 2557 ที่หน่วยงานดำเนินการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม 
(อธิบายรายละเอียดการดำเนินงาน)
	วัน/เดือน/ปีสถานที่
	งบประมาณ
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4. การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อฝึกทักษะการทำงานเป็นทีม ประสบการณ์จากการทำจริงหรือสหกิจศึกษา
		- โครงการ/กิจรรมที่ได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงในรูแบบต่างๆ เช่น การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกงาน ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ การฝึกภาคสนามของนักศึกษาหลักสูตรต่างๆ ในหน่วยงาน และรายละเอียดหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา ของหน่วยงาน (ถ้ามี)

5. การสนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้
		- การจัดบริการด้านเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการสืบค้นข้อมูลใน[หน่วยงาน] ห้องปฏิบัติการต่างๆ จำนวน…เครื่อง การจัดระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เครือข่ายไร้สายภายในหน่วยงาน 
		- สื่อการเรียนการสอน หนังสือ ตำรา วิทยานิพนธ์ วารสารในและต่างประเทศ วารสารต่างๆ 
	ประเภทสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ปี 2556
	รวม
	ปี 2557
	รวม
	เพิ่มขึ้น/ลดลง

	
	จำนวน
	หน่วยนับ
	
	จำนวน
	หน่วยนับ
	
	

	1. หนังสือ ตำรา
	
	
	
	
	
	
	

	2. วิทยานิพนธ์ ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	

	3. วิทยานิพนธ์ ภายในประเทศ
	
	
	
	
	
	
	

	4. หนังสืออื่นๆ 
	
	
	
	
	
	
	

	5. วารสาร
	
	
	
	
	
	
	

	
	1) วารสารวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	2) นิตยสารบันเทิง
	
	
	
	
	
	
	

	6. นิตยสารบันเทิง
	
	
	
	
	
	
	

	7. สื่อโสตทัศน์
	
	
	
	
	
	
	

	8. ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
	
	
	
	
	
	
	



	ให้แสดงเป็นกราฟเปรียบเทียบ 

6. การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
		-  โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการนอกหลักสูตร ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาศึกษามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ (อธิบาย/เพิ่มรูปภาพประกอบ)




	โครงการ/กิจกรรม
	วัน/เดือน/ปีสถานที่
	งบประมาณ
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	
	
	

	
	1.โครงการ……………………………………………….
	
	
	

	
	2.โครงการ……………………………………………….
	
	
	

	
	3.โครงการ……………………………………………….
	
	
	

	
	……………….
	
	
	

	2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
	
	
	

	
	1.โครงการ……………………………………………….
	
	
	

	
	2.โครงการ……………………………………………….
	
	
	

	
	3.โครงการ……………………………………………….
	
	
	

	
	…………….
	
	
	

	3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
	
	
	

	
	1.โครงการ……………………………………………….
	
	
	

	
	2.โครงการ……………………………………………….
	
	
	

	
	3.โครงการ……………………………………………….
	
	
	

	
	…………….
	
	
	

	4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
	
	
	

	
	1.โครงการ……………………………………………….
	
	
	

	
	2.โครงการ……………………………………………….
	
	
	

	
	3.โครงการ……………………………………………….
	
	
	

	
	……………..
	
	
	

	5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	

	
	1.โครงการ……………………………………………….
	
	
	

	
	2.โครงการ……………………………………………….
	
	
	

	
	3.โครงการ……………………………………………….
	
	
	

	
	……………..
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	




7. การสนับสนุนด้านทุนการศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา
	- สรุปภาพรวมการดำเนินงานของหน่วยงาน ในการจัดหาทุนสนับสนุนการศึกษาให้กับนักศึกษา จากแหล่งทุนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอื่นๆ ที่ให้ทุนสนับสนุน จำนวนกี่ทุน เป็นจำนวนเงินเท่าไร (อธิบาย/เพิ่มตารางและรูปภาพประกอบ)
	กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา
· กู้ยืมเงินกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ในปีการศึกษา  2557 [หน่วยงาน] มีจำนวนนักศึกษาที่เป็นผู้กู้ยืมฯ จำนวนทั้งสิ้น……………คน (ถ้ามี)
	การแนะแนวและการจัดหางาน
· รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการแนะแนวอาชีพให้กับนักศึกษา (อธิบาย/เพิ่มตารางและรูปภาพประกอบ) (ถ้ามี)
	การจัดโครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
· รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการพัฒนาบุคลิกภาพให้กับนักศึกษา (อธิบาย/เพิ่มตารางและรูปภาพประกอบ) (ถ้ามี)
	ด้านวินัยและสวัสดิภาพนักศึกษา
· รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการด้านวินัยและสวัสดิภาพให้กับนักศึกษา (อธิบาย/เพิ่มตารางและรูปภาพประกอบ) (ถ้ามี)
	สวัสดิการสำหรับนักศึกษา
· รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการด้านสวัสดิการสำหรับนักศึกษาและบุคลากร (อธิบาย/เพิ่มตารางและรูปภาพประกอบ) (ถ้ามี) 

8. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	-  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการ/เข้าร่วมกิจกรรม ด้านการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (อธิบาย/เพิ่มตารางและรูปภาพประกอบ) 

9. การสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า
	-  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการ/เข้าร่วมกิจกรรม ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า (อธิบาย/เพิ่มตารางและรูปภาพประกอบ)

10. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	-  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการ ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศในรูปแบบต่างๆ (อธิบาย/เพิ่มตารางและรูปภาพประกอบ)

11. พัฒนาระบบและกลไกเพื่อลดจำนวนการตกออกการคงจำนวนนักศึกษา
	-  อธิบาย วิธีการ/ระบบ/กลไก/ที่หน่วยงานการดำเนินงาน เพื่อเพื่อลดจำนวนการตกออกการคงจำนวนนักศึกษา ในปีการศึกษา 2557
	-  ระบุภาพรวมจำนวนนักศึกษาที่คงเหลือและจำนวนนักศึกษาที่ตกออกในปีการศึกษา 2557 เมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษาที่รับเข้า (อธิบาย/เพิ่มตารางและแผนภูมิภาพประกอบเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา)

13. การจัดบริการด้านอาคารสถานที่ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	- อธิบายภาพรวม จัดบริการ/ปรับปรุง/ ด้านอาคารสถานที่ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของหน่วยงาน ในปี 2557 เช่น สภาพอาคารเรียน จำนวนห้องเรียน ห้องสมุด ห้องโสตฯ  ห้องปฏิบัติการต่างๆ พื้นที่ดำเนินกิจกรรม พื้นที่พักผ่อนของนักศึกษา (อธิบาย/เพิ่มตารางและรูปภาพประกอบ) 

	ชื่ออาคารเรียน
	จำนวนห้อง
	พื้นที่ใช้สอย
(ตารางเมตร)
	เริ่มใช้เมื่อ พ.ศ

	อาคาร………………………………..
	
	
	

	อาคาร………………………………..
	
	
	

	อาคาร………………………………..
	
	
	

	อาคาร………………………………..
	
	
	

	อาคาร………………………………..
	
	
	

	……………………….
	
	
	



	-   ระบุ ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและด้านต่างๆ (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ และแผนภูมิภาพประกอบเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา)







กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาอาจารย์ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองให้พร้อมทันต่อพลวัตรของสังคม โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการในระดับสากล
เป้าประสงค์ : อาจารย์ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองให้พร้อมทันต่อพลวัตรของสังคม
มาตรการ
	2.1 พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
	2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัย  สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ผลิตสื่อการศึกษา ตำรา และผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ อย่างมีคุณภาพ
	2.3 ส่งเสริมและกำกับให้อาจารย์ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจรรยาบรรณ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา และสามารถเป็นที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  
	2.4 จัดระบบและกลไก เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการให้อาจารย์มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการในสัดส่วนที่เหมาะสมตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา (คงเดิม)
	2.5 พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านวิชาการในระดับสากลรวมทั้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการเปิดประชาคมอาเซียนและการพัฒนาในศตวรรษที่ 21  
กล่าวนำในภาพรวมของหน่วยงาน โดยจากกลยุทธ์ เป้าประสงค์และมาตรการที่กำหนดข้างต้นนั้น หน่วยงานได้มีการกำหนดนโยบาย แนวทาง มาตรการ และโครงการ/กิจกรรม ในการดำเนินการอย่างไร เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายของกลยุทธ์และมาตรการต่างๆ ที่วางไว้ และผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์และมาตรการในภาพรวมเป็นอย่างไร และจำแนกเป็นประเด็น ดังนี้
1. การพัฒนาอาจารย์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
	- ระบุโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่หน่วยงานดำเนินงาน/เข้าร่วม จำนวน….โครงการ มีรายละเอียด ดังนี้

	ลำดับที่ 
	โครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลา/สถานที่
	งบประมาณ
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	..
	
	
	
	



	- อธิบายรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (เพิ่มรูปภาพประกอบ) 






2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัย  สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
	- ระบุรายและเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัย สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่หน่วยงานดำเนินงาน/เข้าร่วม จำนวน….โครงการ มีรายละเอียด ดังนี้
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลา/สถานที่
	งบประมาณ
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	..
	
	
	
	


	- อธิบายรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ที่เกิดจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (เพิ่มรูปภาพประกอบ) 

3. การส่งเสริมให้อาจารย์ปฏิบัติตามวิชาชีพอย่างมีจรรยาบรรณเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา
	- ระบุรายและเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนให้อาจารย์ปฏิบัติตามวิชาชีพอย่างมีจรรยาบรรณเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาที่หน่วยงานดำเนินงาน/เข้าร่วม จำนวน….โครงการ มีรายละเอียด ดังนี้
	ลำดับที่ 
	โครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลา/สถานที่
	งบประมาณ
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	..
	
	
	
	


	- อธิบายรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ที่เกิดจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (เพิ่มรูปภาพประกอบ) 

4. การส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ
	- ระบุรายและเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนให้อาจารย์มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการที่ หน่วยงานดำเนินงาน/เข้าร่วม จำนวน….โครงการ มีรายละเอียด ดังนี้
	ลำดับที่ 
	โครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลา/สถานที่
	งบประมาณ
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	..
	
	
	
	


	- อธิบายรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (เพิ่มรูปภาพประกอบ) 






5. การพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านวิชาการเพื่อรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน
	- ระบุรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนให้อาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านวิชาการเพื่อรองรับการเปิดประชาคมอาเซียนที่ หน่วยงานดำเนินงาน/เข้าร่วม จำนวน….โครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 



	ลำดับที่ 
	โครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลา/สถานที่
	งบประมาณ
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	..
	
	
	
	



	- อธิบายรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (เพิ่มรูปภาพประกอบ) 



กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาขีดความสามารถด้านการวิจัยเพื่อยกระดับสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และอาเซียน   โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการวิจัย และส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ
เป้าประสงค์ : องค์ความรู้นวัตกรรมที่พัฒนาขีดความสามารถ และยกระดับความเป็นอยู่ของชุมชน
3.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยให้สามารถดำเนินงานเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล     
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม      
3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัย และสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานในและต่างประเทศ โดยเน้นภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และอาเซียน ทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแสวงหาแหล่งทุนวิจัย    
3.5 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีศูนย์ความเชี่ยวชาญเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัย และความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย      
3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ การประยุกต์ใช้ การจัดการความรู้ การบูรณาการวิจัย การเรียนการสอน และบริการวิชาการ และเชื่อมโยงงานวิจัยสู่อุตสาหกรรม
3.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ      

1. พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยให้สามารถดำเนินงานเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล     
	 - ระบุรายและเอียดโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงาน จัดอบรม/การเข้าร่วมการอบรม ที่สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจการการวิจัย  การพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัย จำนวน….โครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

	โครงการ/กิจกรรม
	คณะ/หน่วยงาน
	ระยะเวลา
	ผู้เข้าร่วม
	งบประมาณ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	- อธิบายรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (เพิ่มรูปภาพกิจกรรมประกอบ) 


2. งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน
	2.1 ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน 
		- จำนวนงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย/หน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินโครงการวิจัยต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติ


	ลำดับที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	ผู้วิจัย
อาจารย์และนักวิจัยประจำ (ตำแหน่งทางวิชาการ)
	จำนวนเงิน (บาท)
	ประเภทโครงการ

	
	
	
	
	โครงการเดิมสิ้นสุดปี 2557
	โครงการใหม่ ปี 2557

	
	
	
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	2.2 ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
		 - จำนวนงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก หน่วยงานภายนอก/แหล่งทุนต่างๆ เพื่อดำเนินโครงการวิจัยต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติ เช่น สกว. วช. หน่วยงานรัฐบาล หน่วยเอกชน หน่วยงานอื่นๆ 

	ลำดับที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	ผู้วิจัย
อาจารย์และนักวิจัยประจำ (ตำแหน่งทางวิชาการ)
	จำนวนเงิน
(บาท)
	ประเภทโครงการ

	
	
	
	
	โครงการเดิมสิ้นสุดปี 2557
	โครงการใหม่ ปี 2557

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	- สรุป ในปีงบประมาณ 2557 [หน่วยงาน] มีคณาจารย์และนักวิจัยประจำใน [หน่วยงาน] จำนวนทั้งสิ้น…………คน ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจำนวน………….โครงการ ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น ………………………..บาท เฉลี่ยทุนสนับสนุนการวิจัยที่ได้รับในปีงบประมาณ 2557 ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ เท่ากับ…………………….บาท ดังแผนภูมิ……… และ เมื่อเปรียบเทียบกับการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา ดังแผนภูมิ………………..  (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ และแผนภูมิภาพประกอบเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา)




3. ผลงานทางวิชาการที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่
	3.1 การเผยแพร่ผลงานในประชุมวิชาการระดับชาติ (หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings)ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทารายงานหรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วยศาสตราจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และต้องมีผลงานจากสถาบันภายนอกอย่างน้อยร้อยละ 25) 
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล 
อาจารย์และนักวิจัยประจำ (ตำแหน่งทางวิชาการ)
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน()
	การประชุมวิชาการ
 (ชื่องานประชุม ครั้งที่ วันที่/เดือน/ปี โดยหน่วยงานใดจัด)

	
	
	
	บทความวิจัย
	บทความวิชาการ
	

	1
	ศ.ดร………………………………………………
	
	
	
	

	2
	รศ.ดร………………………….………………..
	
	
	
	

	3
	ผศ.ดร…………………………………………...
	
	
	
	

	4.
	อ.ดร…………………………………………….
	
	
	
	

	รวม
	
	
	


3.2 การเผยแพร่ผลงานในประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในที่ ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทารายงานหรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบ ด้วยศาสตราจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ ๒๕
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล 
อาจารย์และนักวิจัยประจำ (ตำแหน่งทางวิชาการ)
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน()
	การประชุมวิชาการ
 (ชื่องานประชุม ครั้งที่ วันที่/เดือน/ปี โดยหน่วยงานใดจัด
ประเทศใด)

	
	
	
	บทความวิจัย
	บทความวิชาการ
	

	1
	ศ.ดร………………………………………………
	
	
	
	

	2
	รศ.ดร………………………….………………..
	
	
	
	

	3
	ผศ.ดร…………………………………………...
	
	
	
	

	4.
	อ.ดร…………………………………………….
	
	
	
	

	รวม
	
	
	


	3.3  งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI)  หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ กกอ.)
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล 
อาจารย์และนักวิจัยประจำ (ตำแหน่งทางวิชาการ)
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน()
	การประชุมวิชาการ
ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ ปีที่พิมพ์/ฉบับที่พิมพ์/วันเดือนปีที่ตีพิมพ์/หน้าที่ลงพิมพ์/

	
	
	
	บทความวิจัย
	บทความวิชาการ
	

	1
	ศ.ดร………………………………………………
	
	
	
	

	2
	รศ.ดร………………………….………………..
	
	
	
	

	3
	ผศ.ดร…………………………………………...
	
	
	
	

	4.
	อ.ดร…………………………………………….
	
	
	
	

	รวม
	
	
	



	3.4 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากลได้แก่ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science CitationIndex Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopusหรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ กกอ.)

	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล 
อาจารย์และนักวิจัยประจำ (ตำแหน่งทางวิชาการ)
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน()
	
ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ ปีที่พิมพ์/ฉบับที่พิมพ์/วันเดือนปีที่ตีพิมพ์/หน้าที่ลงพิมพ์/ชื่อประเทศ

	
	
	
	บทความวิจัย
	บทความวิชาการ
	

	1
	ศ.ดร………………………………………………
	
	
	
	

	2
	รศ.ดร………………………….………………..
	
	
	
	

	3
	ผศ.ดร…………………………………………...
	
	
	
	

	4.
	อ.ดร…………………………………………….
	
	
	
	

	รวม
	
	
	



3.  ผลงานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจะทะเบียนอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
อาจารย์และนักวิจัยประจำ 
(ตำแหน่งทางวิชาการ)
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน()
	ประเภทสิทธิบัตร
	เลขที่ 
	วันที่ออกให้

	
	
	
	สร้างสรรค์
	สิ่งประดิษฐ์
	อนุสิทธิบัตร
	สิทธิบัตร
	
	

	1
	ศ.ดร………………………………………………
	
	
	
	
	
	
	

	2
	รศ.ดร………………………….………………..
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ผศ.ดร…………………………………………...
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	อ.ดร…………………………………………….
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



4. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุลของอาจารย์และนักวิจัยประจำ
	ชื่อผลงาน
	ประเภทผลงาน()
	สรุปวัตถุประสงค์และ/หรือข้อเสนอแนะการใช้ประโยชน์ที่
ระบุไว้ในผลงาน
	ลักษณะการใช้ประโยชน์
	หน่วยงานนำไปใช้ประโยชน์

	
	
	
	วิจัย
	สร้างสรรค์
	
	
	

	1
	ศ.ดร………………………………………………
	
	
	
	
	
	

	2
	รศ.ดร………………………….………………..
	
	
	
	
	
	

	3
	ผศ.ดร…………………………………………...
	
	
	
	
	
	

	4.
	อ.ดร…………………………………………….
	
	
	
	
	
	






5. โครงการวิจัยที่ทำร่วมกับองค์กร หรือหน่วยงานอื่น
	ชื่อโครงการวิจัย
	ผู้วิจัย
	หน่วยงาน
ที่วิจัยร่วม
	งบประมาณ
(บาท)
	ประเภทโครงการ

	
	
	
	
	โครงการเดิมต่อเนื่องถึงปี 2557
	โครงการใหม่ ปี 2557

	
	
	ศ.ดร…………………………………………
	
	
	
	

	
	
	รศ.ดร………………………….…………..
	
	
	
	

	
	
	ผศ.ดร……………………………………...
	
	
	
	


 
6. รางวัลนักวิจัยและโครงการวิจัยดีเด่นประจำปี 2557
	- รางวัลที่นักวิจัย หรือโครงการวิจัยที่ได้รับการยกย่องจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในรอบปี 2557 (เพิ่มเติมรายละเอียด รูปภาพกิจกรรม)

7. เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานต่างๆ
	- กิจกรรมการลงนามความร่วมมือ การตกลงความร่วมมือ ด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก ในรอบปี 2557 (เพิ่มเติมรายละเอียด รูปภาพกิจกรรม)



กลยุทธ์ที่ 4  ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนเน้นในเขตภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และอาเซียน โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนทุกภาคส่วน
เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการที่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตอีสานใต้และอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง
มาตรการ
4.1 กำหนดกรอบและทิศทางงานบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม
4.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการบูรณาการกับการวิจัยและการเรียนการสอน
4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนภาคธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม
4.4 ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสมบนฐานวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพึ่งพาตนเองของชุมชนท้องถิ่น
4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และชุมชน
4.6 เสริมสร้างความเข้มแข็งของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นที่เป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และชุมชน
4.7 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวในจังหวัดอุบลราชธานีและภูมิภาคลุ่มน้ำโขง เพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน

1. กรอบและทิศทางงานบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม
· นำเสนอ ถึงนโยบาย ทิศทาง แนวทาง วิธีการและเป้าหมายการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น/ดำเนินการปัจจุบัน มีความสอดคล้องกับทิศทางแนวทาง ของมหาวิทยาลัยอย่างไร  และสรุปผลการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการ ในปีงบประมาณ 2557 ของหน่วยงานในภาพรวม เช่น จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการทั้งหมด จำนวนงบประมาณ และผู้เข้าร่วม และอาจจำแนกนำเสนอเป็นประเด็น (อธิบาย/ รูปภาพประกอบ)




2. ระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการบูรณาการกับการวิจัยและการเรียนการสอน
· นำเสนอ ถึงระบบและกลไก วิธีการ ในการนำผลจากการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น/ดำเนินการปัจจุบัน มาบูรณาการเข้าสู่กระบวนการจัดการเรียนในหลักสูตรต่างๆ อย่างไร (อธิบาย/ รูปภาพประกอบ)
· ผลการบูรณาการในปีงบประมาณ 2557 ของหน่วยงานในภาพรวมเป็นอย่างไร (อธิบาย/ รูปภาพประกอบ)

2.1. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม
	- ระบุรายและเอียดโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงาน จัดบริการวิชาการ จำนวน….โครงการ จำนวนงบประมาณ……….บาท มีผู้เข้าร่วมจำนวน…………….คน  มีรายละเอียด ดังนี้ 

	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ (บาท)
	ผู้เข้ารับบริการ

	
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	

	
	
	
	
	
	(ระบุบุคลภายในภายนอกมหาวิทยาลัย, จำนวนเท่าใด)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	- อธิบายรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (เพิ่มรูปภาพกิจกรรมประกอบ) 

	2.2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนอื่น (ไม่รวมโครงการบริการวิชาการจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ซึ่งจะใช้ข้อมูลตามเอกสารงบประมาณของกองแผนงาน)
	- ระบุรายและเอียดโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงาน จัดบริการวิชาการ จำนวน….โครงการ จำนวนงบประมาณ……….บาท มีผู้เข้าร่วมจำนวน…………….คน  มีรายละเอียด ดังนี้ 
	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ (บาท)
	ผู้เข้ารับบริการ

	
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	

	
	
	
	
	
	(ระบุบุคลภายในภายนอกมหาวิทยาลัย, จำนวนเท่าใด)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



- อธิบายรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (เพิ่มรูปภาพกิจกรรมประกอบ)






	2.3. การเป็นวิทยากรและการบรรยายพิเศษ
	- ระบุรายและเอียดการเป็นวิทยากรและการบรรยายพิเศษ ของคณาจารย์และบุคลากรในหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ  2557  ดังนี้ 

	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
ผู้เป็นวิทยากร
	หัวข้อในการบรรยาย
	ระยะเวลา
	สถานที่
	องค์กร/หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



- อธิบายรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (เพิ่มรูปภาพกิจกรรมประกอบ)

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนภาคธุรกิจอุตสาหกรรม (ถ้ามี) (หน่วยงานกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการบริการวิชาการกับหน่วยอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น มีการลงนามความร่วมมือร่วมกัน การร่วมดำเนินกิจกรรมต่างๆร่วมกัน (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ) 

4. ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพึ่งพาตนเองของชุมชน (ถ้ามี) (หน่วยงานกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการบริการวิชาการกับหน่วยอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในลักษณะการถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ เทคโนโลยีใหม่ ที่ช่วยในการปฏิบัติงาน/ประกอบกิจการ/การดำเนินชีวิต/การบริหารจัดการ เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ) 

5. การสร้างเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพ (ถ้ามี) (หน่วยงานกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการบริการวิชาการ ด้านการสร้างเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสุขภาพ การปฏิบัติตน การให้คำปรึกษา การตรวจรักษา การบริการให้รูปแบบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)
6. เสริมสร้างความเข้มแข็งของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นที่เป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และชุมชน (ถ้ามี)
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการบริการวิชาการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน หน่วยงานการศึกษาต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การจัดกิจกรรมค่ายอาสา การส่งเสริมการเรียนรู้ การแนะแนวการศึกษา การจัดการอบรมเพิ่มความรู้ทางวิทยาศาสตร์ โครงการค่ายวิทยาศาสตร์สัญจร สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ โอลิมปิกวิชาการ การแข่งขันทักษะ ฯลฯ เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)



7. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวในจังหวัดอุบลราชธานีและภูมิภาคลุ่มน้ำโขง เพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน (ถ้ามี) (หน่วยงานกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการบริการวิชาการ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวในจังหวัดอุบลราชธานีและภูมิภาคลุ่มน้ำโขง เช่น การจัดอบรมผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว การถ่ายทอดผลการศึกษาวิจัย เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)



กลยุทธ์ที่ 5 สืบสาน เผยแผ่ ฟื้นฟู และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งเรียนรู้วัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และอาเซียน โดยศึกษา ค้นคว้า วิจัย รวบรวมและจัดการความรู้ให้นักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป้าประสงค์ : เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และประเทศในอาเซียน

มาตรการ
	5.1 กำหนดกรอบและนโยบายการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาภูมิภาคแห่งลุ่มน้ำโขงและอาเซียน
	5.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการ
บูรณาการกับการวิจัย การเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา  
	5.3 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และรวบรวม เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนในการเผยแพร่องค์ความรู้และภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี ในภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และอาเซียน
	5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณค่าของขนบธรรมเนียมประเพณี มีสุนทรียภาพทางศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น และนานาชาติ

1. กรอบและนโยบายการบริหารงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาภูมิภาคแห่งลุ่มน้ำโขงและอาเซียน
	- นำเสนอ ถึงระบบและกลไก วิธีการ ในการบริหารงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น/ดำเนินการปัจจุบัน อย่างไร (อธิบาย/ รูปภาพประกอบ)

2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม บูรณาการกับการวิจัย การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  
· นำเสนอ ถึงระบบและกลไก วิธีการ ในการบริหารงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการบูรณาการกับการวิจัย การเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา  (อธิบาย/ รูปภาพประกอบ)
	- ระบุรายและเอียดโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินงานบริหารงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการบูรณาการกับการวิจัย การเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา จำนวน….โครงการ จำนวนงบประมาณ……….บาท มีผู้เข้าร่วมจำนวน…………….คน  มีรายละเอียด ดังนี้ 
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	-  ตำแหน่งทางวิชาการ ดร. (ถ้ามี) คำนำหน้าชื่อ/ ชื่อ-นามสกุล
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




3. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และรวบรวม เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนในการเผยแพร่องค์ความรู้และภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี ในภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และอาเซียน
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานศึกษา ค้นคว้า วิจัย และรวบรวม เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนในการเผยแพร่องค์ความรู้และภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี ในภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และอาเซียน เช่น การศึกษาวิจัย การรวบรวมองค์ความรู้ การส่งเสริมการจัดแหล่งศึกษาเรียนรู้ต่างๆ ในชุมชน ฯลฯ เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการ/ร่วมดำเนินการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การจัดสัมมนา จัดเสวนา การจัดอบรม ประชุมวิชาการระดับชาติ นานาชาติ พิพิธภัณฑ์ ฯลฯ เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)

	5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณค่าของขนบธรรมเนียมประเพณี มีสุนทรียภาพทางศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น และนานาชาติ
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการ/ร่วมดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณค่าของขนบธรรมเนียมประเพณี มีสุนทรียภาพทางศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น และนานาชาติ เช่น การจัดกิจกรรมค่ายวัฒนธรรม กิจกรรมนักศึกษาด้านวัฒนธรรม การจัดประกวด การแข่งขันทักษะ ฯลฯ เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพ แผนภาพประกอบ)



กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาลใช้ข้อมูลเป็นฐานในการตัดสินใจ โดยพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
เป้าประสงค์ : ระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล
มาตรการ
6.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล  
6.1.1 กำหนดนโยบายเชิงรุกในการถ่ายทอดวิสัยทัศน์/กลยุทธ์ และนำจุดแข็งของมหาวิทยาลัยไปสู่การพัฒนาการดำเนินงานทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม
6.1.2 กระจายอำนาจบริหาร กำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม
6.1.3 กำหนดนโยบายเชิงรุกในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ตอบสนองต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
6.1.4 ปรับปรุงและจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของกระบวนการที่สร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุน 
6.1.5 ปรับปรุงงานกฎหมายและนิติการของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
6.1.6 มีการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ 
6.2 ปรับปรุงโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของส่วนงานและหน่วยงานภายในให้เหมาะสม
6.2.1 ทบทวนนโยบายและปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการในการรวมศูนย์หรือการกระจายการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคตโดยเร่งด่วน
6.2.2 ทบทวนหลักการและกำหนดมาตรการในการบริหารอัตรากำลัง เช่น ทบทวนสัดส่วนอัตรากำลังสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เหมาะสม การบริหารกรอบอัตรากำลัง เป็นต้น
6.3 ปรับปรุงระบบงบประมาณและการเงินให้มีเสถียรภาพ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยปรับปรุงระบบสารสนเทศทางการเงิน และบัญชี ให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสามารถใช้ในการตัดสินใจเพื่อการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6.4 พัฒนาประสิทธิภาพการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย     
6.5 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
6.5.1 ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจให้มีความเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง เช่น ระบบลงทะเบียน REG ระบบบัญชี UBUFMIS ระบบบุคลากร
6.5.2 จัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
6.5.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
6.6 พัฒนาระบบการสื่อสาร จัดทำแผนกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์เชิงรุก และประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการถ่ายทอดนโยบาย แผนงาน ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ตลอดจนการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย
6.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บูรณาการสู่การปฏิบัติงานประจำ โดยปรับปรุงระบบการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลให้สามารถใช้ร่วมกันทั้ง
6.8 ปรับปรุงกายภาพ ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษาและบุคลากร
6.9 ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน รวมทั้งเพิ่มพื้นที่สีเขียวและลดภาวะโลกร้อน 

1. การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล  
	- นำเสนอในภาพรวม โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการ เพื่อพัฒนา/ส่งเสริมการบริหารจัดการในองค์องค์อย่างมีธรรมมาภิบาล ตามประเด็นมาตรการ ดังนี้  (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)
		1.1 กำหนดนโยบายเชิงรุกในการถ่ายทอดวิสัยทัศน์/กลยุทธ์ และนำจุดแข็งของมหาวิทยาลัยไปสู่การพัฒนาการดำเนินงานทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม (ถ้ามี)
			- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการที่ผู้บริหารมีการประชุมกำหนดนโยบาย/กลยุทธ์ ถ่ายทอดแก่บุคลากร (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)
		1.2 กระจายอำนาจบริหาร กำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม (ถ้ามี)
			- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการที่ผู้บริหารมีการประชุมมอบหมายการภาระงาน/ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน/ชี้แจงแนวทางการประเมินผลงาน (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)
		1.3 กำหนดนโยบายเชิงรุกในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ตอบสนองต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี)
			 
		1.4 ปรับปรุงและจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของกระบวนการที่สร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุน (ถ้ามี)
			- โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาการปฏิบัติงานบุคลากร เช่น การจัด/เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน เช่น การวิเคราะห์ภาระงาน อบรมจรรยาบรรณบุคลากร เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)
		1.5 ปรับปรุงงานกฎหมายและนิติการของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
			 
		1.6 มีการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ (ถ้ามี)
			- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการเพื่อพัฒนาหน่วยงานเกี่ยวกับการพัฒนาสถาบันสู่การเรียนรู้ เช่น การจัดอบรม KM, กิจกรรม KM (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)


2. ปรับปรุงโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของส่วนงานและหน่วยงานภายในให้เหมาะสม
	-  โครงการ/กิจกรรม การประชุม กำหนดนโยบายและปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการในการรวมศูนย์หรือการกระจายการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคตโดยเร่งด่วน
	-  โครงการ/กิจกรรม ประชุม ทบทวนหลักการและกำหนดมาตรการในการบริหารอัตรากำลัง เช่น ทบทวนสัดส่วนอัตรากำลังสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เหมาะสม การบริหารกรอบอัตรากำลัง เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)
3 ปรับปรุงระบบงบประมาณและการเงินให้มีเสถียรภาพ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยปรับปรุงระบบสารสนเทศทางการเงิน และบัญชี ให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสามารถใช้ในการตัดสินใจเพื่อการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ถ้ามี)
	
4. พัฒนาประสิทธิภาพการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)
	
5. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	- สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจให้มีความเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง เช่น ระบบลงทะเบียน REG ระบบบัญชี UBUFMIS ระบบบุคลากร 
		- การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล (ถ้ามี)
		- ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
	- ระบบสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่หน่วยงานใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัย/หน่วยงานพัฒนาขึ้น มาใช้ในการตัดสินใจเพื่อการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)

6. พัฒนาระบบการสื่อสาร จัดทำแผนกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์เชิงรุก และประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการถ่ายทอดนโยบาย แผนงาน ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ตลอดจนการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)

7. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บูรณาการสู่การปฏิบัติงานประจำ โดยปรับปรุงระบบการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลให้สามารถใช้ร่วมกันทั้ง
	- ระบุระบบและกลไก นโยบาย โครงสร้างการบริหารจัดการ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการ/เข้าร่วมการดำเนินงาน ในรอบปีงบประมาณ 2557
	- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
	- นำเสนอเป็นกราฟเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน 

	องค์ประกอบคุณภาพ
	ผลประเมินปี 2555
	ผลประเมิน 2556

	
	คะแนน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
	ผลการประเมิน

	องค์ประกอบที่ 1
	
	
	
	

	………………
	
	
	
	

	………………
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 9
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	



8. ระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
	- ระบุระบบและกลไก นโยบาย โครงสร้างการบริหารจัดการ ด้านการการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของหน่วยงาน
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการ/เข้าร่วมการดำเนินงานด้านการการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ในรอบปีงบประมาณ 2557
	- ผลการด้านการการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของหน่วยงานตามตัวบ่งชี้ความเสี่ยง เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
	- นำเสนอเป็นกราฟเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน  
9. ปรับปรุงกายภาพ ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษาและบุคลากร
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงกายภาพ ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษาและบุคลากร ในปีงบประมาณ 2557 เช่น การปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องน้ำ สาธารณูปโภค ที่จอดรถ โรงอาหาร ต่างๆ เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)
	- ระบุผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรเกี่ยวกับการจัดบริการด้านกายภาพและสาธารณูปโภค (ถ้ามี)

10. ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน รวมทั้งเพิ่มพื้นที่สีเขียวและลดภาวะโลกร้อน 
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงาน ดำเนินการเพื่อส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงานให้กับนักศึกษาและบุคลากร ในปีงบประมาณ 2557 เช่น การจัดค่ายอาสา กิจกรรมรณรงค์ปลูกต้นไม้ การอบรมการประหยัดพลังงาน  ผลการดำเนินมาตรการประหยัดพลังงาน เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)
	- ผลจากการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงานให้กับนักศึกษาและบุคลากร (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ) 
 
กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยให้บุคลากรมีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ เพื่อการทำงานได้เต็มตามศักยภาพอย่างมีความสุข โดยพัฒนาระบบสมรรถนะของบุคลากรและผู้บริหารทุกระดับ สร้างเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพให้บุคลากร ส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าของบุคลากร และการจัดการความรู้เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ : บุคลากรทำงานได้เต็มตามศักยภาพอย่างมีความสุข
มาตรการ
7.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม โดยมีการประเมินเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อนำมาปรับปรุงระบบให้เป็นมาตรฐานและนำมาใช้ทุกส่วนราชการภายใน 
7.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร จัดให้มีระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัดขององค์กรสู่ระดับบุคคล และระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
7.3 พัฒนาผู้บริหารทุกระดับให้มีสมรรถนะด้านการบริหารโดยยึดหลักธรรมภิบาลและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน โดยการเพิ่มพูนคุณวุฒิศักยภาพและประสบการณ์ 
7.5 สร้างเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพเพื่อให้บุคลากรทำงานในองค์กรอย่างมีความสุข 
7.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ
7.7 ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ และยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดี 




	
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม 
	- โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน ที่พัฒนาระบบและกลไกการบริหารบุคลากรที่ หน่วยงานดำเนินการ/มีส่วนในการดำเนินการ ในรอบปีงบประมาณ 2557 เช่น การประชุมชี้แจง/การจัดทำแผนบริหารบุคลกร/การจัดสรรงบประมาณ/ทุนสนับสนุนการพัฒนาตนเอง การลาศึกษาต่อ เพิ่มพูนความรู้ของบุคลากร เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)

2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
	- โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานที่พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร ในปีงบประมาณ 2557 เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทำความเข้าในในแผนกลยุทธ์/การถ่ายทอดตัวชี้วัดขององค์กรสู่ระดับ    บุคล/การอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติการ เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)

3. พัฒนาผู้บริหารทุกระดับให้มีสมรรถนะด้านการบริหารโดยยึดหลักธรรมภิบาลและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
	- โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการ/เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้บริหารระดับต่างๆ ในหน่วยงาน (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)
	- กิจกรรมผู้บริหารได้เข้าร่วม (อธิบาย/ รูปภาพประกอบ)

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน 
	- โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการ/เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน โดยการเพิ่มพูนคุณวุฒิ ศักยภาพ ในหน่วยงาน (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)
	4.1 สายวิชาการ
	ลำดับที่ 
	ชื่อ-สกุล
	ความก้าวหน้า
	แต่งตั้งเมื่อ

	
	อาจารย์/ดร./ผศ./รศ.
	ผศ./รศ./ศ
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	4.2 สายสนับสนุนวิชาการ
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ความก้าวหน้า
	แต่งตั้งเมื่อ

	
	นาย/นาง/นางสาว
	ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5. สร้างเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพเพื่อให้บุคลากรทำงานในองค์กรอย่างมีความสุข 
	- โครงการ/กิจกรรมที่ตระหนักให้ความสำคัญกับบุคลากรทุกระดับ ในหน่วยงาน ระบบและกลไก นโยบาย ที่หน่วยงานพัฒนาขึ้นให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีสวิสดิการอย่างเหมาะสม และมีสวัสดิภาพความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี การช่วยเหลือสวัสดิการอื่นๆ กองทุนเลี้ยงชีพต่างๆ เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)
 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานดำเนินการ/จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับ มีการจัดการจัดการความรู้ร่วมกัน เพื่อนำไปประยุกใช้ในการปฏิบัติงาน ในรอบปีงบประมาณ 2557 เช่น กิจกรรม KM การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ การวัดผลประเมินการเรียน หรือ วิธีการปฏิบัติของพนักงาสายสนับสนุนวิชาการระดับต่างๆ เป็นต้น (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)
7. ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ และยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
	- โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ ของบุลากรทุกระดับ เช่น การจัดอบรมให้ความรู้ อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นต้น
	- โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยดำเนินการ/บุคลากร ได้รับรางวัล การยกย่องเชิดชู/ต้นแบบ ในด้านการปฏิบัติงาน ทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย (อธิบาย/เพิ่มตาราง รูปภาพประกอบ)
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