
คู�มอืงานบรกิาร
และสวัสดิการนักศึกษา

สาํนักงานพฒันานักศึกษา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

รวบรวมโดย
อมร  วิชัยวงศ�



พนัธกิจของงานพฒันานักศึกษาพนัธกิจของงานพฒันานักศึกษา

1. พฒันานักศึกษาผ�านการจัดกิจกรรมส�งเสริมหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐาน 5 ด�าน ให�มีทักษะและอัตลักษณ�

สร�างสรรค� สามัคคี สาํนักดีต�อสังคม

3. ดาํเนินการด�านศิษย�เก�าสัมพนัธ� เพือ่สร�างความร�วม
มือระหว�างมหาวิทยาลัยและศิษย�เก�าในการพฒันา

มหาวิทยาลัย

2. จัดบริการ สวัสดิการ และสวัสดิภาพแก�นักศึกษา เพือ่ส�ง
เสริมคุณภาพชีวิตและเอื้อต�อการพฒันาการเรียนรู�ใน

มหาวิทยาลัย

4. สร�างองค�กรคุณภาพตามหลักการบริหารจัดการที่ดี



งานบรกิารและสวัสดกิารงานบรกิารและสวัสดกิาร

สวสัดภิาพนกัศกึษาสวสัดภิาพนกัศกึษา บรกิารนกัศกึษาบรกิารนกัศกึษา
ประกันอุบติัเหตนุกัศึกษา
หน่วยกูช้พี ม.อุบลฯ
สารวตัรนกัศึกษา

 สถานศึกษาปลอดบุหรี�
 เครอืขา่ยหอพกัสขีาว

บรกิารแนะแนวและให้คํา
ปรกึษาสขุภาวะจติ
บรกิารบา้นเลขที� 85
ผอ่นผนัเกณฑ์ทาร
กรมนกัศึกษาวชิาทหาร

ทนุการศกึษาทนุการศกึษา บรกิารและบรหิารสถานกฬีาบรกิารและบรหิารสถานกฬีา
ศูนยน์กัศึกษา
พกิาร(ศูนย ์DSS)
กองทนุเงินให้กูย้มืเพื�อ
การศึกษา
ทนุการศึกษา

บรกิารและบรหิารสถานกีฬา
บรกิารสถานกีฬากลางแจง้
บรกิารสถานกีฬาในรม่

สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา



โครงสร�างสาํนักงานพฒันานักศึกษาโครงสร�างสาํนักงานพฒันานักศึกษา

รองอธกิารบดฝี�ายพฒันานกัศกึษา
และศษิย�เก�าสมัพนัธ�

รองอธกิารบดฝี�ายพฒันานกัศกึษา
และศษิย�เก�าสมัพนัธ�

หวัหน�าสาํนกังานพฒันานกัศกึษาหวัหน�าสาํนกังานพฒันานกัศกึษา

หวัหน�างานบรหิารทัว่ไปหวัหน�างานบรหิารทัว่ไป หวัหน�างานพฒันานกัศกึษาหวัหน�างานพฒันานกัศกึษา หวัหน�างานศษิย�เก�าสมัพนัธ�หวัหน�างานศษิย�เก�าสมัพนัธ� หวัหน�างานบรกิารและ
สวสัดกิารนกัศกึษา

หวัหน�างานบรกิารและ
สวสัดกิารนกัศกึษา

ทนุการศกึษาทนุการศกึษา กองทนุเงนิให�กู�ยมื
เพือ่การศกึษา

กองทนุเงนิให�กู�ยมื
เพือ่การศกึษา

ศนูย�บรกิาร
นกัศกึษาพกิาร

ศนูย�บรกิาร
นกัศกึษาพกิาร

บรกิารและบรหิาร
สถานกฬีา

บรกิารและบรหิาร
สถานกฬีา

แนะแนวและ
ให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติ

แนะแนวและ
ให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติ

บ�านเลขที ่85บ�านเลขที ่85

ผ�อนผนัการเกณฑ�ทหารผ�อนผนัการเกณฑ�ทหาร กรมนกัศกึษาวชิาทหารกรมนกัศกึษาวชิาทหาร ประกนัอบุตัเิหตุประกนัอบุตัเิหตุ หน�วยกู�ชพี ม.อบุลฯหน�วยกู�ชพี ม.อบุลฯ สารวตัรนกัศกึษาสารวตัรนกัศกึษา

เจ�าหน�าทีง่านบรกิาร
และสวสัดกิารนกัศกึษา

เจ�าหน�าทีง่านบรกิาร
และสวสัดกิารนกัศกึษา

ผู�ช�วยหวัหน�างานบรกิาร
และสวสัดกิารนกัศกึษา

ผู�ช�วยหวัหน�างานบรกิาร
และสวสัดกิารนกัศกึษา



โครงสร�างงานบรกิารและสวัสดกิารนักศึกษาโครงสร�างงานบรกิารและสวัสดกิารนักศึกษา

กองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษา

ศูนยบ์รกิารนกัศึกษาพกิาร

ทนุการศึกษา

บรกิารและบรหิารสถานกีฬา

ผอ่นผนัเกณฑ์ทหาร

บา้นเลขที� 85 กรมนักศึกษาวชิาทหาร

หนว่ยกู้ชพี ม.อุบลฯ

สารวตัรนกัศึกษา

แนะแนวและให้คําปรกึษาสขุภาวะจติ

ประกันอุบติัเหตุ

นางอมร  วชิยัวงศ�
หวัหน�างานบรกิารและสวดักิารนกัศกึษา

 
 
 
 

นายชาญชยั  พลสนิธ� ุและ นายณฐัชนนท�  โสสงิห�
ผู�ช�วยหวัหน�างานบรกิารและสวสัดกิารนกัศกึษา

นางสริกิร  เดชโยธนิ
ปทดัตา   มขุขนัธ�

นางชดิชญา  กจุะพนัธ�
นางศวรรยา  คงช�วย

นางสริกิร  เดชโยธนิ

นายชาญชยั   พลสนิธุ�
นายยทุธนา  กวางทอง

นายอทุศิ   ภโูท

นางสาวโชตกิา  พูลเพิม่

นายณฐัชนนท� โสสงิห�

นายณฐัชนนท�  โสสงิห�

ว�าทีร่�อยตรกีฤษกร  ปารโิชติ

นายป�ยนนัท�  จนัทวี

ว�าทีร่�อยตรอีนิธน ู  สร�อยผาบ

ว�าทีร่�อยตรอีนิธน ู  สร�อยผาบ



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
“ มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี โดยสาํนกังานพฒันานกัศกึษา ได�
จดัสวสัดกิารดแูลนกัศกึษา ในด�านทนุการศกึษา กองทนุกู�ยมื
เงนิให�กู�ยมืเพือ่การศกึษา (กยศ.)  ศนูย�บรกิารนกัศกึาาพกิาร
และสถานกฬีา เพือ่ส�งเสรมิคณุภาพชวีติและเอือ้ต�อการ
พฒันาการเรยีนรู�ในมหาวทิยาลยั   "

“ มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี โดยสาํนกังานพฒันานกัศกึษา ได�
จดัสวสัดกิารดแูลนกัศกึษา ในด�านทนุการศกึษา กองทนุกู�ยมื
เงนิให�กู�ยมืเพือ่การศกึษา (กยศ.)  ศนูย�บรกิารนกัศกึาาพกิาร
และสถานกฬีา เพือ่ส�งเสรมิคณุภาพชวีติและเอือ้ต�อการ
พฒันาการเรยีนรู�ในมหาวทิยาลยั   "

ทนุการศกึษา
กองทนุเงนิให�กู�ยมืเพือ่การศกึษา (กยศ.)
ศนูย�บรกิารนกัศกึษาพกิาร
บรกิารและบรหิารสถานกฬีา

ประกอบไปด�วย



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
ทนุการศกึษาทนุการศกึษา

       เพือ่สร�างโอกาสทางการศกึษาให�กบันกัศกึษาทีข่าดแคลนทนุทรพัย�  ทีม่ผีล
การเรยีนด ี  มคีวามประพฤตดิ ี มจีติอาสา  ให�สามารถศกึษาเล�าเรยีนได�จนสาํเรจ็
การศกึษา ซึง่ได�สนบัสนนุเป�นเงนิทนุการศกึษา สาํหรบันกัศกึษาทีข่าดแคลนทนุ
ทรพัย�  จากเงนิรายได�มหาวทิยาลยั  จากภาครฐัและจากภาคเอกชน  แบ�งเป�นทนุ
รายป�  หรอืทนุต�อเนือ่งจนสาํเรจ็การศกึษา

ประเภทที ่1 

ทนุยากจน 
ประเภทที ่1 

ทนุผู�ด�อย
โอกาส 

ประเภทที ่1 
ทนุช�วยเหลอื

ฉกุเฉนิ  
ประเภทที ่1 

ทนุบรจิาค 
ประเภทที ่1 

ทนุประเภท
อืน่ๆ 



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
ทนุการศกึษาทนุการศกึษา

คณุสมบตัพิืน้ฐานของนกัศกึษาทีจ่ะได�รบัทนุการศึกษาคณุสมบตัพิืน้ฐานของนกัศกึษาทีจ่ะได�รบัทนุการศึกษา

1.   มสีถานภาพเป�นนกัศกึษาและไม�อยู�ในระหว�างการลาพกัการศกึษา
2.  มผีลการเรยีนเฉลีย่สะสม (GPAX) ตัง้แต� 2.00 ขึน้ไป หรอืเป�นไปตามประกาศของ
      คณะกรรมการกาํหนดในแต�ละประเภททนุ
3.  มคีวามประพฤตเิรยีบร�อย และไม�เคยถกูลงโทษทางวนิยัหรอือยู�ระหว�าง ดาํเนนิการ 
     สอบสวนทางวนิยันกัศกึษา
4. คณุสมบตัเิพิม่เตมิแต�ละประเภททนุ
            4.1 ประเภททนุผู�ยากจน ประเภททนุผู�ด�อยโอกาส ตามข�อ (1)(2) จะต�องเป�น 
                  นกัศกึษาทีข่าดแคลนทนุทรพัย�อย�างแท�จรงิในการศกึษา ตามหลกัเกณฑ�ที่
                 คณะกรรมการประกาศกาํหนด
           4.2 ประเภททนุช�วยเหลอืฉกุเฉนิ ตามข�อ (3) จะต�องเป�นนกัศกึษาซึง่ประสบเหตกุารณ�
                  ร�ายแรงทีม่ผีลกระทบต�อฐานะทางเศรษฐกจิจน อาจเป�นผลเสยีต�อการศกึษา
                  ตามหลกัเกณฑ�ทีค่ณะกรรมการประกาศกาํหนด
           4.3 ประเภททนุบรจิาคทีไ่ด�รบัจากผู�บรจิาคทนุการศกึษา ตามข�อ (4) จะต�องมี
                  คณุสมบตัติามทีผู่�บรจิาคทนุการศกึษากาํหนด โดยออกเป�นประกาศของคณะ
                  กรรมการ
            4.4 ทนุประเภทอืน่ ๆ ตามข�อ (5) จะต�องมคีณุสมบตัเิป�นไปตามทีค่ณะกรรมการ
                   ประกาศกาํหนด หรอืแหล�งทนุกาํหนด
5. คณุสมบตัแิต�ละประเภททนุให�เป�นไปตามทีค่ณะกรรมการทนุกาํหนด



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
ทนุการศกึษาทนุการศกึษา

เอกสารการเบกิจ�ายทนุการศกึษาสาํหรบันักศกึษาเอกสารการเบกิจ�ายทนุการศกึษาสาํหรบันักศกึษา

   บรกิารแจ�งข�อมลูข�าวสารการรบัเงนิทนุการศกึษา ประจาํภาคการศกึษา/ป�
การศกึษา สาํหรบันกัศกึษาผู�ทีไ่ด�รบัเงนิทนุการศกึษาเพือ่เข�าร�วมพธิมีอบทนุ
การศกึษา และแจ�งนกัศกึษาผู�ทีไ่ด�รบัเงนิทนุเขยีนรายงานการใช�จ�ายเงนิทนุ
การศกึษาและตอบขอบคณุเจ�าของทนุ ทัง้นีก้ารเบกิจ�ายเงนิทนุการศกึษา
ต�องส�งเอกสารประกอบการเบกิจ�ายเงนิทนุการศกึษา ดงันี้
     1. ใบสาํคญัรบัเงนิทนุการศกึษา     จาํนวน 1 แผ�น
     2. สาํเนาบตัรประจาํตวันกัศกึษา     จาํนวน 1 แผ�น
     3. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน     จาํนวน 1 แผ�น
     4. สาํเนาหน�าสมดุบญัชธีนาคาร      จาํนวน 1 แผ�น



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
ทนุการศกึษาทนุการศกึษา

ขัน้ตอนการดาํเนินการทุนการศึกษา
(แหล�งเงินทุนภายใน)

ขัน้ตอนการดาํเนินการทุนการศึกษา
(แหล�งเงินทุนภายใน)

เงนิรายได�มหาวทิยาลยั
 
 

เสนอแผนจดัสรรเงนิทนุการศกึษาให�คณะ
กรรมการทนุ ให�ความเหน็ชอบก�อนออก

ประกาศ
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาออกประกาศ แจ�งไป
ยงัคณะดาํเนนิการรบัสมคัร

 
 

อนกุรรมการทนุการศกึษาคณะหรอื
มหาวทิยาลยัพจิารณาคดัเลอืกผู�ได�รบัทนุ

ตามประกาศหลกัเกณฑ� วธิกีาร และเงือ่นไข
ทีก่าํหนด

 
 

คณะหรอืมหาวทิยาลยั ส�งรายชือ่ผู�ได�รบัทนุ
กลบัมายงัหน�วยงานทนุการศกึษา

 
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษารวบรวมรายชือ่
ออกประกาศผู�ได�รบัทนุ

 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาจดัทาํฐานข�อมลูผู�ได�
รบัทนุการศกึษาาและดาํเนนิการเบกิจ�ายเงนิ

ทนุ

เงนิรายได�คณะ
 
 

คณะจดัทาํหนงัสอืขอความเหน็ชอบการ
จดัสรรทนุ พร�อมเสนอ(ร�าง)ประกาศฯให�
คณะกรรมการทนุการศกึษามหาวทิยาลยั

พจิารณาให�ความเหน็ชอบ
 
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาเสนอ (ร�าง)
ประกาศคณะ เข�าทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ทนุการศกึษาพจิารณา
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาปรบัแก�ไข
(ร�าง)ประกาศคณะ ตามมตทิีป่ระชมุและ

ส�งไฟล�กลบัคณะให�คณบดี
ลงนาม

 
 

อนกุรรมการทนุการศกึษาคณะดาํเนนิ
การรบัสมคัร สอบสมัภาษณ�และประกาศ

รายชือ่ผู�ได�รบัทนุ
 
 

คณะจดัทาํรายงานผลการดาํเนนิงาน
ตามรปูแบบทีก่าํหนด ภายในภาคการ

ศกึษานัน้
 



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
ทนุการศกึษาทนุการศกึษา

ขัน้ตอนการดาํเนินการทุนการศึกษา
(แหล�งเงินทุนภายใน)

ขัน้ตอนการดาํเนินการทุนการศึกษา
(แหล�งเงินทุนภายใน)

กลุ�มที ่1 ทนุบรจิาคทีเ่จ�าของทนุไม�มหีลกัเกณฑ�กาํหนด ให�มหาวทิยาลยัหรอืคณะจดัสรรและคดัเลอืกผู�รบัทนุ

มหาวทิยาลยั
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาเสนอแผนจดัสรรเงนิทนุ
การศกึษาให�คณะกรรมการทนุการศกึษา

มหาวทิยาลยัพจิารณาให�ความเหน็ชอบ ก�อน
ออกประกาศ

 
 

หน�วยงานทนุการศกึษา
ออกประกาศ แจ�งไปยงัคณะดาํเนนิการรบั

สมคัร
 
 

คณะส�งรายชือ่ผู�ได�รบัทนุในเบือ้งต�นกลบัมายงั
งานทนุการศกึษา

 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาออกประกาศรายชือ่ผู�มี
สทิธิส์อบสมัภาษณ�

 
 

อนกุรรมการทนุการศกึษามหาวทิยาลยั
พจิารณาคดัเลอืก(สอบสมัภาษณ�) ผู�ได�รบัทนุ
ตามประกาศหลกัเกณฑ� วธิกีาร และเงือ่นไขที่

กาํหนด
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาออกประกาศรายชือ่ผู�ได�
รบัทนุ

 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาจดัทาํฐานข�อมลูผู�ได�รบั
ทนุในระบบทนุการศกึษาเพือ่ดาํเนนิการเบกิจ�าย

ต�อไป
 

คณะ

คณะจดัทาํหนงัสอืขอความเหน็ชอบการ
จดัสรรทนุการศกึษา พร�อมเสนอ

(ร�าง)ประกาศคณะ...เรือ่งการรบัสมคัรทนุ...ให�
คณะกรรมการทนุการศกึษามหาวทิยาลยั

พจิารณาให�ความเหน็ชอบ

หน�วยงานทนุการศกึษาเสนอ (ร�าง) ประกาศ
คณะ เข�าทีป่ระชมุคณะกรรมการทนุการศกึษา

พจิารณา

หน�วยงานทนุการศกึษาปรบัแก�ไข
(ร�าง)ประกาศคณะ ตามมตทิีป่ระชมุและส�ง

ไฟล�กลบัคณะให�คณบดลีงนาม

อนกุรรมการทนุการศกึษาคณะดาํเนนิการรบั
สมคัร สอบสมัภาษณ�และประกาศรายชือ่ผู�ได�

รบัทนุ

คณะจดัทาํรายงานผลการดาํเนนิงานตามรปู
แบบทีก่าํหนด ภายในภาคการศกึษานัน้



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
ทนุการศกึษาทนุการศกึษา

ขัน้ตอนการดาํเนินการทุนการศึกษา
(แหล�งเงินทุนภายใน)

ขัน้ตอนการดาํเนินการทุนการศึกษา
(แหล�งเงินทุนภายใน)

กลุ�มที ่2 ทนุบรจิาคทีเ่จ�าของทนุมหีลกัเกณฑ�กาํหนดและจดัสรรจาํนวนทนุ แต�ให�มหาวทิยาลยัหรอืคณะเป�น
ผู�คดัเลอืกผู�รบัทนุ

กรณไีม�ระบคุณะ (ผ�านมหาวทิยาลยั)
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาเสนอ
(ร�าง)ประกาศให�คณะกรรมการทนุ
การศกึษามหาวทิยาลยัพจิารณาให�

ความเหน็ชอบ
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษา
ออกประกาศรบัสมคัร 

 
 

คณะพจิารณาคดัเลอืกในเบือ้งต�นตาม
หลกัเกณฑ� วธิกีาร และเงือ่นไขที่

กาํหนด และส�งรายชือ่กลบัมายงังาน
ทนุการศกึษา

 
 

หน�วยงานทนุการศกึษารวบรวมราย
ชือ่ออกประกาศรายชือ่ผู�มสีทิธิส์อบ

สมัภาษณ�
 
 

อนกุรรมการทนุการศกึษา
มหาวทิยาลยัพจิารณาคดัเลอืกผู�ได�

รบัทนุการศกึษา
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาออกประกาศ
รายชือ่ผู�ได�รบัทนุการศกึษา แจ�ง

เจ�าของทนุ
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาจดัทาํฐาน
ข�อมลูผู�ได�รบัทนุในระบบทนุการศกึษา

เพือ่ดาํเนนิการเบกิจ�ายต�อไป 

กรณรีะบคุณะ  (ผ�านมหาวทิยาลยั)
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษา
เสนอ(ร�าง)ประกาศให�คณะ

กรรมการทนุการศกึษาพจิารณาให�
ความเหน็ชอบ

 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาออก
ประกาศ แจ�งไปยงัคณะดาํเนนิการ

รบัสมคัร 
 
 

อนกุรรมการทนุการศกึษาคณะ
พจิารณาคดัเลอืกผู�ได�รบัทนุตาม
ประกาศหลกัเกณฑ� วธิกีาร และ

เงือ่นไขทีก่าํหนด
 
 

คณะส�งรายชือ่ผู�ได�รบัทนุกลบัมายงั
งานทนุการศกึษา

 
 

หน�วยงานทนุการศกึษารวบรวม
รายชือ่ออกประกาศผู�ได�รบัทนุ

 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาจดัทาํฐาน
ข�อมลู ผู�ได�รบัทนุในระบบทนุการ

ศกึษา เพือ่ดาํเนนิการเบกิจ�ายต�อไป

กรณรีะบคุณะ (ผ�านคณะโดยตรง)
 
 

คณะจดัทาํหนงัสอืขอความเหน็ชอบ
การจดัสรรทนุการศกึษา พร�อมเสนอ

(ร�าง)ประกาศคณะ...เรือ่งการรบั
สมคัรทนุ...ให�คณะกรรมการทนุการ

ศกึษามหาวทิยาลยัพจิารณาให�ความ
เหน็ชอบ

 
 
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาเสนอ (ร�าง)
ประกาศคณะ เข�าทีป่ระชมุคณะ

กรรมการทนุการศกึษาพจิารณา
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาปรบัแก�ไข
(ร�าง)ประกาศคณะ ตามมตทิีป่ระชมุ

และส�งไฟล�กลบัคณะให�
คณบดลีงนาม

 
 

อนกุรรมการทนุการศกึษาคณะดาํเนนิ
การรบัสมคัร สอบสมัภาษณ�และ

ประกาศรายชือ่ผู�ได�รบัทนุ
 
 
 

คณะจดัทาํรายงานผลการดาํเนนิงาน
ตามรปูแบบทีก่าํหนด ภายในภาคการ

ศกึษานัน้



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
ทนุการศกึษาทนุการศกึษา

ขัน้ตอนการดาํเนินการทุนการศึกษา
(แหล�งเงินทุนภายใน)

ขัน้ตอนการดาํเนินการทุนการศึกษา
(แหล�งเงินทุนภายใน)

กลุ�มที ่3 ทนุบรจิาคทีม่หีลกัเกณฑ�กาํหนดและไม�ได�จดัสรรจาํนวนทนุ แต�ให�มหาวทิยาล ัยหรอืคณะคดัเลอืก
เบือ้งต�น 

กรณรีะบคุณะ 
(ผ�านมหาวทิยาลยั)

 
 

หน�วยงานทนุการศกึษา
เสนอ(ร�าง)ประกาศให�คณะกรรมการ
ทนุการศกึษาพจิารณาให�ความเหน็

ชอบหรอืประกาศของแหล�งทนุ
 
 
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาออกประกาศ
แจ�งไปยงัคณะดาํเนนิการรบัสมคัร 

 
 

อนกุรรมการทนุการศกึษาคณะ
พจิารณาคดัเลอืกผู�ได�รบัทนุตาม
ประกาศหลกัเกณฑ� วธิกีาร และ

เงือ่นไขทีก่าํหนด
 
 

คณะส�งรายชือ่ผู�ได�รบัทนุกลบัมายงั
งานทนุการศกึษา

 
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาออกประกาศ
รายชือ่ผู�ผ�านการพจิารณาคดัเลอืกใน

เบือ้งต�น แจ�งเจ�าของทนุการศกึษา
พจิารณาคดัเลอืกผู�มสีทิธิไ์ด�รบัทนุต�อ

ไป
 

กรณไีม�ระบคุณะ
(ผ�านมหาวทิยาลยั)

 
 

หน�วยงานทนุการศกึษา
เสนอ(ร�าง)ประกาศให�คณะกรรมการทนุ

การศกึษาพจิารณาให�ความเหน็ชอบ
หรอืประกาศของแหล�งทนุ

 
 
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาออกประกาศรบั
สมคัร และแจ�งคณะรบัสมคัร

 
 

คณะตรวจสอบคณุสมบตัถิกูต�องครบ
ถ�วน ส�งรายชือ่กลบัมายงั
หน�วยงานทนุการศกึษา

 
 

หน�วยงานทนุการศกึษารวบรวมรายชือ่
ออกประกาศรายชือ่ผู�มสีทิธิส์อบ

สมัภาษณ�
 
 
 

อนกุรรมการทนุการศกึษามหาวทิยาลยั
พจิารณาคดัเลอืกผู�ได�รบัทนุในเบือ้งต�น

 
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาออกประกาศ
รายชือ่ผู�ผ�านการพจิารณาคดัเลอืกใน

เบือ้งต�น แจ�งเจ�าของทนุการศกึษา
พจิารณาคดัเลอืกผู�มสีทิธิไ์ด�รบัทนุต�อไป

 

กรณรีะบคุณะ 
(ผ�านคณะโดยตรง)

 
 

คณะจดัทาํหนงัสอืขอความเหน็ชอบ
การจดัสรรทนุการศกึษา พร�อมเสนอ

(ร�าง)ประกาศคณะ...เรือ่งการรบัสมคัร
ทนุ...ให�คณะกรรมการทนุการศกึษา
มหาวทิยาลยัพจิารณาให�ความเหน็

ชอบ
 
 
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาเสนอ
(ร�าง) ประกาศคณะ... เข�าทีป่ระชมุคณะ

กรรมการทนุการศกึษาพจิารณา 
 
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษาปรบัแก�ไข(ร�าง
ประกาศ) ตามมตทิีป่ระชมุและส�งไฟล�

กลบัคณะให�คณบดลีงนาม
 
 

อนกุรรมการทนุการศกึษาคณะดาํเนนิ
การรบัสมคัร สอบสมัภาษณ� และ

ประกาศรายชือ่ผู�ผ�านการพจิารณาคดั
เลอืกในเบือ้งต�น 

 
 
 

คณะแจ�งเจ�าของทนุการศกึษา
พจิารณาคดัเลอืกผู�มสีทิธิไ์ด�รบัทนุต�อ

ไป
 



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
ทนุการศกึษาทนุการศกึษา

ขัน้ตอนการดาํเนินการทุนการศึกษา
(แหล�งเงินทุนภายใน)

ขัน้ตอนการดาํเนินการทุนการศึกษา
(แหล�งเงินทุนภายใน)

กลุ�มที ่4 ทนุบรจิาคทีม่หีลกัเกณฑ�กาํหนด และไม�จดัสรรจาํนวนทนุ แต�ให�มหาวทิยาลยัประชาสมัพนัธ�รบัสมคัร 

หน�วยงานทนุการศกึษาประชาสมัพนัธ�และแจ�งคณะ
ช�วยประชาสมัพนัธ�การรบัสมคัร

 
 
 

คณะส�งเอกสารใบสมคัรมายงังานทนุการศกึษา 
 
 
 

หน�วยงานทนุการศกึษารวบรวมรายชือ่ส�งเจ�าของ
ทนุพจิารณา 



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
กยศ.กยศ.

กองทนุเงนิให�กู�ยมืเงนิเพือ่การศกึษา (กยศ.)กองทนุเงนิให�กู�ยมืเงนิเพือ่การศกึษา (กยศ.)

วสิยัทศัน� (Vision)
“เป�นกองทนุหมนุเวยีนทีใ่ห�โอกาส
ทางการศกึษาเพือ่สร�างอนาคตที่

มัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื”

ค�านยิม - TRUST
      T - Teamwork  ทาํงานเป�นทมี
      R -Responsibility  มคีวามรบัผดิชอบ
      U- Unity  รู�รกัสามคัคี
      S -Serviced mindedness ใส�ใจให�บรกิาร
      T - Transparency  โปร�งใส ตรวจสอบได�

พนัธกจิ (Mission)
    สนบัสนนุและส�งเสรมิการศกึษาด�วยการให�
เงนิกู�ยมืเพือ่การศกึษาให�แก�นกัเรยีนนกัศกึษา
ทีข่าดแคลนทนุทรพัย�/ ศกึษาในสาขาวชิาทีเ่ป�น
ความต�องการหลกั / ศกึษาในสาขาวชิา
ขาดแคลน หรอืสาขาวชิาทีก่องทนุมุ�งส�งเสรมิ
เป�นพเิศษ/ เรยีนดเีพือ่สร�างความเป�นเลศิ

เป�าหมาย (Goal)
   1) การบรหิารจดัการเงนิให�กู�ยมืทีต่รงกลุ�มเป�า
หมายและสอดคล�องกบัการพฒันาประเทศ
   2) เครอืข�ายเข�มแข็ง สนบัสนนุและร�วมมอืกบักอง
ทนุฯ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิาร จดัการเงนิ
ให�กู�ยมื และลดอตัราหนีค้�างชาํระ
   3) เป�นองค�กรทีม่สีมรรถนะสงู (Smart SLF) โดย
การใช�เทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่การบรหิาร
จดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร�งใส และตรวจสอบได�



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
กยศ.กยศ.

ลกัษณะที ่1 นกัเรยีนหรอื
นกัศกึษาทีข่าดแคลนทนุทรพัย�

ลกัษณะที ่2 นกัเรยีนหรอื
นกัศกึษาทีศ่กึษาในสาขาวชิาที่
เป�นความต�องการหลกั ซึง่มี

ความชดัเจนของการผลติกาํลงั
คนและมคีวามจาํเป�นต�อการ

พฒันาประเทศลกัษณะที ่3 นกัเรยีนหรอื
นกัศกึษาทีศ่กึษาในสาขาวชิา

ขาดแคลนหรอืสาขาวชิาที่
กองทนุมุ�งส�งเสรมิเป�นพเิศษ ลกัษณะที ่4 นกัเรยีนหรอื

นกัศกึษาทีเ่รยีนดเีพือ่สร�าง
ความเป�นเลศิ

"เป�นกองทนุหมนุเวยีนทีใ่ห�โอกาสทางการ"เป�นกองทนุหมนุเวยีนทีใ่ห�โอกาสทางการ
ศกึษาเพือ่สร�างอนาคตทีม่ัน่คง มัง่คัง่ และศกึษาเพือ่สร�างอนาคตทีม่ัน่คง มัง่คัง่ และ

ยัง่ยนื"ยัง่ยนื"

     กองทนุเงนิให�กู�ยมืเพือ่การศกึษา (กยศ.) มหีน�าทีแ่ละวตัถปุระสงค�ในการ
สนบัสนนุและส�งเสรมิการศกึษาด�วยการให�เงนิกู�ยมืเพือ่การศกึษาในลกัษณะ
ต�าง ๆ ดงัต�อไปนี้



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
กยศ.กยศ.

ขัน้ตอนการดาํเนนิการกู�ยมื กองทนุเงนิให�กู�ยมืเพือ่การศกึษาขัน้ตอนการดาํเนนิการกู�ยมื กองทนุเงนิให�กู�ยมืเพือ่การศกึษา

สาํหรบัผู�กู�ยมืรายเก�าเลือ่นชัน้ป�

ผูกู้้ยมืเงินแจ้งความ
ประสงค์ขอกู้ยมืผา่นระบบ
Google form ของสถาน

ศกึษา

เจ้าหน้าที�มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ีตรวจสอบ
ชั�วโมงจิตอาสา/ผลการ
เรยีน/ความถกูต้องของ

เอกสาร

ประกาศรายชื�อผูไ้ด้รบัการกู้
ยมืเงิน ที�เพจกองทนุเงินใหกู้้

ยมืเพื�อการศกึษา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

เจ้าหน้าที�มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานบีนัทึกค่าเล่า

เรยีน ตามที�ลงทะเบยีน
จรงิของผูกู้้ยมืเงิน

ผูกู้้ยมืเงิน บนัทึกเพื�อยนืยนั
ยอดการเบกิเงินผา่นระบบ

ผูข้อกู้ยมืเงินจัดพมิพ์
เอกสารแบบยนืยนัและลง
นามแบบยนืยนั ที�ตัวแทน
สถานศกึษา พรอ้มเอกสาร
แนบ      วัน เวลา สถานที�

ตามที�มหาวิทยาลัยกําหนด



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
กยศ.กยศ.

ขัน้ตอนการดาํเนนิการกู�ยมื กองทนุเงนิให�กู�ยมืเพือ่การศกึษาขัน้ตอนการดาํเนนิการกู�ยมื กองทนุเงนิให�กู�ยมืเพือ่การศกึษา

สาํหรบัผู�กู�ยมืรายใหม�และรายเก�าทีเ่ปลีย่นระดบัการศกึษาหรอืย�ายสถานศกึษา

ผูกู้้ยมืเงินลงทะเบยีนขอ
รหสัผูใ้ชง้านและยื�นแบบ
คําขอกู้ยมืเงินผา่นระบบ

เจ้าหน้าที�มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ีตรวจแบบ

คําขอกู้ยมืเงินและทําการ
อนุมติัคําขอกู้ยมืเงิน

ประกาศรายชื�อผูไ้ด้รบั
การกู้ยมืเงิน ที�เพจกองทนุ
เงินใหกู้้ยมืเพื�อการศกึษา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ปฐมนิเทศนักศกึษา
กองทนุเงินใหกู้้ยมืเพื�อ

การศกึษา

ผูกู้้ยมืเงิน ทําการบนัทึก
ขอ้มลูการจัดทําสญัญา

ผา่นระบบ

เจ้าหน้าที�มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ีบนัทึกค่าเล่า
เรยีน ตามที�ลงทะเบยีนจรงิ

ของผูกู้้ยมืเงิน

ผูกู้้ยมืเงิน บนัทึกเพื�อ
ยนืยนัยอดการเบกิเงิน

ผา่นระบบ

ผูกู้้ยมื ทําการลงนามสญัญากู้
ยมืและแบบยนืยนั ที�ตัวแทน
สถานศกึษา พรอ้มเอกสาร

แนบ วัน เวลา สถานที�   ตามที�
มหาวิทยาลัย

กําหนด



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
ศนูย�นกัศกึษาพกิาร (DSS)ศนูย�นกัศกึษาพกิาร (DSS)

ขัน้ตอนการดาํเนนิงานขอรบัเงนิอดุหนนุทางการศกึษานกัศกึษาพกิารขัน้ตอนการดาํเนนิงานขอรบัเงนิอดุหนนุทางการศกึษานกัศกึษาพกิาร

บกพร�องทางการเหน็           
บกพร�องทางการได�ยนิ         
บกพร�องทางสตปิ�ญญา         
บกพร�องทางร�างกาย           
บกพร�องทางการเรยีนรู�
บกพร�องทางการพูดและภาษา
บกพร�องทางพฤตกิรรมหรอือารมณ�
บคุคลออทสิตกิ
บคุคลพกิารซ�อน

ประเภทความพกิาร

เป�นคนพกิารทีม่บีตัรประจาํตวัคนพกิารตามกฎหมายว�าด�วยการส�งเสรมิและ
พฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร
ศกึษาอยู�ในสถาบนัอดุมศกึษาของรฐัและสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในหลกัสตูรไม�
สงูกว�าระดบัปรญิญาตรี
ไม�เคยได�รบัการอดุหนนุทางการศกึษาตามประกาศคณะกรรมการส�งเสรมิการ
จดัการศกึษาสาํหรบัคนพกิารในหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรมีาก�อนและไม�ศกึษา
เป�นปรญิญาทีส่อง

คณุสมบตัขิองนสิตินกัศกึษาพกิารทีจ่ะได�รบัเงนิอดุหนนุทางการศกึษา



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
ศนูย�นกัศกึษาพกิาร (DSS)ศนูย�นกัศกึษาพกิาร (DSS)

ขัน้ตอนการดาํเนนิงานขอรบัเงนิอดุหนนุทางการศกึษานกัศกึษาพกิารขัน้ตอนการดาํเนนิงานขอรบัเงนิอดุหนนุทางการศกึษานกัศกึษาพกิาร

นักศึกษายื่นแบบแสดง
ความจาํนงขอรับเงิน
อุดหนุนทางการศึกษา
สาํหรับนักศึกษาพกิาร

DSS
ส�งหนังสือขอรับเงิน

อุดหนุนทางการศึกษา
สาํหรับนักศึกษาพกิาร 

กระทรวงการอุดมศึกษา 

อว. แจ�งอนมุตังิบ
ประมาณสนบัสนนุ

เงนิอดุหนนุทางการ
ศกึษาสาํหรบั

นกัศกึษาพกิาร

DSS
ประชาสมัพนัธ�อนมุตังิบ
ประมาณสนบัสนนุเงนิ
อดุหนนุทางการศกึษา
สาํหรบันกัศกึษาพกิาร

นกัศกึษาลงนามหลกัฐาน
การจ�ายเงนิสนบัสนนุเงนิ

อดุหนนุทางการศกึษา
สาํหรบันกัศกึษาพกิาร

DSS รวบรวมเอกสารส�ง
ขออนมุตัเิบกิจ�าย/ขอใบ

เสรจ็รบัเงนิอดุหนนุทางการ
ศกึษาสาํหรบันกัศกึษา

พกิารส�งงานบรหิารทัว่ไป

งานบริหารทั่วไป
ส�งเบิกจ�ายกองคลังและ

ส�งใบเสร็จรับเงินกลับ
มายัง ศูนย�บริการ

นักศึกษาพกิาร

DSS จัดทาํหนังสือส�งหลัก
ฐานการจ�ายเงินสนับสนุนเงิน
อุดหนุนทางการศึกษาสาํหรับ

นักศึกษาพกิาร 
ส�งกลับไปยังกระทรวงการ

อุดมศึกษา 



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
บรหิารและบรกิารสถานกฬีา

  
บรหิารและบรกิารสถานกฬีา

     มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี มสีถานกฬีาให�บรกิารแก�นกัศกึษาและบคุลากร
มหาวทิยาลยั ตลอดจนหน�วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนในการใช�สถานกฬีา
ประเภทต�างๆ  ซึง่มทีัง้สนามกฬีากลางแจ�งและสนามกฬีาในร�ม เพือ่ส�งเสรมิ
การแข�งขนักฬีาเพือ่ความเป�นเลศิ หรอืการส�งเสรมิกฬีาเพือ่สขุภาพ  ตลอด
จนมอีปุกรณ�กฬีาให�ยมืใช�บรกิารได�ตลอดทัง้ป�การศกึษา 

• ศูนย�กีฬาอเนกประสงค�
• โรงพลศึกษา 1, 2
• สนามกีฬากลาง 
• สระว�ายนํา้ยอดเศรณี
• สนามรักบี้ฟุตบอล
• สนามกีฬากลางแจ�งทุกสนาม  
• ฟุตซอล/ลานบึกบึน/เครื่องออกกาํลังกายกลางแจ�ง
• สนามเทนนิส
• สนามกีฬาแบดมินตัน
• สนามมวย
• ให�บริการยืม-คืนอุปกรณ�กีฬา
• บาํรุงรักษาและปรับปรุงภูมิทัศน�โดยรอบสถานกีฬา
• บริการด�านการเรียนการสอนรายวิชาพลศึกษา



สวัสดกิารนักศึกษาสวัสดกิารนักศึกษา
บรหิารและบรกิารสถานกฬีาบรหิารและบรกิารสถานกฬีา

ส�งแบบฟอร�มหรอืหนงัสอือนมุตัจิดัโครงการจากคณะต�นสงักดั
ก�อนจดัโครงการอย�างน�อย 5 วนัทาํการ

เจ�าหน�าที ่สาํนกังานพฒันานกัศกึษา
ตรวจสอบตารางการขอใช�สถานที่

กรณวี�างไม�มคี�าใช�จ�าย กรณวี�างมคี�าใช�จ�าย

กรณไีม�ว�าง กรณวี�าง

แจ�งผู�ขอใช�

เสนอ รองอธกิารบดฝี�าย
พฒันานกัศกึษาฯ
พจิารณาอนมุตั ิ
การขอใช�สถานที่

แจ�งผู�ขอใช�

เสนอ รองอธกิารบดี
บรหิารกายภาพฯ

เพือ่พจิารณาประเมนิ
จดัเกบ็ค�าใช�จ�าย

เสนอ รองอธกิารบดฝี�าย
พฒันานกัศกึษาฯ
พจิารณาอนมุตัิ

แจ�งผู�ขอใช� อธิการบดี

แจ�งอธกิารบด/ีรองอธกิารบดี
บรหิารกายภาพฯ 

กรณขีอความอนเุคราะห�
ยกเว�นค�าใช�จ�าย

ขัน้ตอนการให�บรกิารสถานกฬีา มหาวทิยาลยัอบุลราชธานีขัน้ตอนการให�บรกิารสถานกฬีา มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี



บรกิารนักศึกษาบรกิารนักศึกษา
“มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี โดยสาํนกังานพฒันานกัศกึษา ได�จดับรกิาร
นกัศกึษา ในการดแูลด�านสขุภาวะ แนะแนวและให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติ
การอาํนวยความสะดวก ย�ายทะเบยีนเข�า-ออก บ�านเลขที ่ 85 และการ
ผ�อนผนัเกณฑ�ทหารสาํหรบันกัศกึษา รวมถึงกรมนกัศกึษาวชิาทหาร ใน
การรบัสมคัรนกัศกึษาผู�ทีส่นใจสมคัรนกัศกึษาวชิาทหารชัน้ป�ที ่1-5 "

“มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี โดยสาํนกังานพฒันานกัศกึษา ได�จดับรกิาร
นกัศกึษา ในการดแูลด�านสขุภาวะ แนะแนวและให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติ
การอาํนวยความสะดวก ย�ายทะเบยีนเข�า-ออก บ�านเลขที ่ 85 และการ
ผ�อนผนัเกณฑ�ทหารสาํหรบันกัศกึษา รวมถึงกรมนกัศกึษาวชิาทหาร ใน
การรบัสมคัรนกัศกึษาผู�ทีส่นใจสมคัรนกัศกึษาวชิาทหารชัน้ป�ที ่1-5 "

แนะแนวและให�คาํปรกึษาสุขภาวะจติ
บ�านเลขที ่85
ผ�อนผนัเกณฑ�ทหาร
กรมนกัศกึษาวชิาทหาร

ประกอบไปด�วย



บรกิารนักศึกษาบรกิารนักศึกษา
แนะแนวและให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติแนะแนวและให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติ

         มหาวทิยาลยัอบุลบราชธาน ี ตระหนกัในเรือ่งสขุภาพจติของนกัศกึษา มบีรกิารให�คาํ
ปรกึษาเชงิจติวทิยา (counseling service) และมกึารให�คาํปรกึษาเชงิจติวทิยา ในการช�วย
เหลอืทางจติใจรปูแบบหนึง่ทีอ่าศยักลวธิทีางจติวทิยา มจีดุมุ�งหมายเพือ่ช�วยให�นกัศกึษา
สามารถจดัการกบัป�ญหาในชวีติของตนเองได�อย�างเหมาะสม และมสีขุภาวะทีด่ใีนการดาํเนนิ
ชวีติให�สาํเรจ็การศกึษา 

วางแนวทางส�งเสรมิป�องกนัสขุภาพจตินกัศกึษาให�มสีขุภาวะทีด่พีร�อมใน
การศกึษาเล�าเรยีนใช�ชวีติในมหาวทิยาลยัได�อย�างมคีวามสขุและเตม็
ศกัยภาพ 
จดักจิกรรมเพือ่เพิม่ศกัยภาพนกัศกึษาทกัษะทีจ่าํเป�นเพือ่ให�นกัศกึษามี
ต�นทนุในการ จดัการกบัป�ญหาหรอืรบัมอืกบัสถานการณ�ทีเ่ป�นป�ญหาใน
ชวีติได� 
วางระบบการดแูลและแก�ไขป�ญหา เช�น บรกิารให�คาํปรกึษาการส�งต�อ
หน�วยงานทีเ่กีย่วข�อง
จดัอบรมอาจารย�และบคุลากรให�มทีกัษะทีจ่าํเป�นในการดแูลและพฒันา สขุ
ภาวะจติเกีย่วข�องนกัศกึษา

1.

2.

3.

4.



บรกิารนักศึกษาบรกิารนักศึกษา
แนะแนวและให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติแนะแนวและให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติ

        เครอืข�ายภายในมหาวทิยาลยัสาํนกังานพฒันานกัศกึษาจะทาํงานร�วมกบักองบรกิารการ
ศกึษาและประสานงานกบัทกุคณะโดย ผ�านระบบอาจารย�ทีป่รกึษา UBU Advisors ระบบ UBU
SOP และ UBU Step Care ทัง้นีก้ระบวนการดแูลและพฒันาสขุภาวะนกัศกึษาระดบัคณะคณะจะ
ให�การดแูลช�วยเหลอื 3 นกัศกึษาโดยประสานกบัสาํนกังานพฒันานกัศกึษาประสานกบัผู�ปกครอง
นกัศกึษาประสานกบัตวันกัศกึษาเองและใน บางกรณอีาจจะต�องอาศยัระบบ Buddy หรอืเพือ่น
ช�วยเพือ่นขึน้อยู�กบัความเหมาะสมของแต�ละกรณแีละในกรณทีีต่�องส�งต�อเพือ่ดแูลช�วยเหลอื
นกัศกึษาสาํนกังานพฒันานกัศกึษาจะประสานหน�วยงานภายในก�อนเป�นอนัดบัแรก ได�แก� โรง
พยาบาลมหาวทิยาลยัอบุลราชธานแีละ UBU Rescue 
      เครอืข�ายภายนอกมหาวทิยาลยัสาํนกังานพฒันานกัศกึษาจะประสานความร�วมกบัเครอืข�าย
ภายนอกมหาวทิยาลยัผ�านระบบ UBU SOP และ UBU Step Care เพือ่ดาํเนนิการช�วยเหลอื
นกัศกึษาในด�านต�างๆดงันี ้

1.

2.

(1) ด�านร�างกาย ได�แก� รพ. วารนิชาํราบ 
(2) ด�านจติใจ ได�แก� รพ. พระศรมีหาโพธิ ์
(3) ด�านสวสัดภิาพและความปลอดภยั  ได�แก� สภ. วารนิชาํราบและสภ. เมอืงศรไีค 
(4) หน�วยการแพทย�ฉกุเฉนิ ได�แก� SRIKAI Rescue 
(5) ด�านครอบครวั ได�แก� พ�อแม�ผู�ปกครองผู�อปุการะ

การดาํเนนิงานด�านการดแูลและพฒันาสขุภาวะนกัศกึษาจะดาํเนนิงาน
ภายใต�เครอืข�ายความร�วมมอืทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัดงันี ้



บรกิารนักศึกษาบรกิารนักศึกษา
แนะแนวและให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติแนะแนวและให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติ

การดแูลและพฒันาสขุภาวะนกัศกึษา

                 การดแูลและพฒันาสขุภาวะนกัศกึษา UBU Step care  มขีัน้ตอน ทัง้สิน้ 7 ขัน้ตอน
ซึง่การดแูลและพฒันานกัศกึษานัน้ ไม�จาํเป�นต�องเรยีงตามลาํดบัขัน้ตอน แต�จะพจิารณาเป�น
รายกรณตีามสภาพป�ญหาและความเหมาะสม ดงันี้



บรกิารนักศึกษาบรกิารนักศึกษา
แนะแนวและให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติแนะแนวและให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติ

การดแูลและพฒันาสขุภาวะนกัศกึษา

                                          เป�นการทดสอบ/ประเมนิสขุภาวะนกัศกึษา เพือ่ให�ทราบว�า
นกัศกึษาทีจ่ะเข�าป� 1 ซึง่เป�นบคุคลทีเ่ราจะต�องดแูลมสีขุภาพจติตัง้ต�นเป�นอย�างไร เพือ่ที่
ได�จดักจิกรรมให�สอดคล�อง และเกบ็ไว�เป�นฐานข�อมลู info base โดยขัน้ตอนการดาํเนนิ
งานจะเป�นไปตาม Flow Chart ด�านล�างนี ้

ขัน้ตอนที ่1 Screening 



บรกิารนักศึกษาบรกิารนักศึกษา
แนะแนวและให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติแนะแนวและให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติ

การดแูลและพฒันาสขุภาวะนกัศกึษา

                                                          เป�นกรณทีีน่กัศกึษามปี�ญหาภายนอกทีไ่ม�ใช�เรือ่งของ
จติใจ เช�น เรือ่งทนุการศกึษา เรือ่งการเรยีน จะส�งต�อเครอืข�ายภายในมหาวทิยาลยัเพือ่
ให�การช�วยเหลอื

 ขัน้ตอนที ่3 Self-Help Psychoeducation     เป�นหนึง่ในบรกิาร 3 services เป�นการจดั

กจิกรรม workshop ต�างๆ ในทกัษะทีจ่าํเป�น เพือ่ให�นกัศกึษามตี�นทนุในการจดัการกบั

ป�ญหาหรอืรบัมอืกบัสถานการณ�ทีเ่ป�นป�ญหาในชวีติไิด� 

 ขัน้ตอนที ่4 Peer support        เป�นกรณสี�งต�อให�เครอืข�ายคณะหรอือาจารย�ทีป่รกึษา
ให�การช�วยเหลอืดแูล โดยอาจารย�ทีป่รกึษาหรอืบคุลากรกจิการนกัศกึษาทีเ่ข�ามาช�วย
เหลอืดแูลนกัศกึษาต�องผ�านการอบรมให�มทีกัษะทีจ่าํเป�น

 ขัน้ตอนที ่5 Group Counseling    เป�นการให�คาํปรกึษาแบบกลุ�ม

 ขัน้ตอนที ่6 Individual Counseling    เป�นการให�คาํปรกึษารายบคุคล
  

 ขัน้ตอนที ่7 Off-Campus Referral     เป�นการส�งต�อให�โรงพยาบาล บคุคล หรอืหน�วย

งานทีเ่กีย่วข�อง เช�น นกัจติวทิยาคลนิกิ จติแพทย�

 

ขัน้ตอนที ่2 Campus supports



บรกิารนักศึกษาบรกิารนักศึกษา
แนะแนวและให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติแนะแนวและให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติ

การดแูลและพฒันาสขุภาวะนกัศกึษา

       บรกิารให�คาํปรกึษา (Counseling Services)    มจีดุมุ�งหมายเพือ่ช�วยให�นกัศกึษาสามารถ
จดัการกบัป�ญหาในชวีติของตนเองได�อย�างเหมาะสมและมสีขุภาวะทีด่ใีนการดาํเนนิชวีติ โดย
เป�นการทาํงานร�วมกนัระหว�างนกัจติวทิยาการปรกึษากบันกัศกึษา อาศยัการสนทนาเพือ่
ทาํความเข�าใจทีม่าของอารมณ�ทางลบ รปูแบบความคดิทีก่�อป�ญหา และรปูแบบพฤตกิรรมทีส่�ง
ผลกระทบต�อการดาํเนนิชวีติ ช�วยให�นกัศกึษาค�นหาวธิกีารรบัมอืกบัป�ญหาของตนอย�างเหมาะสม          



บรกิารนักศึกษาบรกิารนักศึกษา
แนะแนวและให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติแนะแนวและให�คาํปรกึษาสขุภาวะจติ

การดแูลและพฒันาสขุภาวะนกัศกึษา

           ให�บรกิาร Counseling room วนัจนัทร� - วนัศกุร� เวลา 08.30 - 16.30 น.
สาํนกังานอธกิารบดหีลงัเก�า ชัน้ 2 ทัง้นี ้ นกัศกึษาสามารถนดัหมายบรกิารผ�าน
ทาง Page Facebok “UBU Wellness Mind”  หรอืนกัศกึษาสามารถนดัหมาย
บรกิารผ�านทาง QR Code ได�                

Facebook Page : UBU Wellness Mind

http://wellnessmind.ubu.ac.th/homepage/



บรกิารนักศึกษาบรกิารนักศึกษา
บรกิารบ�านเลขที ่85บรกิารบ�านเลขที ่85

การแจ�งย�ายทะเบยีนบ�าน

  ทะเบยีนบ�านฉบบัจรงิ
  บตัรประจาํตวัประชาชนของเจ�าบ�าน
  เอกสารแจ�งย�ายทะเบยีนบ�าน (ท.ร. 6)
  หนงัสอืมอบอาํนาจ (กรณทีีเ่จ�าบ�านไม�ได�ดาํเนนิการเอง)
  บตัรประจาํตวัประชาชนของตวัแทน (กรณทีีเ่จ�าบ�านไม�ได�ดาํเนนิการเอง)
  บตัรประจาํตวัประชาชนของผู�ทีจ่ะย�ายออก

 ทะเบยีนบ�านฉบบัจรงิ
 บตัรประจาํตวัประชาชนของเจ�าบ�าน
 เอกสารแจ�งย�ายทะเบยีนบ�าน (ท.ร. 6)
 หนงัสอืมอบอาํนาจ (กรณทีีเ่จ�าบ�านไม�ได�ดาํเนนิการเอง)
 บตัรประจาํตวัประชาชนของตวัแทน (กรณทีีเ่จ�าบ�านไม�ได�ดาํเนนิการเอง)

ในส�วนนีจ้ะแบ�งออกเป�น 2 ลกัษณะ คอื 
        (1) การแจ�งย�ายออก และ  (2) การแจ�งย�ายเข�า 
             
# การแจ�งย�ายออก 
            สามารถทาํได�ง�ายๆ ด�วยการเตรยีมเอกสารต�างๆ เหล�านีไ้ปยืน่ต�อเจ�าหน�าที ่ณ ทีว่�าการ
อาํเภอ หากดาํเนนิการเสรจ็สิน้แล�ว จะได�รบัเอกสารการยนืยนัการแจ�งย�ายออกเพือ่นาํไปดาํเนนิ
การแจ�งย�ายเข�าทะเบยีนบ�านใหม�ต�อไป โดยเอกสารทีต่�องใช�มดีงันี้

#การแจ�งย�ายเข�า 
          เจ�าบ�านหรอืตวัแทนเจ�าบ�านจะต�องแจ�งย�ายเข�าทะเบยีนบ�านภายใน 15 วนั หากไม�ดาํเนนิ
การตามระยะเวลาทีก่าํหนดจะต�องชาํระค�าปรบัตามทีก่ฎหมายกาํหนด โดยการแจ�งย�ายเข�าจะ
ต�องใช�เอกสารทัง้หมดดงันี้

เมอืเตรยีมเอกสารครบถ�วนแล�วกส็ามารถเดนิทางไปยงัสาํนกังานเขต หรอืทีว่�าการอาํเภอเพือ่
ดาํเนนิการแจ�งย�ายเข�าได�เลย



บรกิารนักศึกษาบรกิารนักศึกษา
ผ�อนผนัการเกณฑ�ทหารผ�อนผนัการเกณฑ�ทหาร

ขัน้ตอนการยืน่ผ�อนผนัการตรวจเลอืกเข�ารบัราชการทหารกองประจาํการ 

เข�าลิง้ค� http://grace.ubu.ac.th เป�ดระบบให�ยืน่ ตลุาคม – พฤศจกิายน 
ใช� username ใส�รหสันกัศกึษา
ใช� password ใส�เลข 6 ตวัหลงับตัรประชาชน
แก�ไขเพิม่เตมิข�อมลูผู�ผ�อนผนัฯ

สาํเนาหมายเรยีกเข�ารบัราชการทหารฯ (แบบ สด.35) จาํนวน 1 ฉบบั
สาํเนาใบสาํคญัทหารกองเกนิ (แบบ สด.9) จาํนวน 1 ฉบบั 
สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน จาํนวน 1 ฉบบั
สาํเนาทะเบยีนบ�าน (ทีม่ชีือ่นกัศกึษาปรากฏอยู�) จาํนวน 1 ฉบบั
สาํเนาใบรบัรองการเป�นนกัศกึษา (ขอทีง่านทะเบยีนฯ) จาํนวน 1 ฉบบั
สาํเนาใบเปลีย่นชือ่ -สกลุ (ถ�าม)ี จาํนวน 1 ฉบบั

1.
2.
3.
4.

 ส�วนที ่1 ข�อมลูส�วนตวัผู�ยืน่คาํร�อง (ระบขุ�อมลูให�ครบถ�วน)
 ส�วนที ่2 ข�อมลูการศกึษา (ระบขุ�อมลูให�ครบถ�วน)
 ส�วนที ่3 ข�อมลูทางทหาร (ระบขุ�อมลูให�ครบถ�วน) แล�วทาํการบนัทกึ
 ส�วนที ่4 แนบเอกสารสแกนเป�นไฟล� PDF แยกเป�น 6 ไฟล� 
          หากใช�โทรศพัท�มอืถอืให�ใช� Application ทีใ่ช�สาํหรบัการถ�ายสแกนเอกสาร เพือ่ความ
ชดัเจนและถกูต�อง ดงันี้

1.
2.
3.
4.
5.
6.



บรกิารนักศึกษาบรกิารนักศึกษา
ผ�อนผนัการเกณฑ�ทหารผ�อนผนัการเกณฑ�ทหาร

ขัน้ตอนการยืน่ผ�อนผนัการตรวจเลอืกเข�ารบัราชการทหารกองประจาํการ 

ใบสาํคญัทหารกองเกนิ (สด.9)  
หมายเรยีกเข�ารบัราชการทหาร (สด.๓5)  
บตัรประจาํตวัประชาชน 
หลกัฐานการ สาํเรจ็การศกึษาชัน้สงูสดุถ�าม ี (กรณจีบการศกึษาแล�วและจะต�องเข�าทาํการคดัเลอืกในป�
นัน้) เพือ่ใช�สทิธิใ์นการลดวนัรบัราชการทหารกองประจาํการ

           หมายเหต ุต�องรบัรองสาํเนาถกูต�องด�วยตนเองทกุฉบบั
ทาํการ UPLOAD FILE เข�าระบบผ�อนผนัฯ ออนไลน�แล�วเสรจ็กดปุ�มยนืยนั รอตรวจสอบแก�ไขข�อมลู วนัที ่1 –
31 ธนัวาคม 2565 ตรวจสอบรายชือ่ผู�มสีทิธผิ�อนผนัฯ และเพิม่เตมิรายชือ่ตกหล�น วนัที ่15 – 30 มกราคม
2566 แจ�งรายชือ่ตกหล�นทีง่านบรกิารและสวสัดกิารนกัศกึษา(กยศ.) ชัน้ 2 ตกึอธกิารบดหีลงัเก�า

          ข�อเน�นยํา้   ตรวจพบมรีายชือ่ผู�ผ�อนผนัฯแล�ว ให�เข�ารายงานตวัต�อคณะกรรมการตรวจเลอืกฯ ตาม
วนัเวลาทีร่ะบใุนหมายเรยีก(สด.35) ป�ต�อไปไม�ต�องมายืน่เรือ่งขอผ�อนผนัฯ ทีม่หาวทิยาลยัอกี ให�ไปรายงาน
ตวัตามหมายเรยีก(สด.35)ฉบบัใหม�ได�เลย จนกว�าจะสาํเรจ็การศกึษา

         ข�อควรระวงั กรณนีกัศกึษาไม�ไปแสดงตนต�อคณะกรรมการตรวจเลอืกฯ จะต�องมคีวามผดิฐาน ขาด
การตรวจเลอืกฯ ตามกฎหมาย มาตรา ๔๔ แห�งพระราขบญัญตัริบัราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ ต�องระวาง
โทษจาํคกุไม�เกนิ ๓ ป� และถกูกาํหนดให�เข�ารบัราชการเป�นทหารกองประจาํการทนัท ีโดยไม�มสีทิธิจ์บัสลาก
ตรวจเลอืกเข�ารบัราชการทหารกองประจาํการในป�ถดัไป
          นกัศกึษาทีส่มคัรใจหรอืสละสทิธิ ์และไม�ได�ยืน่เรือ่งคาํร�องขอผ�อนผนัการตรวจเลอืกฯ ภายในวนั เวลา
ทีม่หาวทิยาลยักาํหนดถอืว�าสละสทิธิก์ารขอผ�อนผนัการตรวจเลอืกฯ หากนกัศกึษาเข�ารบัการตรวจเลอืกฯ
จบัได�สลากใบแดงและถกูเกณฑ�เข�ารบัราชการทหารกองประจาํการ จะไม�มสีทิธิใ์นการยืน่เรือ่งขอผ�อนผนั
การตรวจเลอืกเข�ารบัราชการทหารกองประจาํการ เพือ่ลาศกึษาต�อทกุกรณ ีต�องเข�ารบัราชการทหารกอง
ประจาํการทนัที

          การรายงานตวัต�อกบัคณะกรรมการตรวจเลอืกฯ ให�นาํเอกสารฉบบัจรงิเข�ารบัการรายงานตวั ดงันี ้

1.
2.
3.
4.
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กรมนกัศกึษาวชิาทหารกรมนกัศกึษาวชิาทหาร

การรบัสมคัรนกัศกึษาวชิาทหาร

ใบสมคัรเข�ารบัการฝ�กวชิาทหาร (แบบพมิพ� ทบ.349- 001)  (รด.1) ให�รบัจากสถานศกึษาวชิาทหารทีน่กัศกึษากาํลงั
ศกึษาอยู� และต�องเขยีนด�วยตวับรรจงด�วยลายมอืตนเอง
รปูถ�ายขนาด 3 x 4 ซม.  แต�งเครือ่งแบบนกัเรยีน  หรอืนกัศกึษา  หน�าตรงไม�สวมหมวก        จาํนวน 1 รปู (รปูส)ี ตดิใน
ใบสมคัร
หลกัฐานแสดงผลการศกึษาสาํเรจ็ชัน้มธัยมศกึษาป�ที ่ 3 หรอืสาํเรจ็ชัน้มธัยมศกึษา ป�ที ่ 6 หรอืเทยีบเท�าซึง่มรีะดบั
คะแนนเฉลีย่ 2 ภาคเรยีนไม�ตํา่กว�าทีก่องทพับกกาํหนด  โดยหวัหน�าสถานศกึษาวชิาทหารหรอืผู�ทีห่วัหน�าสถานศกึษา
วชิาทหารมอบอาํนาจให�เป�นผู�รบัรองคะแนนเฉลีย่ในหลกัฐาน
 สาํเนาทะเบยีนบ�านป�จจบุนั เฉพาะตวัผู�สมคัรคนเดยีว หรอืถ�ายเอกสารจากฉบบัเจ�าของบ�าน จาํนวน 1 ฉบบั โดยมเีจ�า
บ�าน หรอืผู�แทนสถานศกึษาวชิาทหารเป�นผู�รบัรองสาํเนาถกูต�อง
สาํเนาทะเบยีนบ�านของบดิา และมารดา พร�อมรบัรองสาํเนาถกูต�อง  อย�างละ 1 ฉบบั
รบัรองแพทย�จากโรงพยาบาลสงักดักองทพับก หรอืโรงพยาบาลของรฐั โดยรบัรองว�า มรี�างกายสมบรูณ� แข็งแรง
ซึง่ออกให�ไม�เกนิ 30 วนั ก�อนวนัรบัสมคัร
สาํเนาหลกัฐานการเปลีย่นชือ่ตวั ชือ่สกลุ (ถ�าม)ี จาํนวน 1 ฉบบั
 ในช�องคาํรบัรองของสถานศกึษาในใบสมคัร ต�องให�หวัหน�าสถานศกึษาหรอืผู�รบัมอบอาํนาจจากหวัหน�าสถานศกึษา
วชิาทหาร เป�นผู�ลงนามรบัรองความประพฤต ิรบัรองว�าจะปกครองให�นกัศกึษา

บดิา มารดา หรอืผู�ปกครองตามกฎหมาย  จะต�องลงนามยนิยอมในใบสมคัรเข�ารบั

นกัศกึษาทีข่อผ�อนผนัการตรวจเลอืกทหารกองประจาํการไว� ต�องนาํหลกัฐานการขอผ�อนผนัมาแสดงประกอบด�วย

สาํหรบันกัศกึษาทีส่มคัรใหม� (เฉพาะชัน้ป�ที ่1)

        วชิาทหารอยู�ในระเบยีบวนิยัอนัด ี และจะให�มคีวามสะดวกในการศกึษาวชิาทหารของผู�สมคัรตามที ่ 
        กองทพับกกาํหนด ตลอดจนรบัรองการกรอกข�อความในใบสมคัรว�าเป�นความจรงิด�วยตนเอง

        การฝ�กวชิาทหารด�วยตนเอง ผู�อืน่จะลงนามแทนมไิด�
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การรบัสมคัรนกัศกึษาวชิาทหาร

ใบสมคัร (แบบ รด.2) ตดิรปูถ�ายส ี(เครือ่งแบบนกัศกึษาวชิาทหารเท�านัน้) ขนาด 3 x 4 ซ.ม. กรอกข�อมลู
ในใบสมคัรให�ครบถ�วน ถกูต�อง ชดัเจน โดยให�บดิา มารดา หรอืผู�ปกครอง ลงนามยนิยอมให�เรยีบร�อย
ทัง้นี ้สามารถรบัใบสมคัรได�ทีง่านบรกิารและสวสัดกิารนกัศกึษา สาํนกังานพฒันานกัศกึษา
มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ีหรอืดาวน�โหลดเอกสารการสมคัรได�ที่
https://www.ubu.ac.th/web/student/
 สาํเนาบตัรประชาชน จาํนวน 2 ฉบบั
สาํเนาทะเบยีนบ�าน จาํนวน 2 ฉบบั
 สาํเนาหลกัฐานการเปลีย่นชือ่ – สกลุ (ถ�าม)ี จาํนวน 2 ฉบบั
 กรณสีมคัรชัน้ป�ที ่4 ต�องมหีนงัสอืรบัรองผลผ�านการฝ�กชัน้ป�ที ่3 (ออกโดยศนูย�ฝ�ก/หน�วยฝ�กส�วน
ภมูภิาค) หรอืใบรบัรองวทิยฐานะสาํเรจ็การฝ�กวชิาทหารชัน้ป�ที ่3 (ออกโดยศนูย� การนกัศกึษาวชิา
ทหาร) จาํนวน 2 ฉบบั
กรณสีมคัรชัน้ป�ที ่4 ต�องมหีลกัฐานแสดงผลคะแนนการสอบในชัน้ป�ที ่3 (แบบ รด. 25) เฉพาะหน�าทีม่ชีือ่
ผู�สมคัร จาํนวน 2 ฉบบั
ใบเงือ่นไขประกอบการรบัสมคัรเป�นนกัศกึษาวชิาทหาร และหนงัสอืให�ความยนิยอมของผู�ปกครอง
(เฉพาะนกัศกึษาชาย) จาํนวน 1 ฉบบั
สาํเนาบตัรประจาํตวันกัศกึษาวชิาทหาร จาํนวน 2 ชดุ

 

นกัศกึษาชัน้ป�ที ่2 – 4 (กรณสีมคัรใหม� หรอืกรณซีํา้ชัน้ป�)

 เอกสารตามข�อ 2 – 8 ให�ผู�สมคัรรบัรองสาํเนาถกูต�องของเอกสารทกุฉบบัและลงลายมอืชือ่ผู�สมคัรให�
เรยีบร�อย
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 การชาํระค�าบาํรงุ

ผู�สมคัรรายใหม� ชาํระค�าบาํรงุ จาํนวน 680 บาท (แบ�งเป�นค�าบาํรงุ 650บาท และค�าทาํบตัรประจาํตวั
นกัศกึษาวชิาทหาร 30บาท) ตามหลกัเกณฑ� วธิกีาร ทีห่น�วยบญัชาการรกัษาดนิแดน หรอืศนูย�การฝ�ก
นกัศกึษาวชิาทหาร มณฑลทหารบกที ่22 กาํหนด
นกัศกึษาชัน้ป�ที ่2 – 3 ชาํระค�าบาํรงุ จาํนวน 650 บาท 
นกัศกึษาชัน้ป�ที ่4 – 5 ไม�ต�องชาํระค�าบาํรงุ

 

 การชาํระค�าบาํรงุ หรอืค�าใช�จ�ายอืน่ (ถ�าม)ี ให�เป�นไปตามหลกัเกณฑ� วธิกีาร รปูแบบทีม่หาวทิยาลยักาํหนด

การส�งหลกัฐานการสมคัร

 โดยมหี�วงระยะเวลาการรบัสมคัร ดงัต�อไปนี้
นกัศกึษาชัน้ป�ที ่1 – 3 ยืน่เอกสารพร�อมหลกัฐานการสมคัรได�ระหว�างวนัที ่มถินุายน - กรกฎาคม ในวนั
และเวลาราชการ
 นกัศกึษาชัน้ป�ที ่4 – 5 ยืน่เอกสารพร�อมหลกัฐานการสมคัรได�ระหว�างวนัที ่มถินุายน – สงิหาคม ในวนั
และเวลาราชการ
 ทัง้นี ้ระยะเวลาการรบัสมคัร อาจมกีารเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ ซึง่มหาวทิยาลยัจะได�แจ�งให�ทราบในภาย
หลงัอกีครัง้

 

         นกัศกึษาทีม่คีวามประสงค�จะสมคัร ให�ยืน่เอกสารข�างต�น ตามชัน้ป�ทีต่นเองสมคัร หรอืสามารถส�ง
เอกสารทางไปรษณยี�มาได�ที ่“งานบรกิารและสวสัดกิารนกัศกึษา สาํนกังานพฒันานกัศกึษา มหาวทิยาลยั
อบุลราชธาน ีชัน้ 2 สาํนกังานอธกิารบด ี1 เลขที ่85 หมู� 4 ตาํบลเมอืงศรไีคอาํเภอวารนิชาํราบจงัหวดั
อบุลราชธาน ี34190 โทร 045-353-093” ในวนัและเวลาราชการ 
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“มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี โดยสาํนกังานพฒันานกัศกึษา ได�ดแูล
สวสัดภิาพนกัศกึษา โดยการจดัทาํประกนัอบุตัเิหตแุก�นกัศกึษา การให�
บรกิารของหน�วยกู�ชพี ม.อบุลฯ ตลอด 24 ชัว่โมง การจดัให�มสีารวตัร
นกัศกึษาสอดส�องดแูลความปลอดภยัในชวีติและทรพัย�สนิของนกัศกึษา
ทัง้ภายในมหาวทิยาลยั และบรเิวณใกล�เคยีงมหาวทิยาลยัอบุลราชธานี

“มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี โดยสาํนกังานพฒันานกัศกึษา ได�ดแูล
สวสัดภิาพนกัศกึษา โดยการจดัทาํประกนัอบุตัเิหตแุก�นกัศกึษา การให�
บรกิารของหน�วยกู�ชพี ม.อบุลฯ ตลอด 24 ชัว่โมง การจดัให�มสีารวตัร
นกัศกึษาสอดส�องดแูลความปลอดภยัในชวีติและทรพัย�สนิของนกัศกึษา
ทัง้ภายในมหาวทิยาลยั และบรเิวณใกล�เคยีงมหาวทิยาลยัอบุลราชธานี

ประกนัอบุตัเิหตนุกัศกึษา
หน�วยกู�ชพี ม.อบุลฯ
สารวตัรนกัศกึษา (สถานศกึษาปลอดบหุรี/่เครอืข�ายหอพกัสขีาว)

ประกอบไปด�วย



    มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ีตระหนกัถงึความปลอดภยัของนกัศกึษาในระหว�างการมาศกึษา
เล�าเรยีน จงึได�จดัทาํประกนัอบุตัใิห�นกัศกึษา มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี โดยในป�การศกึษา
2565 ได�จดัทาํประกนัอบุตัเิหตกัุบบรษิทัไทยศรปีระกนัภยั จาํกดั เป�นบรษิทัทีไ่ด�รบัคดัเลอืกให�
เป�นบรษิทัคู�สญัญากบัมหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี โดยมผีลบงัคบัใช�ตัง้แต�วนัที ่ 1 มถินุายน
2565 เวลา 16.30 น. ถงึวนัที ่1 มถุินายน 2566 เวลา 16.30 น. หากนกัศกึษาประสบอบุตัเิหตุ
สามารถตดิต�อขอเบกิค�าสนิไหมทดแทนได�ทีส่าํนกังานพฒันานกัศกึษา 

    มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ีตระหนกัถงึความปลอดภยัของนกัศกึษาในระหว�างการมาศกึษา
เล�าเรยีน จงึได�จดัทาํประกนัอบุตัใิห�นกัศกึษา มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี โดยในป�การศกึษา
2565 ได�จดัทาํประกนัอบุตัเิหตกัุบบรษิทัไทยศรปีระกนัภยั จาํกดั เป�นบรษิทัทีไ่ด�รบัคดัเลอืกให�
เป�นบรษิทัคู�สญัญากบัมหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี โดยมผีลบงัคบัใช�ตัง้แต�วนัที ่ 1 มถินุายน
2565 เวลา 16.30 น. ถงึวนัที ่1 มถุินายน 2566 เวลา 16.30 น. หากนกัศกึษาประสบอบุตัเิหตุ
สามารถตดิต�อขอเบกิค�าสนิไหมทดแทนได�ทีส่าํนกังานพฒันานกัศกึษา 

สวัสดภิาพนักศึกษาสวัสดภิาพนักศึกษา
ประกนัอบุตัเิหตนุกัศกึษาประกนัอบุตัเิหตนุกัศกึษา

สาํเนาใบมรณะ บตัร 
สาํเนารายงานการชนัสตูรพลกิศพหน�า-หลงั 
สาํเนาหนงัสอืรบัรองการตาย
สาํเนารายงานประจาํวนัตาํรวจ (ข�อเกดิเหตขุ�อรบัแจ�งการเสยีชวีติ) 
สาํเนาบตัรประชาชนผู�เสยีชวีติและผู�รบัผลประโยชน� 
สาํเนาทะเบยีนบ�านผู�เสยีชวีติประทบัตาย) และผู�รบัผลประโยชน� 
ใบเรยีกร�องค�าทดแทนประกนัภยัอบุตัเิหตสุ�วนบคุคล (ใบเคลมฟอร�ม) 
อืน่ ๆ ตามความสมควร

หากหลกัฐานเป�นสาํเนาต�องรบัรองสาํเนาทกุฉบบั 
ค�าใช�จ�ายของการได�มาซึง่หลกัฐานต�างๆ บรษิทั ฯ จะไม�รบัผดิชอบ

วธีิปฏบิตักิารเรยีกร�องค�าทดแทนประกนัอบุตัเิหตสุ�วนบคุคลกรณเีสยีชวีติ
 

       ผู�รบัผลประโยชน�หรอืตวัแทนบคุคลดงักล�าวต�องแจ�งให� บรษิทั ฯ ทราบทนัทหีรอืโดย
เรว็ทีส่ดุเท�าทีจ่ะกระทาํได�พร�อมส�งหลกัฐานดงัต�อไปนีก้รณเีสยีชวีติ 

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

หมายเหต ุ
1.
2.
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 แบบฟอร�มการขอเบกิประกนัอบุตัเิหต ุ
เอกสารประกอบการขอเบกิค�าสนิไหมทดแทน

 ข้ันตอนการยืน่เอกสาร ดงันี ้ 
 

                   1. ใบรบัรองแพทย� (ฉบบัจรงิ) 
                   2. ใบเสรจ็รบัเงนิ (ฉบบัจรงิ ) 
                   3. สาํเนาบตัรประจาํตวับตัรประชาชน (รบัรองสาํเนาถกูต�อง) 
                  4. สาํเนาบตัรนกัศกึษา (รบัรองสาํเนาถกูต�อง) 
                  5. สาํเนาหน�าสมดุบญัชธีนาคารของตนเอง (รบัรองสาํเนาถกูต�อง) 
                  6. ยืน่เอกสารให�เจ�าหน�าทีต่รวจรบั

              เจ�าหน�าททีผู่�ประสานงาน มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี
ว�าที ่ร.ต.กฤษกร ปารโิชต ิ โทรศพัท� 045 – 353012 มอืถอื 091 – 8355068 

บรษิทัสญัญาประกนั บรษิทัอาร�คเนย�ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

โรงพยาบาลทีไ่ม�ต�องสาํรองจ�ายเงนิ  
 1. โรงพยาบาลมหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี
 2. โรงพยาบาลสรรพสทิธปิระสงค�

การยืน่เอกสารขอเบกิค�าสนิไหมทดแทน การเกดิอบุตัเิหตุ
นกัศกึษา มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี
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หน�วยกู�ชพี ม.อบุลหน�วยกู�ชพี ม.อบุล

 นกัศกึษา บคุลากรของมหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี และประชาชนในพืน้ทีโ่ดย
รอบมหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี ได�รบับรกิารทางการแพทย�ฉกุเฉนิตลอด 24
ชัว่โมง ตามมาตรการของระบบการแพทย�ฉกุเฉนิ

 อตัราการเสยีชวีติ หรอืพกิารจากอบุตัเิหตจุากการบาดเจบ็หรอืป�วยฉกุเฉนิ
ของนกัศกึษา บคุลากรของมหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี และประชาชนในพืน้ที่
โดยรอบมหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ีได�รบัการช�วยเหลอื รบัส�งผู�ป�วยฉกุเฉนิและ
ผู�ประสบอบุตัเิหตไุด�อย�างถกูต�องและรวดเรว็

 มกีารจดัตัง้หน�วยปฏบิตักิารกู�ชพีทีม่ปีระสทิธภิาพ ถกูต�องตามกฎหมาย และ
สามารถให�บรกิารได�ตลอด 24 ชัว่โมง

 มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ี ได�ดาํเนนิการตามกรอบโครงการความร�วมมอื
พฒันาระบบบรกิารการแพทย�ฉกุเฉนิเพือ่ช�วยเหลอืประชาชนชาวจงัหวดั
อบุลราชธานี
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การส�งต�อผู�ป�วย-ผู�บาดเจบ็ 

สีเหลือง
    กรณีบาดเจ็บสาหัสเกี่ยวกับระบบกระดูก ระบบสมอง
หรือบาดเจ็บภายในร�างกาย ที่ทางรพ.ม.อุบลฯไม�มี
แพทย�เฉพาะทางเพียงพอ รถฉุกเฉินหน�วยกู�ชีพจะนาํ
ส�งรพ.ม.อุบลฯเพื่อให�แพทย�ประเมินอาการและวินิจฉัย
ก�อนนาํส�งต�อรพ.วารินชาํราบหรือรพ.สรรพสิทธิ
ประสงค� ตามแต�อาการ

สีดาํ 
  กรณีผู�เสียชีวิต หน�วยกู�ชีพม.อุบลฯ เข�าที่เกิดเหตุ
ทาํการประเมินและรายงานกลับศูนย�รับแจ�งเหตุ
และสั่งการจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อแจ�ง
สถานการณ� และทาํการประสาน ร�อยเวรคดี
ประจาํวันจอง สภ.วารินชาํราบ ร�วมชันสูตร
พลิกศพ คู�กับแจ�งประสาน รพ.วารินชาํราบ เพื่อ
เข�าชันสูตร และประสานมูลนิธิสว�างบูชาธรรม
สถาน เพื่อเข�าเก็บศพ ประกอบหากเป�นนักศึกษา
บุคลากร จะแจ�งรายงานผู�บังคับบัญชาทราบโดย
ทันที และญาติลาํดับต�อมา และส�งนิติเวช
รพ.สรรพสิทธิประสงค� หลังจากผ�าพิสูจน�เสร็จ
หากญาติขอความอนุเคราะห�ส�งศพในภูมิลาํเนา
ของ นักศึกษา หรือบุคลากร จะแจ�งขออนุมัติจาก
ผู�บังคับบัญชา ทุกครั้ง อาจจะช�วยสนับสนุนนํา้มัน
รถตามแต�ญาติสะดวก หน�วยกู�ชีพฯ ดาํเนินการ
ตามคาํสั่ง

สีแดง
     กรณีผู�ป�วย ผู�ได�รับบาดเจ็บ เช�น หมดสติปลุกไม�ตื่น
มีการ CPR หรือไม� CPR บาดเจ็บสาหัส สูญเสียอวัยวะ
หรือ โรคหัวใจ เบาหวาน หลอดเลือดสมองอุด แตก ตีบ
ตัน หรือ เคสจิตเวช
   หน�วยกู�ชีพม.อุบลฯจะดาํเนินการรับผุ�ป�วย-ผู�บาดเจ็บ
และทาํการปฐมพยาบาลเบื้องต�น ณ จุดเกิดเหตุ และ
ทาํการประสานศูนย�รับแจ�งเหตุและสั่งการจังหวัด
อุบลราชธานี (EMS 1669) เพื่อร�องขอรถพยาบาล
ระดับสูง รพ.ม.อุบลฯ หรือ รพ.วารินฯ ในเขตใกล�เคียง
หรือตามที่รพ.พร�อม เปลี่ยนถ�ายผู�ได�รับบาดเจ็บนหรือ
ผู�ป�วยเคสสีแดงและนาํส�ง รพ.ตามที่วินิจฉัยอีกครั้ง

สีเขียว
    กรณีเจ็บป�วยไม�รุนแรง บาดเจ็บเล็กน�อย
ไม�เร�งด�วน สามรถรอรับการปฏิบัติการแพทย�
ได�ในช�วงระยะเวลาหนึ่ง หรือสามารถไปรับ
บริการด�วยตนเองได�
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การตดิต�อ 



สวัสดภิาพนักศึกษาสวัสดภิาพนักศึกษา
สารวตัรนกัศกึษา สารวตัรนกัศกึษา 

สถานศกึษาปลอดบหุรี่

        มหาวทิยาลยัอบุลราชธานตีระหนกัถงึการเคารพในสทิธเิสรภีาพของประชาชนการคุ�มครองสขุภาพ
ของบคุลากรนกัศกึษาและประโยชน�สาธารณะตามแนวทางทีพ่ระราชบญัญตัคิวบคมุผลติภณัฑ�ยาสบู
พ.ศ.2560 และประกาศกระทรวงสาธารณสขุเรือ่งกาํหนดประเภทหรอืชือ่ของสถานทีส่าธารณะสถานที่
ทาํงานและยาน พาหนะให�ส�วนหนึง่ส�วนใดหรอืทัง้หมดของสถานทีแ่ละยานพาหนะเป�นเขตปลอดบหุรีห่รอื
เขตสบูบหุรีใ่นเขตปลอดบหุรี ่พ.ศ. 2561 กาํหนดไว�และเหน็เป�นการสมควรทีม่หาวทิยาลยัจะกาํหนดนโยบาย
และมาตรการเพือ่ให�มหาวทิยาลยัอบุลราชธานเีป�นสถาน ศกึษาปลอดบหุรีอ่าศยัอาํนาจตามมาตรา18 และ
มาตรา 21 แห�งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ีพ.ศ. 2533
            และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการมหาวทิยาลยัอบุลราชธานคีรัง้ที ่11/2563 วนัองัคารที ่4 สงิหาคม
2563 อธกิารบดจีงึออกประกาศกาํหนดนโยบายและมาตรการเกีย่วกบัการ ดาํเนนิการสถานศกึษาปลอด
บหุรีข่องมหาวทิยาลยัอบุลราชธานดีงัต�อไปนี้

 พืน้ทีท่ัง้หมดของมหาวทิยาลยัอบุลราชธานเีป�นพืน้ทีป่ลอดบหุรี ่
สนบัสนนุการคุ�มครองสขุภาพผู�ไม�สบูบหุรีส่ร�างบรรยากาศและการจดัสภาพแวดล�อมที่
ปลอดบหุรี ่
ผู�บรหิารคณาจารย�และบคุลากรสงักดัมหาวทิยาลยัอบุลราชธานตี�องประพฤตตินเป�นแบบ
อย�างทีด่แีก�นกัศกึษาโดยปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการในประกาศนีอ้ย�างเคร�งครดั
รณรงค�ให�ความรู�เรือ่งสถานศกึษาปลอดบหุรีส่ร�างจติสาํนกึและบรูณาการในการเรยีนการ
สอน รวมทัง้การจดักจิกรรมทัง้กจิกรรมในและนอกหลกัสตูรเกีย่วกบัการรณรงค�ไม�สบูบหุรี่
 สนบัสนนุและจดัให�มรีะบบการดแูลช�วยเหลอืนกัศกึษาทีต่�องการเลกิบหุรีโ่ดยส�ง  เข�ารบัการ
ดแูลบาํบดัรกัษาอย�างถกูวธิแีละเป�นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วข�อง 
 สนบัสนนุและสร�างความร�วมมอืกบัผู�ปกครองโรงพยาบาลสถานตีาํรวจ หน�วยงานราชการ
อืน่ ๆ ภาคเอกชนและชมุชนรอบมหาวทิยาลยัในการจดักจิกรรม รณรงค�เพือ่การไม�สบูบหุรี ่
 ยกย�องสร�างขวญัและกาํลงัใจให�แก�คณาจารย�บคุลากรสงักดัมหาวทิยาลยัและนกัศกึษาที่
สามารถลดละเลกิบหุรีไ่ด�

 นโยบายเกีย่วกบัสถานศกึษาปลอดบหุรีม่ดีงันี ้
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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มาตรการบงัคบัใช�เพือ่ให�มหาวทิยาลยัอบุลราชธานเีป�นสถานศกึษาปลอดบหุรี่

ห�ามสบูบหุรีภ่ายในมหาวทิยาลยัโดยเดด็ขาด
ห�ามขายบหุรีแ่ละห�ามการส�งเสรมิการขายบหุรีภ่ายในมหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ีโดยเดด็ขาด 
ห�ามรบัเงนิสนบัสนนุหรอืของรางวลัใด ๆ จาก บรษิทั บหุรีห่รอื บรษิทั ทีเ่ป�น ตวัแทนของ
บรษิทั บหุรี ่
 การจดักจิกรรมใด ๆ ภายในมหาวทิยาลยัเช�นการแข�งขนักฬีาบคุคลภายนอกทีข่อ  เข�ามาจดั
งานภายในมหาวทิยาลยัจะต�องปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการในประกาศนีโ้ดยเคร�งครดั 
หากม ีการฝ�าฝ�นหรอืกระทาํผดิตามนโนบายหรอืมาตรการทีม่หาวทิยาลยักาํหนดให�ผู�บงัคบั
บญัชาพจิารณาดาํเนนิการลงโทษทางวนิยัและดาํเนนิการ ตามกฎหมายทีเ่กีย่วข�องกรณี
นกัศกึษาให�ดาํเนนิทางวนิยันกัศกึษาข�อ 3 การดาํเนนิงานทีเ่กีย่วกบัสถานศกึษาปลอดบหุรี่
ของมหาวทิยาลยัอบุลราชธานใีห�เป�นไปตามพระราชบญัญตัคิวบคมุผลติภณัฑ�ยาสบู พ.ศ.
2560 กฎระเบยีบข�อบงัคบัทีอ่อกตามความในพระราชบญัญตัดิงักล�าว ตลอดจนประกาศ
กระทรวงสาธารณสขุเรือ่งกาํหนดประเภทหรอืชือ่ของสถานทีส่าธารณะสถานทีท่าํงานและ
ยานพาหนะให�ส�วนหนึง่ส�วนใดหรอืทัง้หมดของสถานทีแ่ละยานพาหนะเป�นเขตปลอดบหุรีห่รอื
เขตสบูบหุรีใ่นเขตปลอดบหุรี ่พ. ศ. 2561 อย�างเคร�งครดั

1.
2.
3.

4.

5.
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เครอืข�ายหอพกัสขีาวเครอืข�ายหอพกัสขีาว

แบบสอบถามโครงการหอพกัสขีาว(หอพกัปลอดภยัไร�อบายมขุ และยาเสพตดิ)
หอพกัภายนอกมหาวทิยาลยัอบุลราชธานี

 
**แบบสอบถามนีจ้ดัทาํขึน้เพือ่สาํรวจความคดิเหน็ของนกัศกึษา ในเรือ่งสวสัดกิารของการเข�าพกัใน

หอพกัเอกชน รอบพืน้ทีภ่ายนอกมหาวทิยาลยัอบุลราชธาน*ี*

**ข�อมลูทีไ่ด�จะถกูเกบ็เป�นความลบัและนาํไปใช�ในทางด�านวชิาการเท�านัน้ จงึขอความกรณุาในการตอบ
แบบสอบถามตามความเป�นจรงิเพือ่เป�นประโยชน�ต�อมหาวทิยาลยัอบุลราชธานแีละชมุชนโดยรอบ**



รวมช�องทางตดิต�อสื่อสาร,ทีต่ัง้หน�วยงานรวมช�องทางตดิต�อสื่อสาร,ทีต่ัง้หน�วยงาน

สาํนกังานพฒันานกัศกึษา
สาํนกังานอธกิารบด ี1 ชัน้ 2 มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ีบ�านเลขที ่85 หมู� 4 ตาํบลเมอืงศรไีค อาํเภอ
วารนิชาํราบ จงัหวดัอบุลราชธาน ีเทศบาลนครอบุลราชธาน ี34190 โทร. 045-353008
โทรภายใน. 3008

กองทนุเงนิให�กู�ยมืเพือ่การศกึษา
สาํนกังานอธกิารบด ี1 ชัน้ 2 มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ีบ�านเลขที ่85 หมู� 4 ตาํบลเมอืงศรไีค อาํเภอ
วารนิชาํราบ จงัหวดัอบุลราชธาน ีเทศบาลนครอบุลราชธาน ี34190 โทร. 045-353093
โทรภายใน. 3093

ศนูย�นกัศกึษาพกิาร DSS
มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ีบ�านเลขที ่85 หมู� 4 ตาํบลเมอืงศรไีค อาํเภอวารนิชาํราบ จงัหวดั
อบุลราชธาน ีเทศบาลนครอบุลราชธาน ี34190  โทร. 045-353004 โทรภายใน. 3004

UBU Wellness
สาํนกังานอธกิารบด ี1 ชัน้ 2 มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ีบ�านเลขที ่85 หมู� 4 ตาํบลเมอืงศรไีค อาํเภอ
วารนิชาํราบ จงัหวดัอบุลราชธาน ี เทศบาลนครอบุลราชธาน ี34190
โทร. 045-353090 โทรภายใน. 3090

กรมนกัศกึษาวชิาทหาร
มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ีบ�านเลขที ่85 หมู� 4 ตาํบลเมอืงศรไีค อาํเภอวารนิชาํราบ จงัหวดั
อบุลราชธาน ีเทศบาลนครอบุลราชธาน ี34190 โทร. 045-353093 โทรภายใน 3091

สถานกฬีา มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี
มหาวทิยาลยัอบุลราชธาน ีบ�านเลขที ่85 หมู� 4 ตาํบลเมอืงศรไีค อาํเภอวารนิชาํราบ จงัหวดั
อบุลราชธาน ีเทศบาลนครอบุลราชธาน ี34190 โทร.045-353000 ต�อ 7546
โทรภายใน  7546

กองทนุเงนิให�กู�ยมืเพือ่การศกึษา มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี

สาํนกังานพฒันานกัศกึษา มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี

ศนูย�บรกิารนกัศกึษาพกิาร ม.อบุล

UBU Wellness Mind

T R O T C S. U B U.

https://www.google.com/maps/dir/?api=1&destination=15.117166938482%2C104.90317707318&fbclid=IwAR3Ga6HXhH7t7x5pZaPKiOWHdiMiAsRgks8cktUyuu_DkOXdTguaREJSv14
https://www.google.com/maps/dir/?api=1&destination=15.117166938482%2C104.90317707318&fbclid=IwAR3Ga6HXhH7t7x5pZaPKiOWHdiMiAsRgks8cktUyuu_DkOXdTguaREJSv14
https://www.google.com/maps/dir/?api=1&destination=15.117166938482%2C104.90317707318&fbclid=IwAR3Ga6HXhH7t7x5pZaPKiOWHdiMiAsRgks8cktUyuu_DkOXdTguaREJSv14
https://www.google.com/maps/dir/?api=1&destination=15.117166938482%2C104.90317707318&fbclid=IwAR3Ga6HXhH7t7x5pZaPKiOWHdiMiAsRgks8cktUyuu_DkOXdTguaREJSv14
https://www.google.com/maps/dir/?api=1&destination=15.117166938482%2C104.90317707318&fbclid=IwAR3Ga6HXhH7t7x5pZaPKiOWHdiMiAsRgks8cktUyuu_DkOXdTguaREJSv14
https://www.google.com/maps/dir/?api=1&destination=15.117166938482%2C104.90317707318&fbclid=IwAR3Ga6HXhH7t7x5pZaPKiOWHdiMiAsRgks8cktUyuu_DkOXdTguaREJSv14
https://www.google.com/maps/dir/?api=1&destination=15.117166938482%2C104.90317707318&fbclid=IwAR3Ga6HXhH7t7x5pZaPKiOWHdiMiAsRgks8cktUyuu_DkOXdTguaREJSv14
https://www.google.com/maps/dir/?api=1&destination=15.117166938482%2C104.90317707318&fbclid=IwAR3Ga6HXhH7t7x5pZaPKiOWHdiMiAsRgks8cktUyuu_DkOXdTguaREJSv14


ดร.จรวยพร แสนทวีสุข
รองอธกิารบดฝี�ายพฒันา

นักศึกษาและศิษย�เก�าสัมพนัธ�
  

ดร.จรวยพร แสนทวีสุข
รองอธกิารบดฝี�ายพฒันา

นักศึกษาและศิษย�เก�าสัมพนัธ�
 

นายครรคิด  เครอืวัลย�
หัวหน�าสาํนักงาน
พฒันานักศึกษา

นายครรคิด  เครอืวัลย�
หัวหน�าสาํนักงาน
พฒันานักศึกษา

นางอมร  วิชยัวงศ�
นักวิชาการศึกษา 
ชาํนาญการพเิศษ

นางอมร  วิชยัวงศ�
นักวิชาการศึกษา 
ชาํนาญการพเิศษ

นายชาญชยั พลสินธุ�
นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัตกิาร

นายชาญชยั พลสินธุ�
นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัตกิาร

นายณฐัชนนท� โสสิงห�
นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัตกิาร

นายณฐัชนนท� โสสิงห�
นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัตกิาร

ทีป่รกึษาทีป่รกึษา

คณะผู�จัดทาํคณะผู�จัดทาํ



นางสิรกิร เดชโยธนิ
นักแนะแนวการศึกษาและ

อาชพีชาํนาญการ

นางสิรกิร เดชโยธนิ
นักแนะแนวการศึกษาและ

อาชพีชาํนาญการ

นางชดิชญา กุจะพนัธ�
นักวิชาการศึกษา 

ชาํนาญการ

นางชดิชญา กุจะพนัธ�
นักวิชาการศึกษา 

ชาํนาญการ

นางศวรรยา คงช�วย
ผู�ปฏิบัตงิานบรหิาร

ชาํนาญงาน

นางศวรรยา คงช�วย
ผู�ปฏิบัตงิานบรหิาร

ชาํนาญงาน

นางปทดัตา มุขขนัธ�
ผู�ปฏิบัตงิานบรหิาร

  

นางปทดัตา มุขขนัธ�
ผู�ปฏิบัตงิานบรหิาร

 

ว�าทีร่�อยตรกีฤษกร  
ปารโิชติ

นักวิชาการศึกษาชาํนาญการ

ว�าทีร่�อยตรกีฤษกร  
ปารโิชติ

นักวิชาการศึกษาชาํนาญการ

ว�าทีร่�อยตรอีินธนู 
 สร�อยผาบ

พนักงานการศึกษา

ว�าทีร่�อยตรอีินธนู 
 สร�อยผาบ

พนักงานการศึกษา

นายยทุธนา กวางทอง
พนักงานการศึกษา

นายยทุธนา กวางทอง
พนักงานการศึกษา

นายอุทศิ    ภโูท
ช�างเทคนิค

นายอุทศิ    ภโูท
ช�างเทคนิค

น.ส.โชตกิา  พูลเพิม่
นักแนะแนวการศึกษาและ

อาชพี

น.ส.โชตกิา  พูลเพิม่
นักแนะแนวการศึกษาและ

อาชพี

คณะผู�จัดทาํคณะผู�จัดทาํ



จดับรกิาร สวสัดกิาร และสวสัดภิาพแก่นักศึกษา เพื�อสง่เสรมิคณุภาพชวีติ
และเอื�อต่อการพฒันาการเรยีนรูใ้นมหาวทิยาลัย

UBU  STUDENT  FIRSTUBU  STUDENT  FIRST
รกัและทาํเพือ่นกัศกึษารกัและทาํเพือ่นกัศกึษา


