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[image: ]แบบรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
คำชี้แจง : 1. โปรดตรวจสอบข้อมูลการเผยแพร่ผลงาน โดยเติมคำในช่องว่าง หรือทำเครื่องหมาย  หน้าข้อความ
	   2. เลือกเฉพาะลักษณะการเผยแพร่ที่ผู้ขอเสนอ การเผยแพร่อื่นสามารถตัดออกได้

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น : ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
จำนวน...........เรื่อง ซึ่งได้มีการเผยแพร่ ดังนี้

 นำเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คำสั่ง หรือมาตรการอื่นใด พร้อมคำอธิบายต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะอื่นๆ ทั้งได้มีการนำไปสู่การพิจารณาหรือดำเนินการโดยผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

	ลำดับ
	ชื่อเรื่อง
	การมีส่วนร่วมของผู้ขอ (%)
	รายชื่อคณะผู้ทรงคุณวุฒิ
(ยกตัวอย่างเพียง 2-3 รายชื่อที่มาจากหลากหลายสถาบัน)

	1
	 - กรอกชื่อเรื่องตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง และเรียงลำดับตามที่กรอกในแบบ ก.พ.อ. 03

	
	อาทิเช่น 
1. .......ระบุชื่อและสังกัด..................
2. .......ระบุชื่อและสังกัด..................
3. .......ระบุชื่อและสังกัด..................

ทั้งนี้ ได้แนบเอกสารหลักฐานรายชื่อคณะผู้ทรงคุณวุฒิมาพร้อมนี้




         	 ได้มีการเผยแพร่นโยบายสาธารณะนั้นไปยังผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
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(ยกตัวอย่างเพียง 2-3 รายชื่อที่มาจากหลากหลายสถาบัน)
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2. .......ระบุชื่อและสังกัด..................
3. .......ระบุชื่อและสังกัด..................

ทั้งนี้ ได้แนบเอกสารหลักฐานรายชื่อคณะผู้ทรงคุณวุฒิมาพร้อมนี้




 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ) 
ข้าพเจ้าเสนอ ได้มีการเผยแพร่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ และข้อความที่ปรากฏในแบบรับรองการเผยแพร่ฯ และหลักฐานที่ส่งมาพร้อมนี้ เป็นความจริงทุกประการ

									ลงชื่อ..........................................
									(....................................................)
									     วันที่...................................
									  ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

การตรวจสอบของคณะ/วิทยาลัย
		- ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอแจ้งมา พบว่า ถูกต้องและครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

ลงชื่อ ........................................................
                  (.......................................................)
         ตำแหน่ง.......................................................
     วันที่.....................................................
	              เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ

ลงชื่อ ........................................................
                  (.......................................................)
 ตำแหน่ง...รองคณบดีที่กำกับดูแลด้านการบริหารงานบุคคล....
              วันที่.....................................................
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	 - ได้ผ่านการรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ) 
ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย.......................... ครั้งที่........... เมื่อวันที่....................

									ลงชื่อ........................................
									(....................................................)
									คณบดีคณะ......................................
									  วันที่...................................	  
image1.gif




