
 
 
 
 

 

 
 
 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารงานภายในสถาบัน ส านัก ศูนย์ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

____________ 

 โดยที่ เป็นการสมควรที่จะปรับปรุงการจัดระบบบริหารงานภายในสถาบัน ส านัก ศูนย์ 
ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการบริหารงานภาครัฐในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ (๒) และมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารงาน
ภายในสถาบัน ส านัก ศูนย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒” 
 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการจัดระเบียบ
บริหารงานภายใน สถาบัน ส านัก ศูนย์ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารงานภายในสถาบัน ส านัก ศูนย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน 
  “ข้อ ๕ ให้มีผู้อ านวยการเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงานของสถาบัน ส านัก ศูนย์ 
และจะให้มีรองผู้อ านวยการ ซึ่งรวมกันแล้วมีจ านวนไม่เกินสามคน ท าหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย” 
 

 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศหรือระเบียบ  
ปฏิบัติใด ๆ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 (ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน จันทรสกุล) 

นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

 










