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  มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : ข้ันตอนการเผยแพรขอมูล 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน แนวทางปฏิบัติ 
ระยะ 
เวลา 

เอกสารที่
เก่ียวของ 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 

     กรณีบุคลากรของหนวยรับตรวจ 
หรือบุคลากรจากหนวยงานอื่น ๆ
ตองการขอขอมูลการตรวจสอบ
เพิ่มเติมนอกเหนือจากที่สํานักงาน
ตรวจสอบภายในจัดสงให ใหผูยื่นคํา
ขอระบุขอมูลตาง ๆ ในแบบคําขอ
ขอมูลใหครบถวน และจัดสงให
สํานักงานตรวจสอบภายในพิจารณา 

1 วัน 
ทําการ 

แบบคําขอขอมูล 

๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

     2.1 กรณีย่ืนคําขอขอมูลท่ี
เก่ียวของกับหนวยงานของตนเอง 
หัวหนาสาํนักงานตรวจสอบภายใน
จะเปนผูพิจารณาอนุมัติ  

1/2 วัน
ทําการ 

แบบคําขอขอมูล 

    2.2 กรณีย่ืนคําขอขอมูลของ
หนวยงานอ่ืน ๆ ที่ไมเกี่ยวของกับ
หนวยงานของตนเอง จะเสนอให
อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

3 วัน 
ทําการ 

1. บันทึก
ขอความเสนอ
อธิการบดี 
2. แบบคําขอ
ขอมูล 

     2.3 กรณีผูย่ืนคําขอ เปน
บุคลากรของหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย จะเสนอใหอธิการบดี
พิจารณาอนุมัติ 
หมายเหตุ อาจมกีารหารือกบั
สํานักงานกฎหมายและนิติการ เพ่ือ
ความเหมาะสมในการเผยแพรขอมูล 

3 วัน 
ทําการ 

1. บันทึก
ขอความเสนอ
อธิการบดี 
2. แบบคําขอ
ขอมูล 

3 

 
 
 
 
 
 
 

     3.1 กรณีไมสามารถเผยแพร
ขอมูลได จะแจงใหผูย่ืนคําขอทราบ
เปนลายลักษณอักษร 

1/2 วัน
ทําการ 

แบบคําขอขอมูล
ที่ผานการ
พิจารณาแลว 

     3.2 กรณีสามารถเผยแพร
ขอมูลได จะจัดสงขอมูลใหผูย่ืนคํา
ขอตามรูปแบบและชองทางที่ระบุใน
แบบคําขอขอมูล 

1/2 วัน
ทําการ 

1. สําเนาเอกสาร 
2. ไฟลขอมูล 
Word 
3. ไฟลขอมูล 
PDF 

รวม (ไมเกิน)  
5 วัน 
ทําการ 

 

 

 

เร่ิมตน 

ย่ืนคําขอขอมูลกรณีตองการนําขอมูล
ไปใชประโยชนที่เก่ียวของ 

พิจารณา 

อนุมัติ ไมอนุมัติ 

จัดสงขอมูลให 
ผูยื่นคําขอ 

ส้ินสุด 

แจงใหผูย่ืน 
คําขอทราบ 
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ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ 

 1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  มาตรา 4 ขอมูลขาวสารของราชการ หมายความวา ขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองหรือควบคมุดูแลของ 

หนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานของรัฐหรือขอมูลขาวสารเก่ียวกับเอกชน 

 มาตรา ๑๖ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติวาขอมูลขาวสารของราชการจะเปดเผยตอบุคคลใดไดหรือไม

ภายใตเงื่อนไขเชนใด และสมควรมีวิธีรักษามิใหรั่วไหลใหหนวยงานของรัฐกําหนดวิธีการคุมครองขอมูลขาวสารนั้น 

  มาตรา ๒๓ หนวยงานของรัฐตองปฏิบัติเก่ียวกับการจัดระบบขอมูลขาวสารดังตอไปนี้ 

   (๑) ตองจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพียงเทาที่เก่ียวของ และจําเปนเพื่อการดําเนินงานของ

หนวยงานของรัฐใหสําเร็จตามวัตถุประสงคเทานั้น และยกเลิกการจัดใหมีระบบดังกลาวเมื่อหมดความจําเปน 

   (๒) พยายามเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีที่จะกระทบถึง 

ประโยชนไดเสียโดยตรงของบุคคลน้ัน 

   (๓) จัดใหมีการพิมพ และตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอ  

(๔) ตรวจสอบแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความรับผิดชอบใหถูกตองอยูเสมอ 

(๕) จัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแกระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามความเหมาะสม เพ่ือปองกัน

มิใหมีการนําไปใชโดยไมเหมาะสมหรือเปนผลรายตอเจาของขอมูล  

 มาตรา ๒๔ หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีอยูในความควบคุมดูแลของตนตอหนวยงาน

ของรฐัแหงอ่ืนหรือผูอ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลที่ใหไวลวงหนาหรือในขณะนั้นมิได 

 

  2. มาตรฐานการตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

  ๒๓๓๐.A๑ : หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองควบคุมการเขาถึงขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน

และในการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหบุคคลภายนอกทราบตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงานของรัฐและหรือ

หลังจากมีการปรึกษาฝายกฎหมายกอนตามความเหมาะสม 

   ๒๓๓๐.C๑ : หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาขอมูลที่ไดจากการ

ปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา รวมทั้งการเผยแพรขอมูลดังกลาวใหกับบุคคลภายในและภายนอกหนวยงานของรัฐท้ังนี้ 

ตองใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐและระเบียบ หลักเกณฑที่เก่ียวของ 
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ขัÊนตอนการการเผยแพร่ข้อมูล

เริ่มตน

สิ้นสุด

ยื่นคําขอขอมูลกรณีตองการนาํขอมูล

ไปใชประโยชนท่ีเก่ียวของ
แบบคําขอขอมูล

หัวหนาสํานักงาน/

อธิการบดพีจิารณา

จดัสงขอมูลใหผูยื่นคําขอ

อนุมัติ

ไมอนุมัติ

แจงใหผูยื่นคําขอทราบ

สําเนาเอกสาร

ไฟล Word

ไฟล PDF
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สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

แบบคําขอขอมูล 
 

เขียนที่.................................................................................... 

วันที่...............เดือน.......................................พ.ศ................... 

เรียน หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 

  ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................... 

ตําแหนง...............................................................................สงักัด.............................................................................. 

มีความประสงคขอขอมูลเพิ่มเติมจากสํานักงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

1.  ไฟลขอมูล PDF เรื่อง..........................................................................................................................

วัตถุประสงคเพ่ือใช.......................................................................................................................................................... 

โดยรบัไฟลขอมูลท่ี E-mail:…………………………………………………..ภายในวันท่ี.........เดือน........................พ.ศ................. 

2.  ไฟลขอมูล Word เรื่อง.......................................................................................................................

วัตถุประสงคเพ่ือใช.......................................................................................................................................................... 

โดยรบัไฟลขอมูลท่ี E-mail:………………………………………………….ภายในวันที่.........เดือน........................พ.ศ................. 

3.  สําเนาบันทึกขอความที่............................................ลงวันที่...............................................................

วัตถุประสงคเพ่ือใช..........................................................................................................................................................โดย

รับขอมูลภายในวันที่...................เดือน...................................................พ.ศ..................... 

4.  ขอมูลอื่น ๆ โปรดระบุ......................................................................................................................... 

วัตถุประสงคเพ่ือใช..........................................................................................................................................................โดย

รับขอมูลภายในวันที่...................เดือน...................................................พ.ศ..................... 

 

ท้ังน้ี ขาพเจาจะระมัดระวังในการนําขอมูลไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคที่ระบุไว และจะไมนําขอมูลไป

เปดเผยตอผูที่ไมเกี่ยวของ 

ลงชื่อ.....................................................................ผูย่ืนคําขอ 

(……………………………………………………….………………………..) 

ตําแหนง................................................................................ 

 

ผลการพิจารณา 
 อนมัุติ       ไมอนุมัติ  
 
........................................................ 

(นางอัมพร ยิ่งยงวงศสกุล) 
หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายใน 

วันที่..............เดือน............พ.ศ......... 

ไดจัดสงขอมูลใหผูย่ืนคําขอแลว 
 
...................................ผูจัดสงขอมูล 
(………………………………………………..) 
ตําแหนง............................................ 
วันที่............เดือน..............พ.ศ......... 
เวลา..............................น. 

ไดรับขอมูลแลว 
 
.........................................ผูรับขอมูล 
(………………………………………………..) 
ตําแหนง............................................ 
วันที่............เดือน..............พ.ศ......... 
เวลา..............................น. 


