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คำนำ 
รายงานประจำปีฉบับนี ้ ได้จัดทำขึ ้นเพื ่อรวบรวมกิจกรรม ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2565 ประกอบด้วยประวัติของมหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงานตามพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติต่าง ๆ เช่น ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย 

ด้านการบริการวิชาการ ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจำปีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการรับทราบ

ข้อมูลในการดำเนินงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เป็นประโยชน์ต่อการนำมาใช้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น เพื่อบรรลุตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ 
 

 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 รายงานประจำปีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contents 



 5 Annual Report Ubon Ratchathani University 2022 

สารบัญ 

 

คำนำ ........................................................................................................................................... 3 
สารบัญ ....................................................................................................................................... 5 
ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย .................................................................................................... 8 

ตราประจำมหาวิทยาลัย ............................................................................................................ 8 
ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร ................. 9 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย .......................................................................................................... 10 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ................................... 11 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ............................................................................................. 12 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ........................................................................... 14 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ........................................................................................ 15 

ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ................................................................ 18 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต ....................................................................................... 18 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย .................................................................................................... 34 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ .................................................................................. 38 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ................................................................. 42 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล .................................................................... 44 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ....................... 48 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ 
และมปีระสิทธิภาพ .................................................................................................................... 52 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินเพ่ือการจัดการศึกษาสู่ความยั่งยืน ... 54 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ........................................................... 60 

ข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ......................................................................................... 70 
จำนวนนักศึกษาใหม่ .................................................................................................................. 71 
จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ............................................................................................................ 74 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ........................................................................................................... 77 
งบประมาณของมหาวิทยาลัย ................................................................................................... 80 
ประเภทของบุคลากร ................................................................................................................. 82 
ตำแหน่งทางวิชาการ.................................................................................................................. 83 
ตำแหน่งบุคลากรสายสนับสนุน ................................................................................................ 84 

-
 

C
o

n
t

e
n

t
s

 
-

 

file:///D:/2017/รายงานประจำปี/2565/ทำเล่ม/ubu1%20-%20Use-NEW%20-%20กบม.docx%23_Toc130311575
file:///D:/2017/รายงานประจำปี/2565/ทำเล่ม/ubu1%20-%20Use-NEW%20-%20กบม.docx%23_Toc130311576
file:///D:/2017/รายงานประจำปี/2565/ทำเล่ม/ubu1%20-%20Use-NEW%20-%20กบม.docx%23_Toc130311577
file:///D:/2017/รายงานประจำปี/2565/ทำเล่ม/ubu1%20-%20Use-NEW%20-%20กบม.docx%23_Toc130311578
file:///D:/2017/รายงานประจำปี/2565/ทำเล่ม/ubu1%20-%20Use-NEW%20-%20กบม.docx%23_Toc130311579
file:///D:/2017/รายงานประจำปี/2565/ทำเล่ม/ubu1%20-%20Use-NEW%20-%20กบม.docx%23_Toc130311580
file:///D:/2017/รายงานประจำปี/2565/ทำเล่ม/ubu1%20-%20Use-NEW%20-%20กบม.docx%23_Toc130311581


 6 รายงานประจำปีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7 Annual Report Ubon Ratchathani University 2022 

สารอธิการบด ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูรปิรีชา 

 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีแผนและแนวทางในการดำเนินงานตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ความต้องการของชุมชน
และท้องถิ่น โดยการจัดการศึกษามีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพในการจัดการศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล โดยจะเห็นได้จากผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยขององค์กรต่างๆ อาทิ QS 
World University Ranking, Times Higher Education World University Rankings: THE, U-Multirank: 
2022 World University Rankings เป็นต้น เพื ่อให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื ่อการพัฒนา 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามปรัชญามหาวิทยาลัย “สร้างสติและปัญญาแก่สังคม บนพื้นฐานความ
พอเพียง”  

จากการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับ A (85 คะแนนขึ้นไป) 
โดยได้คะแนน 88.97 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ยึดถือการ
ดำเนินการตามเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและภารกิจหลักของหน่วยงาน ตามหลักธรรมาภิบาลที่
สอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีคะแนนการดำเนินการสูงสุดในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลถึงความสำเร็จในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในภาพรวมดังปรากฏในรายงานประจำปี 2565 ฉบับนี้ ภายใต้ความร่วมแรงร่วม
ใจของผู้บริหาร บุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งมีเป้าหมายร่วมกันที่จะนำพามหาวิทยาลัยไปสู ่การเป็น 
“มหาวิทยาลัยชั้นนำในอาเซียนที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและนวัตกรรม (A Leading University in 
ASEAN, Focusing on Transforming Life Quality and Innovations)” เพื่อออกไปสร้างสรรค์สังคมอย่าง
มีคุณภาพและยั่งยืน  

ท้ายนี้ ในนามของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และ
ประชาคมมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ ด้วยดีตลอดมา ขอให้ทุกท่านร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
เพ่ือให้การดำเนินงานในทุกระดับบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย นำไปสู่การขับเคลื่อน
และพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศต่อไป 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

     (อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) 
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ข้อมูลทั่วไปของมห าวิทยาลัย  

ตราประจำมหาวิทยาลัย 

 
มหาว ิทยาล ัยอุบลราชธานี ม ีตรามหาว ิทยาล ัยเป ็นร ูปเจดีย ์แบบล้านช้าง ซ ึ ่งหมายถึงภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ภายในมีดอกบัวหลวงประดิษฐานอยู่บนแท่นรองรับของเส้น 3 เส้น ด้านล่างของฐานมี คำว่า 
“มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” ดอกบัวมีสีกลีบบัว หมายถึงสัญลักษณ์ของจังหวัดอุบลราชธานี เส้นที่เป็น
ฐานรองรับดอกบัว 3 เส้น หมายถึง แม่น้ำสายสำคัญ 3 สายของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ แม่น้ำโขง แม่น้ำชี 
และแม่น้ำมูล ลักษณะของดอกบัวเป็นประเภทบัวเหนือน้ำที่พร้อมจะเบ่งบาน ให้ความดีงามแก่มหาชนได้ชื่นชม 
กลีบด้านล่างสองกลีบ หมายถึง คุณธรรมและปัญญาอันเปลือกหุ้มสถาบัน สำหรับดอกบัวตูมสามกลีบ หมายถึง 
องค์พระรัตนตรัย สีน้ำเงินเป็นขอบเส้นของตรามหาวิทยาลัยนั้น หมายถึง ความมั่นคง แข็งแรง และเส้นสีเหลืองสด
ที่เป็นพ้ืน หมายถึง สีประจำมหาวิทยาลัย 

 
 

พรรณไม้ประจำมหาวิทยาลัย 
 “ต ้นก ันเกรา หร ือ ม ันปลา” ช ื ่อสาม ัญ Anon, Tembusu ช่ือ

ว ิทยาศาสตร ์  Fagraea fragrans Roxb. วงศ ์  Fagraea เป ็นต ้น ไม ้ประจำ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไม้ยืนต้น มีดอกสีเหลือง มีกลิ่นหอมขจรขจาย แม้

ต้นกันเกราจะขึ้นอยู่ในดิน อันขาดความอุดมสมบูรณ์ก็สามารถยืนต้น เจริญเติบโต

อย่างงดงาม เนื้อไม้กันเกราแข็งแรงและทนทานมาก ปลวกไม่สามารถ ทำลายได้ 

ทั้งยังมีน้ำมันในเนื้อไม้ ซึ่งช่วยรักษาเนื้อไม่ได้ดีและขัดเงาได้สวยงาม เปรียบได้กับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แม้เป็นมหาวิทยาลัยขนาดเล็ก แต่ละปีได้รับการจัดสรรงบประมาณของประเทศไม่มากนัก แต่ก็ใช้

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยคุณประโยชน์ให้แก่ประเทศได้อย่างเตม็ที่ นอกจากการออกดอกพรั่งพรูพร้อมกันทั้งต้น เปรียบ

ได้กับความสามัคคี ความพรั่งพร้อม ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรและนักศึกษาที่จะร่วมสร้างมหาวิทยาลัยให้เจริญก้าวหน้า 

fff200 

ec008c 

20409a 

สีประจำมหาวิทยาลัย คือ สีเหลือง 
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ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พั นธกิจ/อัต ลักษณ์/เอกลั กษณ์/วัฒนธรรมและค่านิยมองค์ กร  

ปรัชญา 
สร้างสติและปัญญาแก่สังคม บนพื้นฐานความพอเพียง 

 

วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัยชั้นนำในอาเซียนที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและนวัตกรรม 

(A Leading university in ASEAN, Focusing on Transforming Life Quality and Innovations) 
 

พันธกิจ 
1) สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

2) สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่นำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

3) บริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมเพื่อเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ

ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างความเข้าใจในวัฒนธรรมที่หลากหลายของภูมิภาคลุม่น้ำโขง 
 

อัตลักษณ์ 
สร้างสรรค์ สามัคคี สำนึกดีต่อสังคม 

 

เอกลักษณ ์
ภูมิปัญญาแห่งภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

 

วัฒนธรรมและค่านิยมองคก์ร 
Prioritizing UBU:  รักและทำเพ่ือ UBU 
Integrity:  สุจริต โปร่งใส มีจริยธรรม 
Management by Fact:  ทำงานด้วยข้อมูล 
Proactiveness:  ทำงานเชิงรุก 
Accountability:  รับผิดชอบต่อการทำงานและสังคม 
Creativity:  คิดเป็น ทำงานสร้างสรรค์ 
Team Work:  ทำงานเป็นทีม 
Stakeholders Focus:  มุ่งเน้นผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

อธิการบดี

หน่วยวิสาหกิจ

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี *

- ฝ่ายบริหาร
- ฝ่ายผลิต

สถานปฏิบัตการโรงแรม
และการท่องเท่ียว *

- แผนกบริหารทั่วไป
- แผนกต้อนรับส่วนหน้า
- แผนกแม่บ้าน
- แผนกจัดเลี้ยง

หน่วยสนับสนุนการด าเนินงาน

ส านักงานอธิการบดี

- กองกลาง
- กองบริการการศึกษา
- กองแผนงาน
- กองคลัง
- กองการเจ้าหน้าที่ *
- ส านักงานตรวจสอบถายใน *
- ส านักงานสภามหาวิทยาลัย *
- ส านักงานกฎหมายและนิติการ *
- ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย

บริการวิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม *

- ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ *
- ส านักงานบริหารกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม *

- ส านักงานพัฒนานักศึกษา *
- ส านักงานรักษาความปลอดภัย

และสวัสดิภาพบุคลากร *

ส านักคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

- ส านักงานเลขานุการ
- ฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์
- ฝ่ายพัฒนาเครือข่าย *
- ฝ่ายบริการวิชาการและซ่อมบ ารุง *

ส านักบริหารทรัพย์สินและ
สิทธิประโยชน์ *

- ส านักงานผู้อ านวยการ
- ฝ่ายหอพักนักศึกษา
- ฝ่ายบริหารจัดการทรัพย์สินและ
สิทธิประโยชน์

ส านักวิทยบริการ

- ส านักงานเลขานุการ
- ฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา
- ฝ่ายหอสมุด
- ฝ่ายผลิตและบริการเอกสาร

หน่วยจัดการเรียนการสอน

คณะเกษตรศาสตร์

- ส านักงานเลขานุการ
- ภาควิชาพืชไร่
- ภาควิชาพืชสวน
- ภาควิชาสัตวศาสตร์
- สาขาวิชาประมง *
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร *
- ส านักงานไร่ฝึกทดลองและ

ห้องปฏิบัติการกลาง

คณะวิทยาศาสตร์

- ส านักงานเลขานุการ
- ภาควิชาเคมี
- ภาควิชาคณิตศาสตร์ สถิติและ
คอมพิวเตอร์
- ภาควิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
- ภาควิชาฟิสิกส์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

- ส านักงานเลขานุการ
- ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล
- ภาควิชาวิศวกรรมการไฟฟ้า

และอิเล็กทรอนิกส์
- ภาควิชาวิศวกรรมโยธา
- ภาควิชาวิศวกรรมเคมี
- ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

คณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ *

- ส านักงานเลขานุการ
- กลุ่มวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์
- กลุ่มวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์
- กลุ่มวิชาการออกแบบสิ่งทอ

และแฟชั่น

คณะเภสัชศาสตร์

- ส านักงานเลขานุการ
- กลุ่มวิชาชีวดภสัชศาสตร์ *
- กลุ่มวิชาเภสัชเคมีและ

เทคโนโลยีเภสัชกรรม *
- กลุ่มวิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ *

วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข *

- ส านักงานเลขานุการ
- กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์
- กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์
- ศูนย์การศึกษาและวิจัยทาง

การแพทย์
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

คณะพยาบาลศาสตร์ *

- ส านักงานเลขานุการ
- กลุ่มวิชาพยาบาลศาสตร์
- กลุ่มงานอบรมและบริการ

ทางการพยาบาล

คณะศิลปศาสตร์

- ส านักงานเลขานุการ
- สาขาวิชาภาษาและวรรณคดี

ตะวันออก *
- สาขาวิชาภาษาและวรรณคดี

ตะวันตก *
- สาขาวิชาสังคมศาสตร์ *
- สาขาวิชามนุษยศาสตร์ *
- ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ *

คณะบริหารศาสตร์ *

- ส านักงานเลขานุการ
- สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน
- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ
- สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม

คณะนิติศาสตร์ *

- ส านักงานเลขานุการ
- สาขาวิชานิติศาสตร์
- ศูนย์เผยแพร่และช่วยเหลือ
ประชาชนทางกฎหมาย (ศชปก.)

คณะรัฐศาสตร์ *

- ส านักงานเลขานุการ
- สาขาวิชาการปกครอง
- สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
- กลุ่มงานบัณฑิตศึกษา

หมายเหตุ: * เป็นส่วนงานภายในท่ีจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 ศ.พิเศษจอมจิน จันทรสกลุ 
นายกสภามหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

 รศ.ปภัสวดี วีรกิตต ิ
 อุปนายกสภามหาวิทยาลยั 

 

   
ศ.พิเศษอมร จันทรสมบูรณ ์
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ศ.ณรงค์ สาริสุต 
 กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

รศ.นพ.สุธรรม ปิ่นเจริญ 
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

   
นายอัศวนิ เตชะเจริญวิกลุ 
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ผศ.วรรณวไล อธวิาสน์พงศ์ 
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รศ.ธนชาติ นุ่มนนท์ 
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

   
นางสีลาภรณ ์บัวสาย 

กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
นางสาวจนัทิมา ธนาสว่างกลุ 
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นางสาวเฟื่องฟ้า เทียนประภาสิทธิ ์
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง 
 

 

 

 

 ผศ.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 
อธิการบดี มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

 

 

 

 
นายประวิทย์ อนันตวราศิลป ์

ประธานกรรมการสง่เสรมิกจิการมหาวทิยาลัย 
 นายจิรศักด์ิ บางท่าไม้ 

ประธานสภาอาจารย ์
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 

   
  ผศ.มงคล ปุษยตานนท์ 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์
นายศักด์ิสิทธิ์ ศรีภา 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร ์
ผศ.ดร.สุรศักดิ์ คำคง 

คณบดีคณะศิลปศาสตร ์
   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 

  
ศ.กุลเชษฐ์  เพียรทอง 

อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร ์
 

ผศ.อุดม ทิพราช 
อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร ์

 

 

นายประดิษฐ์ แป้นทอง 
อาจารย์ประจำคณะนิติศาสตร ์

นายขวญัชัย เกิดแดน 
อาจารย์ประจำคณะรัฐศาสตร ์

กรรมการและเลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 รศ.อริยาภรณ์ พงษ์รัตน์ 
กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยั 

 

 

  
นางอรอนงค์ งามชัด  

ผู้ช่วยเลขานกุารสภามหาวทิยาลัย 
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานประสานงาน 

นายธีระศักด์ิ เชยีงแสน 
ผู้ช่วยเลขานกุารสภามหาวทิยาลัย 

ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
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คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 นายประวิทย์ อนันตวราศิลป ์
ประธานกรรมการ 

 

 

   
นายศรีวรรณ เกียรติสุรนนท ์

กรรมการ 
นายมงคล ตันสุวรรณ 

กรรมการ 
 

นายมีชัย แต้สุจรยิา 
กรรมการ 

   
นายสมชาติ พงคพนาไกร 

กรรมการ 
นางจันทร์เพ็ญ ประเสริฐศรี 

กรรมการ 
 

ดร.สมชาย เหลา่สายเช้ือ 
กรรมการ 

   
นายสุชัย เจริญมุขยนนัท ์

กรรมการ 
นายสุระ ตริยางกูรศรี 

กรรมการ 
 

นายรอยอนิทร์ ทยุติธร 
กรรมการ 

   
นายนิคม ทองพิทักษ์ 

กรรมการ 
นายศรินทรเทพ ชินพาส 

กรรมการ 
 

นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
กรรมการ 

 

 

 

 ผศ.ดร.อดุลย์ จรรยาเลศิอดุลย ์
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

เลขานกุาร 
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 

 
 

ผศ.ดร.ชุตินันท์ ประสิทธ์ิภูริปรีชา 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

รองอธิการบดี   

   
รศ.ดร.อริยาภรณ ์พงษ์รัตน์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

รศ.ดร.ชวลิต ถิ่นวงศ์พิทักษ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย นวัตกรรม 

และบริการวิชาการ 

รศ.ดร.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

   
ดร.ฐิติเดช ลือตระกูล 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ 
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

ดร.จรวยพร แสนทวีสุข 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานกัศึกษาและ 

ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

นายอรรถพงศ์ กาวาฬ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนษุย์ 

 

 

 

 ผศ.ดร.กฤษณ์ ศรีวรมาศ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารกายภาพและ

สิ่งแวดล้อม 
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ผู้ช่วยอธิการบดี   

   
นายนภดล พัฒนะศิษอุบล 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยคลังและทรัพย์สิน 
ผศ.ดร.อรนุช ปวงสุข 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยวิเทศสัมพันธ์และ 
การศึกษานานาชาต ิ

ดร.ปิยณัฐ สร้อยคำ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยสื่อสารองค์กรและ 

พันธกิจสัมพันธ ์

   
ผศ.ดร.ปรีชา บุญจงู 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยบรกิารวิชาการและ 
มาตรฐานงานวิจัย 

ผศ.ดร.ณัฏฐ์ ดิษเจรญิ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยวิชาการ 

ผศ.ดร.ถนัดกิจ ชารีรัตน์ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

และภูมิทัศน ์
   

 

คณบดี   

   
ศ.ดร.ศิริพร จึงสุทธิวงษ ์
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

ดร.นรินทร บญุพราหมณ ์
คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 

ผศ.ดร.มงคล ปุษยตานนท์ 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

   
รศ.ดร.สุรศักดิ์ คำคง 

คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
ดร.ศักดิ์สิทธิ์ ศรภีา 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
รศ.ดร.รุ่งรัศมี บญุดาว 

คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
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ผศ.ดร.สงวน ธานี 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
นพ.ประวิ อ่ำพันธ์ 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
การสาธารณสุข 

ดร.ฐิติเดช ลือตระกูล 
คณบดีคณะศิลปประยุกต์และ 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

  
ดร.นิติลักษณ์ แก้วจันด ี
คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

ดร.ฐิติพล ภักดีวานิช 
คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการสำนัก   

   
ผศ.ดร.อธิพงศ์ สุริยา 

ผู้อำนวยการสำนกัคอมพวิเตอร์และ 
เครือข่าย 

รศ.ดร.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ 
ผู้อำนวยการสำนกับริหารทรัพย์สินและ 

สิทธิประโยชน ์

ดร.ภาคภมูิ สบืนุการณ ์
ผู้อำนวยการสำนกัวิทยบริการ 
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ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2565  

ยุทธศาสตร์ท ี่ 1 ด้านก ารผลิตบั ณฑิต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่นและ 

พัฒนาก าลังคนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดรับกับ

บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงสู่
อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) โดยส่งเสริมการประยุกต์ใช้ Skill Mapping เป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร พร้อมทั้งสนับสนุนหน่วยงานที่มีศักยภาพและความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ให้นำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่ เป็นเลิศ (EdPEx200) ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพขององค์การ และการเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าประเมินและรับรองในระดับสากล/
นานาชาติ เพื ่อให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนากำลังคนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
รายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้ 

1. ด้านหลักสูตรและคุณภาพหลักสูตร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการจัดการเรียนการสอนโดยมีหลักสูตรที่

เปิดสอนทั้งหมด จำนวน 77 หลักสูตร จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 44 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 
จำนวน 21 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จำนวน 12 หลักสูตร ดังนี้ 
ตารางที่ 1 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระหว่างปี 2564-2565 

คณะ/วิทยาลัย ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20 14 10 44 

คณะเกษตรศาสตร ์ 2 3 2 7 
คณะวิทยาศาสตร ์ 10 6 3 19 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 6 5 5 16 
คณะศลิปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  2 - - 2 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5 3 1 9 
คณะเภสัชศาสตร ์ 1 1 1 3 
วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข 3 2 - 5 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 - - 1 

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 19 4 - 24 
คณะศลิปศาสตร ์ 8 3 1 12 
คณะบริหารศาสตร ์ 6 1 - 7 
คณะศลิปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 - - 2 
คณะนติิศาสตร ์ 1 - - 1 
คณะรัฐศาสตร ์ 2 - - 2 

รวมท้ังสิ้น 44 21 12 77 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนากำลังคนใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 

ที่มาของข้อมูล: กองบริการการศึกษา สำนักงานอธกิารบดี 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินการเปิดหลักสูตรใหม่ และปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด (ไม่เกิน 5 ปี) ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1) หลักสูตรใหม่ ปีการศึกษา 2565 จำนวน 4 หลักสูตร จำแนกออกเป็นหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 
จำนวน 2 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 

1.1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2565 สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 

1.2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อธุรกิจในยุคดิจิทัล (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 

1.3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์และการพัฒนา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2565 สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 

1.4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์และการพัฒนา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2565 สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 

2) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด (ไม่เกิน 5 ปี) จำนวน 2 หลักสูตรใน
ระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 สังกัด
คณะเภสัชศาสตร์ 

2.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

2. การผลิตบัณฑิต 
2.1 วิธีการรับเข้าศึกษา 

การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 
2565 ตามความร่วมมือกับที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ในระบบการคัดเลือกบุคคลกลางเข้า
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai university Central Admission System : TCAS) ซึ ่งมีการดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 5 รอบ รูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 

1) รูปแบบท่ี 1 การรับตรงรอบ (Portfolio) การคัดเลือกโดยวิธีรับตรงโดยเน้นความสามารถที่
โดดเด่นและพิจารณาจากผลงาน คุณสมบัติพิเศษ ดังต่อไปนี้ 

1.1) การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษารอบ Portfolio โดยการคัดเลือกนักเรียนกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
(1) กลุ่มคัดเลือกจากนักเรียนที่มีภูมิลำเนาหรือเรียนอยู่ในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี 20 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร ร้อยเอ็ด ศรีสะเกษ 
อำนาจเจริญ มุกดาหาร สกลนคร นครพนม สุรินทร์ บุรีรัมย์ นครราชสีมา ชัยภูมิ มหาสารคาม กาฬสินธุ์ 
ขอนแก่น เลย หนองบัวลำภู อุดรธานี หนองคาย และบึงกาฬ (2) กลุ่มคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของคณะ มหาวิทยาลัยฯ และประเทศ จากบุคคลที่มี
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คุณสมบัติพิเศษด้านวิชาการและ/หรือวิชาชีพ (3) กลุ่มความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน ในการผลิตบัณฑิตในคณะ/หลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่ โควตาผลิตบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการตลาด แผนการฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจปลีก ตามความร่วมมือสนับสนุนทุนการศึกษากับ
บริษัท CPALL จำกัด โควตาทุนชายแดนภาคใต้ (4) กลุ ่มโควตานักศึกษาต่างชาติ หมายถึง การเปิดรับ
นักศึกษาต่างชาติที่สนใจจะเข้าศึกษาในคณะหลักสูตรต่าง ๆ โดยดำเนินการรับโดยวิธีรับตรงและรับผ่านความ
ร่วมมือระหว่างคณะ/หลักสูตร กับสถาบันการศึกษาและองค์กรต่าง ๆ ของจำนวนรับตามแผนการผลิตบัณฑิต
ประจำปี (5) กลุ่มคัดเลือกตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

1.2) โควตาโครงการส ่งเสร ิมการสร ้างท ัศนคต ิและแรงจ ูงใจในการเข ้าศ ึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา โดยการคัดเลือกนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกจากการเข้าร่วมโครงการ เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ศึกษาต่อในคณะ/หลักสูตรที่มีความถนัดและสนใจจะเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.3) โควตาโรงเรียน โดยการคัดเลือกนักเรียนจากการจัดสรรที่นั่งให้กับสถานศึกษาในพ้ืนที่ 
สัดส่วนที่นั่งจัดสรรพิจารณาตามขนาดของโรงเรียนและหลักสูตรพิจารณาตามความเหมาะสม 

2) รูปแบบที่ 2 การรับตรงรอบโควตา (Quota) การคัดเลือกโดยวิธีรับตรง โดยเน้นคนใน
พ้ืนที่ ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ เครือข่ายความร่วมมือ และการขยายโอกาสทางการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

2.1) การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษารอบโควตา เป็นการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนการขยายโอกาสทางการศึกษาสำหรับผู้สนใจทั่วไป ผู้ที่
อยู่ในวัยทำงาน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้คะแนนสอบส่วนกลางหรือตามองค์ประกอบการคัดเลือกที่
คณะ/หลักสูตรกำหนด ได้แก่ การรับตรงทั่วไป โครงการพิเศษ และโควตาขยายโอกาสทางการศึกษา 

2.2) โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพ่ือชาวชนบท วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
3) รูปแบบที่ 3 การรับผ่านส่วนกลาง (Admission) การคัดเลือกโดยวิธีรับผ่าน  ส่วนกลาง

ตามความร่วมมือกับที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย เป็นการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาเพื่อเป็นการขยาย
โอกาสทางการศึกษาสำหรับผู้สนใจทั่วไป ผู้ที่อยู่ในวัยทำงาน และการเรียนรู้ตลอดชีวิตในส่วนภูมิภาคต่าง ๆ  
ทั่วประเทศ โดยใช้คะแนนสอบส่วนกลางหรือตามองค์ประกอบการคัดเลือกท่ีคณะ/หลักสูตรกำหนด 

4) รูปแบบที่ 4 การรับตรงอิสระ (Direct Admission) การคัดเลือกโดยวิธีรับตรงอิสระโดย
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ดำเนินการใช้องค์ประกอบในการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่คณะ/หลักสูตรกำหนด 

2.2 แผน/ผลการรับนักศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีผลการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้า

ศึกษา ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 รายละเอียดดังนี้ 
ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 

ประจำปีการศึกษา 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มิถุนายน 2565 โดยมีผลการรับเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 4,917 คน เมื่อเทียบกับแผนการรับเข้าศึกษา จำนวน 4,556 คน คิดเป็น 107.92 % จึงทำ
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ให้ผลการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ในระดับปริญญาตรีบรรลุเกินเป้าหมายของแผนที่กำหนดไว้ ซึ่งมี
อัตราเพิ่มขึ้น 9% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมารายละเอียดดังนี้ 
ตารางที่ 2 รายงานผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในระบบ TCAS  ระดับ
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2564 – 2565 

รูปแบบการคัดเลือก 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
รายงานตัว  
(เทียบแผน) 

รายงานตัว  
(เทียบแผน) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
แผนรับเข้าศึกษา 4,493 4,556 
รูปแบบที่ 1 การรับตรงรอบ Portfolio 2,530 56.31 2,775 60.91 
รูปแบบที่ 2 การรับตรงรอบโควตา (Quota) 1,322 29.42 1,523 33.43 
รูปแบบที่ 3 การรับผา่นส่วนกลาง (Admission) 486 10.82 491 10.78 
รูปแบบที่ 4 การรับตรงอิสระ (Direct Admission) 173 3.85 128 2.81 

รวมทั้งหมด 4,511 100.40 4,917 107.92 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 

 
เมื ่อจำแนกเป็นรายคณะ/วิทยาลัยมีผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (ระดับปริญญาตรี) ในปีการศึกษา 2564 – 2565 ดังนี้ 
ตารางที่ 3 แผนการรับ/ผลการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของทุกคณะ ปีการศึกษา 2564 – 2565 

คณะ 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
แผน 
การ 
รับ 

รายงานตัว 
(เทียบกับแผน) 

แผน 
การ 
รับ 

รายงานตัว 
(เทียบกับแผน) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. คณะเกษตรศาสตร ์ 380 252 66.32 385 351 91.17 
2. คณะวิทยาศาสตร ์ 575 552 96.00 595 568 95.46 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 620 737 118.87 540 760 140.74 
4. คณะศิลปศาสตร ์ 820 835 101.83 920 809 87.93 
5. คณะเภสัชศาสตร ์ 123 125 101.63 123 132 107.32 
6. คณะบริหารศาสตร ์ 732 709 96.86 750 916 122.13 
7. คณะนิติศาสตร ์ 400 446 111.50 400 444 111.00 
8. คณะรัฐศาสตร ์ 420 440 104.76 420 518 123.33 
9. คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 105 71 67.62 105 86 81.90 
10. วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 218 239 109.63 218 223 102.29 
11. คณะพยาบาลศาสตร ์ 100 105 105.00 100 110 110.00 

รวมทั้งหมด 4,493 4,511 100.40 4,556 4,917 107.92 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
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ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินการเปิดรับสมัครบุคคลเข้าศึกษา
ในโครงการเรียนล่วงหน้า (Pre-degree) ซึ่งเป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือบุคคลภายนอกที่สนใจเข้าศึกษา โดยขึ้นทะเบียนเป็นผู้เรียนและลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือชุดวิชาที่
เปิดสอนในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้เข้าศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรในระดับปริญญาตรี และ
สามารถเก็บสะสมหน่วยกิตจากรายวิชาที่เรียนเพ่ือนำไปเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ในอนาคต ซึ่งมี
จำนวนผู้สมัครและลงทะเบียน รายละเอียดดังตารางที่ 4 
ตารางที่ 4 ผลการคัดเลือกโครงการเรียนล่วงหน้า ประจำปีการศึกษา 2565 

วิชาท่ีเปิดรับ จำนวนผู้สมัคร (คน) จำนวนลงทะเบียน (คน) 

1. คณะวิทยาศาสตร์ 48 48 
   1.1) ชีววิทยา 1 8 8 
   1.2) เคมีทั่วไป 6 6 
   1.3) ฟิสิกส์ทั่วไป 1 6 6 
   1.4) แคลคูลัส 1 8 8 
   1.5) การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น 20 20 
2. คณะศิลปศาสตร์ 41 41 
   2.1) ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 8 8 
   2.2) ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 6 6 
   2.3) ภาษาอังกฤษแบบเข้ม 27 27 
3. คณะบริหารศาสตร์ 46 43 
   3.1) ทักษะการเงินในชีวิตประจำวัน 24 23 
   3.2) ธุรกิจเบื้องต้นและกฎหมายธุรกิจ 22 20 
4. คณะรัฐศาสตร์ 74 74 
   4.1) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 37 37 
   4.2) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 37 37 

รวมทั้งหมด 209 206 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
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2.3 นักศึกษาใหม่ 
ในปีการศึกษา 2565 มีจำนวนนักศึกษาใหม่ทุกระดับ จำนวน 5 ,002 คน จำแนกเป็นระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 4,917 คน ปริญญาโท จำนวน 74 คน และปริญญาเอก จำนวน 11 คน ตามลำดับ 

 
 

2.4 นักศึกษาทั้งหมด 
ในปีการศึกษา 2565 มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ จำนวน 16 ,578 คน จำแนกเป็นระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 16,174 คน ปริญญาโท จำนวน 307 คน และปริญญาเอก จำนวน 97 คน ตามลำดับ 

 
 

2.5 ผู้สำเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2565 มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมดทุกระดับ จำนวน 3,183 คน จำแนกเป็น

ระดับปริญญาตรี จำนวน 3,081 คน ปริญญาโท จำนวน 11 คน และปริญญาเอก จำนวน 11 คน ตามลำดับ 
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3. ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการติดตามผลบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2563 จากระบบการตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พัฒนาขึ้น โดยมีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
จำนวน 3,081 คน มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 2 ,720 คน คิดเป็นร้อยละ 88.28 บัณฑิตมีงานทำ
ทั้งหมดจำนวน 1,898 คน คิดเป็นร้อยละการมีงานทำภายใน 1 ปี ร้อยละ 74.31 
ตารางที่ 5 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2563 

คณะ/วิทยาลัย 
ปีการศึกษา ร้อยละ 

เพ่ิมขึ้น – ลดลง 2562 2563 
1. คณะเกษตรศาสตร ์ 59.30% 98.57% เพิ่มขึ้น 39.27% 
2. คณะวิทยาศาสตร ์ 70.29% 62.34% ลดลง 7.95% 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 62.80% 58.17% ลดลง 4.63% 
4. คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 53.13% 92.31% เพิ่มขึ้น 39.18% 
5. คณะเภสัชศาสตร ์ 98.81% 95.96% ลดลง 2.85% 
6. วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 91.30% 87.50% ลดลง 3.80% 
    1) สาขาแพทยศาสตร์บณัฑิต 100.00% 100% คงที ่
    2) สาขาสาธารณสุขศาสตร ์ 89.23% 85.64% ลดลง 3.59% 
7. คณะพยาบาลศาสตร ์ 77.61% 92.00% เพิ่มขึ้น 14.39% 
8. คณะศิลปศาสตร ์ 91.25% 83.99% ลดลง 7.26% 
9. คณะบริหารศาสตร ์ 66.54% 59.68% ลดลง 6.86% 
10. คณะนิติศาสตร ์ 75.61% 77.50% เพิ่มขึ้น 1.89% 
11. คณะรัฐศาสตร ์ 84.85% 92.72% เพิ่มขึ้น 7.87% 

เฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 73.43% 74.31% เพิ่มขึ้น 0.88% 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2565 
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4. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิต 
จากการติดตามผลสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิตตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติ ในระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2563 พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิต
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 87.17 โดยผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความพึงพอสูงที่สุ ด คือ ด้านที่ 1 ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 91.40 รองลงมา ด้านที่ 7 ด้านอัตลักษณ์ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี : "สร้างสรรค์ สามัคคี สำนึกดีต่อสังคม" คิดเป็นร้อยละ 89.00 ด้านที่ 4 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 87.8 ด้านที่ 3 ด้านทักษะทาง
ปัญญา คิดเป็นร้อยละ 87.20 ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
คิดเป็นร้อยละ 86.00 ด้านที่ 2 ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 85.40 และด้านที่ 6 ด้านทักษะการ
ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 83.60 ตามลำดับ 

ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิตตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
ในระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2563 พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ปริญญาเอกมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในภาพรวม อยู่ ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92 โดยผู้ใช้บัณฑิต
ส่วนใหญ่มีความพึงพอสูงที่สุด คือ ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 94 
ด้านที่ 6 ด้านอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี: “สร้างสรรค์ สามัคคี สำนึกดีต่อสังคม”      
คิดเป็นร้อยละ 94 รองลงมา ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 
93.60 ด้านที่ 2 ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 92 ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา คิดเป็นร้อยละ 
91 และด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 88 
ตามลำดับ 
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5. ทุนการศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนทุนการศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาจัดสรร
ทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาตามความจำเป็นเหมาะสมโดยคำนึงถึงสถานะการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา นอกจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้จัดสรรให้แก่นักศึกษาเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาและค่าใช้จ่ายในการครองชีพแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้รับเงินบริจาคจากหน่วยงาน
ภายนอกเพื ่อสนับสนุนทุนการศึกษาตลอดจนเงินกู ้ยืมที่สนับสนุนจากกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา 
รายละเอียดดังนี้ 

 
 

ร้อยละนักศึกษากู้ยืมเพ่ือการศึกษา จำแนกรายคณะ ประจำภาคการศึกษาที่ 1/2565 
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6. การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีโดยสำนักงานพัฒนานักศึกษา มุ่งเน้นการ

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “สร้างสรรค์ สามัคคี สำนึกดี
ต่อสังคม” โดยใช้กิจกรรมเป็นสื่อเพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ ทักษะด้านความรู้ 
ทักษะด้านปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม ผ่านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจำนวนทั้งหมด 
146 โครงการ ซึ่งจำแนกตามประเภทกิจกรรมได้ 5 ด้านกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม จำแนกเป็นด้านๆ จำนวนโครงการ จำนวน (คน) งบประมาณ (บาท) 

1 กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค ์ 44 18,202 312,816 
2 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 25 3,174 659,310 
3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 46 4,221 419,404 
4 กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม 21 3,784 143,690 
5 กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม 10 2,123 474,981 

รวมท้ังสิ้น 146 31,504 2,010,201 

 

 
 

ส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา ตามหลักการ
จัดกิจกรรมวงจร PDCA ภายใต้ระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยเน้นการจัดกิจกรรม
ให้กับนักศึกษาครบทุกด้าน การให้คำปรึกษาแนะนำในการขออนุมัติจัดทำโครงการ ขออนุมัติยืมเงินโครงการ 
ขออนุมัติและเบิกจ่ายโครงการ และการเบิกจ่ายโครงการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ รวมทั้งการ
จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม ทั้งนี้นักศึกษาให้ความสำคัญและสนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาริเริ่ม 
ออกแบบและกำหนดรูปแบบที่จัดขึ้นเองหรือกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้จัดขึ้น แต่เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-19 ทำให้ได้รับผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน 2 ไตรมาส



 29 Annual Report Ubon Ratchathani University 2022 

แรกของปีงบประมาณ ส่วนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน 2 ไตรมาสหลังก็ได้มีการปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมทั้งแบบ Onsite และแบบ Online โดยมีผลการดำเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการผลิต
บัณฑิตดังโครงการที่มีการส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรมที่ส่งเสริมหลักสูตร
และกิจกรรมนอกหลักสูตรตามประเภทกิจกรรม 5 ด้าน อาทิเช่น 

ชื่อกิจกรรม วันที ่ สถานที ่ ผู้เข้าร่วม 
1) ค่ายผู้นำกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลยั 
อุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2565 

22-23 ม.ีค. 2565 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบฯ 100 คน 

   
2) เปิดโลกกิจกรรม ประจำปี 2565 30 พ.ค. 2565 ณ อาคารกิจกรรมนักศึกษา 1 2,614 คน 

   
3) UBU First Meet up 2022 31 พ.ค. 2565 ณ ศูนย์กีฬาอเนกประสงค์มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 
3,200 คน 

   
4)  ก ีฬาสานส ัมพ ันธ ์  (UBU-UBRU 
บึกบึนเกมส์) ครั้งท่ี 1 

26 ส.ค. 2565 ณ  ส น า ม ก ี ฬ า ก ล า งม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี 

628 คน 

   
5) การทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
ผู้สมัครนักกีฬามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(การแข ่งข ันก ีฬามหาว ิทยาล ัยแห่ ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 48) 

30-31 ส.ค. 2565, 
1 ก.ย. 2565 และ 

29 ก.ย. 2565 

ณ  ส น า ม ก ี ฬ า ก ล า งม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี 

165 คน 
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ชื่อกิจกรรม วันที ่ สถานที ่ ผู้เข้าร่วม 

   
6) การแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล รุ่นอายุ
ไม ่ เก ิน 23 ป ี  รายการบาสเกตบอล
บุรีรัมย์ โอเพ่น 2022 

6-11 ก.ย. 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 15 คน 

   
7) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีรวมพลคน
อาสา ประจำปีการศึกษา 2565 

ต.ุค. 2564 -  
30 ก.ย. 2565 

ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และจังหวัด
อุบลราชธานี 

1,771 คน 

   
8) บริจาคโลหิต ประจำปีงบประมาณ 
2565 

ต.ุค. 2564 -  
30 ก.ย. 2565 

ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 3,899 คน 

   
9) UBU We Think & Plugging Run ก.พ.  2565 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 425 คน 

   
10)  งานว ันรำล ึกแห ่ งความด ีชาว
อุบลราชธาน ี

11 พ.ย. 2564 ณ อนุสาวรีย์แห่งความดี บริเวณทุ่งศรี
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

110 คน 
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ชื่อกิจกรรม วันที ่ สถานที ่ ผู้เข้าร่วม 

   
11) เชิดชูเกียรติพลเมืองดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ปีการศึกษา 2564 

25 ก.พ. 2565 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบฯ 180 คน 

   
12) สร้างจิตสำนึกขับขี่ปลอดภัย และ
สอบใบอนุญาตขับขี่ (รถจักรยานยนต์) 
ส ำหร ั บน ั กศ ึ กษา  มหาว ิ ทย าลั ย
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2565 

3 - 4 ก.ย. 2565 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 212 คน 

   
13) กิจกรรมพิธีไหว้ครูและพิธีบายศรีสู่
ขวัญมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปี
การศึกษา 2565 

30 ม.ิย. 256 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบฯ 914 คน 

   
14) งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
อุบลราชธานี ประจำปี 2565 

14 ก.ค. 2565 ณ บริเวณทุ่งศรีเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 108 คน 

   
15) มหาดุริยางค์ไทยเฉลิมพระเกียรติ
สมเด ็จพระนางเจ ้าส ิร ิก ิต ิ ์  พระบรม 

31 ส.ค. 2565 ณ  โ ร ง ล ะ ค ร ค ณ ะ ศ ิ ล ป ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

159 คน 
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ชื่อกิจกรรม วันที ่ สถานที ่ ผู้เข้าร่วม 
ราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
พระชนมพรรษา 90 

   
  
 ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล 

 
 

7. ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินการด้านความร่วมมือทางวิชาการ 

ทั้งในและต่างประเทศ 7 หน่วยงาน 5 ประเทศ จากทวีปอเมริกา 1 ประเทศ ทวีปยุโรป 1 ประเทศ และทวีป
เอเชีย 3 ประเทศ โดยได้รับอนุมัติและลงนามโดยผู้มีอำนาจทุกฝ่าย จำนวน 3 ฉบับ 
ตารางที่ 7 สถาบันที่ลงนามความร่วมมือวิชาการกับหน่วยงานต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2565 

ที ่ ทวีป / ประเทศ ชื่อหน่วยงาน/สถาบัน วันที่ลงนาม 
 USA   
1 USA University of Wisconsin-Madison 1 มี.ค.65 
2 USA University of Hawai’i at Manoa  
 Europe   
3 Germany Gottfried Wilhelm Leibniz University Hannover 
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 Asia   
4 Korea Kookmin University  
5 Lao PDR Champasack University  
6 Lao PDR Champasak Agriculture and Forestry College 31 มี.ค.65 
7 Vietnam Thai Nguyen University of Medicine and Pharmacy 10 มิ.ย.65 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ยังเข้าร่วมเป็นสถาบันเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
จำนวน 2 แห่ง เพื ่อขยายขอบเขตความร่วมมือทางวิชาการ ได้แก่ ASEA-UNINET (ASEAN-European 
Academic University Network) เครือข่ายมหาวิทยาลัยยุโรปและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จำแนกเป็นทวีป
ย ุโรป 29 สถาบันและทว ีปเอเช ีย จำนวน 57 สถาบัน และ GMSARN : Great Mekong Sub region 
Academic and Research Network (เครือข่ายสถาบันการศึกษาและวิจัยในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง) จำนวน 
16 สถาบัน 
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ยุทธศาสตร์ท ี่ 2 ด้านก ารวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2  
สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ท้องถิน่ 

และพัฒนาสู่ระดับสากล 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินการฝึกอบรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ท้องถิ่น และพัฒนาสู่ระดับสากล ดังนี้ 

 

การจ ัดเสวนาหัวข ้อ “ตัวแบบเช ิงธ ุรกิจ

มะเขือเทศเชอรี่เกรดพรีเมี่ยมอุบลราชธานี” โดย ดร.

ทวีศักดิ ์วิยะชัย นักวิชาการเกษตร คณะเกษตรศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.บุญส่ง เอกพงษ์ ผู้เชี่ยวชาญการ

ปรับปรุงพันธุ์มะเขือเทศเชอรี่ นายสามัคคี นิคมรักษ์ 

นวัตกรชาวบ้าน/ผู ้ประกอบการ นางกาญจนา ดำ

พะธิก และนายนพฤทธิ์ มีดี ตัวแทนเกษตรกรในพ้ืนที่ 

เพ่ือพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์และตอบข้อสงสัย

เกี่ยวกับการเพาะปลูกและการเพิ่มผลผลิตมะเขือเทศเชอรี่ เพื่อเป็นทางเลือกใหม่ในการประกอบอาชีพ และ

สร้างรายได้ที่มั่นคงให้แก่เกษตรต่อไป โดยมีกิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย การแข่งขันผลผลิตมะเขือเทศ

เชอรี่จากเกษตรกร การจัดแสดงผลงานนักวิจัยและผลิตภัณฑ์ของเกษตรกร ชมโรงเรือนและการตัดมะเขือเทศ

เชอรี่ในโรงเรือนฟาร์มมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พร้อมทั้งชิมมะเขือเทศเชอรี่สด ๆ จากโรงเรือน ชมผลิตภัณฑ์

ต้นแบบแปรรูปมะเขือเทศและผลิตภัณฑ์จากเกษตรกรในโครงการ 

 

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคโนโลยีการปลูกมะเขือเทศเชอรี ่อินทรีย์ในโรงเรือน” โดยมี

ผู้เชี่ยวชาญการปรับปรุงพันธุ์มะเขือเทศเชอร์รี่ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.บุญส่ง เอกพงษ์ และ  ดร.ทวีศักดิ์    

วิยะชัย นักวิชาการเกษตร เป็นวิทยากร ซึ่งการจัดอบรมดังกล่าวมีเกษตรกรและประชาชนผู้สนใจทั่วไปเข้าร่วม

อบรม จำนวน 50 คน ณ ฟาร์มเกษตรอินทรีย์อัจฉริยะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีเนื้อหาการอบรม

แบ่งเป็นภาคทฤษฎีและปฏิบัติ อาทิ ความรู้เบื้องต้นในการปลูกมะเขือเทศในโรงเรือนและการป้องกันการกำจัด

ศัตรูพืชต่างๆ การทำเกษตรอินทรีย์ วิธีการปลูกในโรงเรือน กระบวนการเตรียมแปลง การเตรียมธาตุอาหาร

เพื่อการเจริญเติบโต การเตรียมปุ๋ยหมักสูตร 5311 สูตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การทำน้ำหมักปลาชวีภาพ 

เพ่ือให้เกษตรกรผู้เข้าอบรมสามารถนำองค์ความรู้กลับไปปลูกสร้างอาชีพใหม่สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่เกษตรกร

ต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ท้องถิ่น และพัฒนาสู่ระดับสากล 
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การศึกษาดูงาน 

1) คณะผู้บริหารจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เข้าเยี่ยมชม UBU 

Smart farm ในโอกาสติดตามและเยี่ยมชมการดำเนินโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เมื่อ 7 มีนาคม 2565 

2) เจ้าหน้าที่จากศูนย์วิจัยเกษตรวิศวกรรมจังหวัดจันทบุรี กรมวิชาการเกษตรเข้าเยี่ยมชม UBU Smart 

farm และศึกษาระบบเกษตรอัจฉริยะ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 

3) คณะนักศึกษาและอาจารย์ คณะเกษตรศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เข้าศึกษาดูงานเยี่ยม

ชม UBU Smart farm เรื่อง การจัดการฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ การเลี้ยงจิ้งหรีด การผลิตปุ๋ยอินทรีย์

สูตร 5311 และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรประเภทเนื้อสัตว์ ผักผลไม้ ณ โรงงานต้นแบบแปร

รูป ฯ  เมื่อ 14 มีนาคม 2565 

4) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการแปรรูปอาหารจากศูนย์อุตสาหกรรมภาค 7 เข้าเยี่ยมชม UBU 

Smart farm เรื่อง การจัดการฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ การเลี้ยงจิ้งหรีด การผลิตปุ๋ยอินทรีย์สูตร 5311 

และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรประเภทเนื้อสัตว์ ผักผลไม้ ณ โรงงานต้นแบบแปรรูป ฯ เมื่อ

วันที่ 24-25 มีนาคม 2565 

5) ประธานเครือข่าย ประธานศูนย์เรียนรู ้การเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร จังหวัด

อุบลราชธานี เข้าเยี่ยมชม UBU Smart farm เรื่อง การจัดการฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ การปลูกมะเขือ

เทศอินทรีย์ การปลูกเมล่อน การผลิตปุ๋ยอินทรีย์สูตร 5311 และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

ประเภทเนื้อสัตว์ ผักผลไม้ ณ โรงงานต้นแบบแปรรูป ฯ เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 
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ยุทธศาสตร์ท ี่ 3 ด้านก ารบริการวิชาการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

และยกระดับเศรษฐกิจของอีสานใต้ จากฐาน BCG 
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การขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการทางธุรกิจเพ่ือ

สน ับสน ุนและยกระด ับศ ักยภาพผ ู ้ประกอบการ 

วิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม ภายใต้โครงการ

ส่งเสริมผู้ประกอบการผ่านระบบ BDS ปี 2565 ของ

สำนักงานส่งเสริม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(สสว.) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน

ผู้ประกอบการ SME ให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการ

บริการสนับสนุนด้านการพัฒนาธุรกิจในรูปแบบใหม่ที่ผู้ประกอบการ SME จะสามารถเลือกรับการบริการ หรือ

รับการพัฒนากับผู้ให้บริการทางธุรกิจ (Business  Development  Service Provider: BDSP) ในด้านที่ตรง

กับความต้องการของธุรกิจของตน โดย สสว. จะอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนา ให้แก่ผู้ประกอบการ SME 

แบบร่วมจ่าย  (co-payment)  ในสัดส่วนร้อยละ 50 - 80 ตามขนาดของธุรกิจ ซึ่งผู ้ประกอบการ  SME 

สามารถยื่นข้อเสนอเพื่อขอรับการบริการและการพัฒนาในด้ านต่างๆ เช่น ด้านการพัฒนา คุณภาพและ

มาตรฐานสินค้าและบริการ การเพ่ิมผลิตภาพและประสิทธิภาพธุรกิจ โดยมีคณะ หน่วยงานที่ยื่นความประสงค์

ขึ ้นทะเบียน 7 หน่วยงาน ได้แก่ 1 ) สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ สำนักงานอธิการบดี 2 ) คณะ

เกษตรศาสตร์ 3) คณะวิทยาศาสตร์ 4) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5) คณะบริหารศาสตร์ 6) คณะเภสัชศาสตร์    

7) วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

การจ ั ดแสดงน ิท รรศการ  “ เ ร ื ่ อ ง เ ล่ า

ความสำเร็จจากการดำเนินโครงการ 1 ตำบล 1 

มหาวิทยาลัย จังหวัดอุบลราชธานี” ณ บริเวณศาลา

เรือนไทย ศูนย์ราชการจังหวัดอุบลราชธานี เมื่อวันที่ 

18 มีนาคม 2565 โดยได้นำเสนอผลการดำเนินงาน

โครงการฯ ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี 25 ตำบลใน

จังหวัดอุบลราชธานีที่มีการประสานการทำงานร่วมกับ 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏอ ุบลราชธาน ีและสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ผลการดำเนินงานที่นำเสนอ แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ข้อมูลภาพรวมการด าเนินงาน

ในระดับมหาวิทยาลัย และข้อมูลภาพรวมการด าเนินงานในระดับผ่านกิจกรรมโครงการย่อยทั ้งสิ ้น 77 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและยกระดับเศรษฐกิจของอีสานใต้ จากฐาน BCG 
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โครงการ นำไปสู่การยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ เพิ่มพื้นที่ตำบลที่มีศักยภาพและ

ความเข้มแข็งในมิติต่างๆ สร้างอาชีพใหม่อาชีพเสริมในชุมชน ช่วยสร้างรายได้หรือลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 

มีระบบการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพ มี

แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่ได้มาตรฐานและมี

กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพื้นที่

ชุนชน สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนิดต่าง ๆ ส่งเสริม

สนับสนุน และแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนในจังหวัด

อุบลราชธานี ได้อย่างถูกต้องตรงจุด 

 

โครงการ 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย จังหวัดอุบลราชธานี ช่วยฟื้นฟูเศรษฐกิจในระยะสั้น อีกท้ังยังช่วย

สร้างความแข็งแกร่งให้กับเศรษฐกิจไทยในระยะยาว ให้แก่ชุมชนสามารถเลี้ยงตนเองและสร้าง รายได้ให้กับ

ครอบครัวได้อย่างพอเพียงและยั่งยืน สอดคล้องกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 

3 ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและยกระดับเศรษฐกิจของอีสานใต้ ในเป้าประสงค์ เป็นหุ้นส่วนหลัก

ในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจแก่กลุ่มจังหวัดอีสานใต้ ชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตอย่าง

ยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา อธิการบดี เป็น

ประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมกับ เทศบาลเมืองศรี

ไค เทศบาลตำบลธาตุเทศบาลตำบลคำขวาง และองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

ชุมชน ท้องถิ่น ด้วยการศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต ถิ่นวงศ์พิทักษ์               

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการ กล่าวรายงาน และผู้บริหาร 5 องค์กร ร่วมลงนาม 

นอกจากนี้ยังมีเวทีเสวนา Sharing the future with the community สร้างอนาคตร่วมกับชุมชน รายงานผล

การดำเนินงาน U2T ในพ้ืนที่ และการระดมความคิดนำไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ท ี่ 4 ด้านก ารท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4  
ยกระดับคุณภาพและสร้างมูลค่าให้แก่ภูมิปัญญา

และวัฒนธรรมท้องถิน่ 
 



 43 Annual Report Ubon Ratchathani University 2022 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพและสร้างมูลค่าให้แก่ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ท ี่ 5 ด้ านการ มุ่งส ู่มหาวิทยาลัยดิจิท ัล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5  
การมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทลั 
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 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ได้พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรแบบครบวงจร เพ่ือรองรับ

การพัฒนาคนและการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 

1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายได้

ให้บริการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูงขนาดช่องสัญญาณหลัก 10 Gbps กับสำนักงานบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา (UNINET) ขนาดช่องสัญญาณสำรอง 3.5 Gbps โดยมีอุปกรณ์กระจาย

สัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Access Points) ของมหาวิทยาลัย จำนวน 1,124 จุด และจากความร่วมมือกับ

ภาคเอกชน จำนวน 431 จุด พร้อมทั้งยังมีการให้บริการระบบโทรศัพท์ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Voice 

over IP : VoIP) จำนวน 1,120 เครื่อง 

สถานะปริมาณการใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
หมายเหตุ: ข้อมูลจากระบบรายงานสถานการณ์ใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตรายเดือน  
หมายเหตุ: การใช้งานเฉลี่ย    1,060 Mbps 
หมายเหตุ: การใช้งานสูงสุด   2,610.00 Mbps 

สถานการณ์ทำงานของ Access Point (Up/Down) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
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หมายเหตุ: ปัจจุบันม ีAccess Point ทีใ่ห้บริการ UBU-WiFi ติดต้ังอยู่ทั้งหมด 1,124 ตัว  
หมายเหตุ: สถานะใช้งานได้ (UP) จำนวน 1,113 ตัว คิดเป็นร้อยละ 99.02 ของ Access Point ทั้งหมด 
หมายเหตุ: สถานะใช้งานไม่ได้ (Down) จำนวน 11 ตัว คิดเป็นร้อยละ 0.98 ของ Access Point ทั้งหมด 

 

ข้อมูล Google Workspace for Education (@ubu.ac.th) 

    
 

2) การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรแบบครบวงจร 

2.1 จัดหาและพัฒนาเครื ่องมือการทำงานแบบออนไลน์ ได้แก่ การซื้อลิขสิทธิ ์ Microsoft team และ zoom 

meeting เพิ่มขึ้นจากเดิมที่มี Hangouts meet เพื่อรองรับการประชุมแบบออนไลน์เพิ่มขึ้น รวมทั้งการพัฒนาระบบ learning 

management system เพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และจัดอบรมการใช้เครื่องมือ

เพื่อการเรียนการสอน การทำงานออนไลน์ต่าง ๆ ให้แก่อาจารย์และนักศึกษา 

2.2) พัฒนาและนำระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการทำงานเพิ่มขึ้น อาทิ ระบบการลงเวลาออนไลน์ ระบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-document) ระบบ E-meeting และ UBU-Time Attendance พัฒนาระบบลาออนไลน์และลง

เวลาออนไลน์ ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ ระบบสมัครงานออนไลน์ เป็นต้น 

ผลการดำเนินงานการพัฒนาและนำระบบการทำงานแบบอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานการใช้งานระบบ UBU LMS ระดับความสมบูรณ์ของการเปิดใช้งานระบบ UBU LMS 

  

 
3) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา บุคลากรให้มีความรู้เท่าทันและเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ยุทธศาสตร์ท ี่ 6 ด้านก ารเป็นมหาวิทยา ลัยน่าอยู่และ เป็นมิตรต่อส ิ่งแวดล้ อม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6  
ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่ 

และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้พัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู ่การเป็น

มหาวิทยาลัยน่าอยู่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 

6.1) ผลการดำเนินงานภาพรวมด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1) โครงการพัฒนาพัฒนาสถานที ่และ

โครงสร้างพื้นฐาน โครงการปรับปรุงสำนักงาน

อธ ิการบดี เน ื ่องจากสำน ักงานอธ ิการบด ี มี

ผู้ใช้บริการทั้งภายใน และภายนอก เข้ามาติดต่อ

ราชการ อยู่เป็นประจำ ประกอบกับอายุการใช้

งานของตึกมีการเสื่อมสภาพไปตามอายุการใช้งาน 

รวมทั ้งควรมีการจัดพื ้นที่ ใช้สอยให้สามารถใช้

ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ เช่น พ้ืนที่สำหรับการ รับ ส่ง 

เอกสารทางราชการ พื้นท่ีนันทนการ พื้นที่จอดรถ ซึ่งพ้ืนที่ดังกล่าว เป็นส่วนที่ตอบโจทย์ในเรื่องของภาพลักษณ์

ที่ดี ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการติดต่อราชการ ทั้งภายในและภายนอก ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ต้อง

มีการปรับปรุงอาคารสำนักงานอธิการบดีให้มีความทันสมัย และรองรับการการเป็นสำนักงานอธิการบดีพร้อม

จะก้าวเข้าสู่การเป็นสำนักงานสีเขียวในอนาคต 
 

โครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ คณะ

นิต ิศาสตร ์ เป ็นงานก่อสร ้างเพื ่อให ้ น ักศ ึกษา 

บุคลากร ตลอดจน ผู้มาใช้บริการ ได้ใช้พื้นที่ให้มี

ประโยชน์ สร้างพื ้นที ่ทำกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

โครงการก่อสร้างทาสีภายนอกอาคารเรียนรวม 3 , 4 และ 5 มหาวิทยาลัยดำเนินการปรับปรุงอาคาร

เรียนรวม 3, 4 และ5 ซึ่งเป็นอาคารที่ใช้สำหรับการเรียนการสอน ของนักศึกษา ทั้งหมด จึงทำให้อาคารที่มใีน

ปัจจุบันเกิดทรุดโทรม สีของอาคารเกิดกัดกร่อน หลุด ลอก ทำให้อาคารดังกล่าวไม่สวยงาม เกิดทัศนียภาพ

และภาพลักษณ์ที่ไม่ดี ต่อมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงได้ดำเนินการปรับปรุงทาสี ทั้งภายในและภายนอกอาคารให้

เกิดความสวยงาม และน่าเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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2) โครงการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

โครงการปรับปรุงระบบเชื ่อมพลังงานไอน้ำ  โดยวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขก่อสร้างปรับปรุงระบบเชื่อมพลังงาน

ไอน้ำ Boiler connection ความเป็นมา โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีได้จัดซื ้อระบบเครื ่องกำเนิดไอน้ำ เพื ่อนำมาใช้ในการ

ให้บริการในหน่วยจ่ายกลาง สำหรับการทำความสะอาดเครื่องมือแพทย์ 

แต่ยังขาดระบบเชื่อมพลังงานไอน้ำ เพื่อจ่ายไอเข้าสู่เครืองที่ใช้สำหรับ

การซักล้าง เครื่องอบผ้า เครื่องอบเครื่องมือทางการแพทย์ต่างๆ 

 

3) โครงการกำจัดของเสีย 

โครงการปรับปรุงโรงเรือนโคเนื้อ - นม พร้อมระบบบำบัดน้ำ

เสีย ซึ่งเป็นนวัตกรรมการจัดการระบบการเลี้ยงโคนมเพ่ือให้ผลผลิตนมที่

ม ี โปรต ีนและแคลเซียมส ูงและการพัฒนาผล ิตภ ัณฑ์ ของคณะ

เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

4) โครงการพัฒนาระบบการคมนาคมและการขนส่ง 

โครงการปร ับปร ุงผ ิวถนนเขตการศ ึกษา 

เนื่องจากปัจจุบันมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ก่อสร้าง

ถนน คสล. มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2533  ทำให้ปัจจุบันถนน 

คสล.เริ่มชำรุดเสียหาย รวมทั้งได้มีการก่อสร้างอาคาร

ต่าง ๆ การปร ับปร ุงพื ้นที ่ต ่าง ๆ ให ้เป ็นไปตาม

สภาพแวดล้อมและจำนวนนักศึกษา/เจ้าหน้าที่ ทั้ง

ภายในและภายนอกที่เพิ ่มขึ้น ซึ ่งนับว่าเป็นปัญหา

สำคัญที่ต้องได้รับการแก้ไขโดยเร็ว และต่อเนื ่อง สาเหตุหลักเกิดจากนักศึกษานำรถจักรยานยนต์มาใช้

มหาวิทยาลัยมีจำนวนมาก ทำให้เกิดปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนนเพ่ิมมากขึ้น มหาวิทยาลัยจึงตระหนักถึงความ

ปลอดภัยของนักศึกษา  บุคลากร รวมถึงผู้สัญจรใช้รถใช้ถนนร่วมกันให้เกิดความปลอดภัยซึ่ง  บางส่วน บาง

เส้นทาง ไม่มีถนนและสัญญาณการจราจรที่ยังไม่ถูกต้องตามมาตรฐานของกรมทางหลวง ดังนั้น จึงเล็งเห็น

ความสำคัญในการปรับปรุงผิวจราจรถนนรอบเขตการศึกษาเพ่ือให้ปลอดภัยให้ความปลอดภัยของยานพาหนะ 

นักศึกษา และบุคลากร 
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โครงการปรับปรุงระบบระบายน้ำบริเวณรอบเกาะกลางถนนสาย A เป็นการปรับปรุงระบบระบาย

น้ำของบริเวณเกาะกลางถนนสาย A ที่มักจะเกิดน้ำท่วมขัง บริเวณขอบถนน จึงได้ดำเนินการปรับปรุงระบบ

ระบายน้ำดังกล่าว ให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้ที่สัญจรไปมา 

6) โครงการพัฒนาสถานที่เพื่อเอื้อต่อการศึกษาเพื่อความย่ังยืน 

โครงการก่อสร้างโรงพละ หลังที่ 2 มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี จัดให้มีความพร้อมด้านสภาพสิ่งแวดล้อม

และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

การให้บริการที ่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ อาคารภูมิ

ทัศน์ สิ ่งแวดล้อม ที ่เพียงพอและเอื ้อต่อการจัดการ

เร ียนรู ้ ม ีส ่วนร่วมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี

คุณภาพในทุกด้าน ทั้งนี้ การดำเนินงานก่อสร้างโรงพละ 

หลังที่ 2 เป็นสถานที่การจัดกิจกรรมสำหรับการเรียน

การสอน ออกกำลังกาย  จัดการแข่งขันกีฬา ทั้งภายในและภายนอก เป็นสถานที่ออกกำลังกายของบุคคล

ทั่วไป และผู้มาใช้บริการ ดังนั้นจึงควรดำเนินการก่อสร้างโครงการดังกล่าว มีความเป็นมาตรฐานสากล เพ่ือใช้

เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านกีฬาและจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สามารถใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่ามาก

ที่สุด เพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน เพ่ือให้บริการต่อชุมชน และสังคมต่อไป 

โครงการปรับปรุงแผนกแพทย์แผนไทย โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข สืบเนื่องด้วย 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้จัดตั้งโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีเพื่อให้บริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพแก่นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยและ

ประชาชนทั่วไปพร้อมทั้งเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เช่น แพทยศาสตร์ 

เภสัชศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ และสาธารณสุขศาสตร์ 

และเป็นแหล่งศึกษาวิจัยทางการแพทย์และสาธารณสุข 

เพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาวะชุมชน 

โรงพยาบาลมหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธานี มี

แผนงานจะเปิดให้บริการแผนกแพทย์แผนไทยบริเวณ

ชั้น 2 อาคารผู้ป่วยนอก พื้นที่ใช้สอยประมาณ 281 ตร.

ม. และเพื ่อให้สามารถใช้งานพื้นที ่ด ังกล่าวได้อย่าง

เหมาะสมกับงานการให้บริการทางการแพทย์ 
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ยุทธศาสตร์ท ี่ 7 ด้ านการบริหารและพัฒน าทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  7  
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

อย่างเป็นระบบและมีประสทิธิภาพ 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยกองการเจ้าหน้าที่ได้จัดโครงการอบรม

หลักสูตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้บริหาร เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจเรื่องพระราชบัญญัติ

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยเน้นการนำไปใช้ และทราบหลักการและขั้นตอนที่ถูกต้อง 

ตัวอย่าง และเครื่องมือ รวมถึงแบบฟอร์มที่ใช้ในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลให้กับแผนกต่าง ๆ ในองค์กร ให้

เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ ตลอดจนทรายหลักการประเมินความพร้อมขององคก์ร

ต่อการจัดการข้อมูลในองค์กรอย่างมีหลักธรรมาภิบาลที่ดีร่วมกัน 

  

 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ 

หัวข้อ หลักเกณฑ์และวิธ ีการขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2564 โดยบุคลากร

ให้ความสนใจเข้าร่วมทั้งแบบในที่ต้ังและออนไลน์ 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพสายสนับสนุน หัวข้อ 

เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน และงานเชิงวิเคราะห์จาก

งานประจำ เมื่อวันที่ 2 และ 5 กันยายน 2565 โดยมี ดร.

จรงค์ศักดิ์  พุมนวน จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นวิทยากร โดยบุคลากรได้ให้

ความสนใจเข้าร่วมทั้งแบบในที่ต้ังและออนไลน์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการบริหารและพัฒนาทรพัยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและมีประสทิธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ท ี่ 8 มห าวิทยาลัยมี เสถียรภาพทางก ารเง ินเพื่อการจั ดการศึ กษาส ู่ความยั่งยืน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  8  
มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงิน 

เพื่อการจัดการศึกษาสู่ความยั่งยืน 
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ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานภายใต้แผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย

เพ่ือสนับสนุนการมีเสถียรภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืน ทั้งในมิติการหารายได้เพ่ิมและการลด

รายจ่ายพัฒนาระบบบริหารจัดการทางการเงินเพื่อให้มีการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ บริหารสินทรัพย์ ให้

คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีเป้าหมาย (Objectives) ที่สำคัญคือการ พัฒนาขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการทางการเงินของทุกส่วนงานให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณและทางการเงิน 

1. ตรวจสอบบัญชีเงินรับฝากของคณะ/สำนัก/วิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ถูกต้องตรงตามทะเบียน

และบัญชีแยกประเภท  

2. บันทึกรับรู้เงินสะสมคงเหลือของคณะ/สำนัก/วิทยาลัย 

เข้าระบบ UBUFMIS ให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติวินัย

การเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 

 

การหารายได้จากพันธกิจหลัก 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการภายใต้แผนกลยุทธ์ทางการเงิน กลยุทธ์ที ่ 1 การหารายได้เพื่อการมี

เสถียรภาพทางการเงิน โดยมีค่าธรรมเนียมการศึกษา เทียบกับ ประมาณการรายได้จากค่าธรรมเนี ยม

การศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด ร้อยละ 92.04 

รวมทั้งการหารายได้จากแหล่งอื่นซึ่งสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 100.61 เมื่อเทียบกับแผนการหา

รายได้ที่กำหนดไว้ จากการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

1) รายได้จากหลักสูตร Non Degree/หลักสูตรรูปแบบใหม่ 

2) รายได้จากการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยหรือทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัย 

3) รายได้จากแหล่งทุนวิจัยภายนอก 

4) รายได้จากการให้บริการวิชาการ 

5) รายได้ของศูนย์ทดสอบ/ศูนย์เครื่องมือ 

6) รายได้จากโรงพยาบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงิน เพื่อการจัดการศึกษาสู่ความยั่งยืน 
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7) รายได้จากการบริหารทรัพยากร 

8) รายได้จากการรับบริจาคและการจัดกิจกรรมหารายได้ 

 

ผลการดำเนินงานรายได้รวมทั้งสิ้นส่วนใหญ่เป็นรายได้จากงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 43.59 รายได้

จากค่าธรรมเนียมและบริการ ร้อยละ 41.72 รายได้จากเงินอุดหนุนและบริจาค ร้อยละ 6.96 รายได้อื่น ร้อย

ละ 2.46 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายได้จากสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว และรายได้จากเงินกู้รัฐบาล 

ร้อยละ 5.27 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และพื้นฟู้เศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับ

ผลกระทบจากการะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดังนี้ 
รายการ ร้อยละ 

1) รายได้จากงบประมาณ 43.59 
2) รายได้จากโครงการเงินกู้เยียวยาโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 5.27 
3) รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ 41.72 
4) รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 6.96 
5) รายได้อื่น 2.46 

รวมท้ังหมด 100 

 

 
 

ผลการดำเนินงานค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 92.03 เป็นค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 

ร้อยละ 57.58 เงินรายได้ ร้อยละ 42.42 ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายบุคลากร เป็นค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน

และเงินรายได้ ร้อยละ 39.33 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนและบริจาค เป็นค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงิน

รายได้ ร้อยละ 13.42 ค่าใช้สอย เป็นค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ร้อยละ 6.89 ค่าบำเหน็จ

บำนาญ ค่าสาธารณูปโภค ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ เป็นค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ร้อยละ 

2.66, 3.03, 2.79 และ 3.04 ตามลำดับ ดังนี้ 
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รายการ ร้อยละ 
1) ค่าใช้จ่ายบุคลากร 39.33 
2) ค่าบำเหน็จบำนาญ 2.66 
3) ค่าตอบแทน 2.79 
4) ค่าใช้สอย 6.89 
5) ค่าวัสดุ 3.04 
6) ค่าสาธารณูปโภค 3.03 
7) ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 15.31 
8) ค่าใช้จ่ายเงินเยียวยา โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 5.27 
9) ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 13.42 
10) ค่าใช้จ่ายอื่น 0.30 

รวมท้ังหมด 92.03 

 

 
สถานะทางการเงินในภาพรวม (งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.             

2564 – 2565 พบว่ามีสินทรัพย์รวมเพ่ิมขึ้นจากปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 4.83 โดยมีสินทรัพย์หมุนเวียนเพ่ิมขึ้น

จากปี 2564 ร้อยละ 12.44 เป็นการเพิ่มขึ้นของรายการเงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด คิดเป็นร้อยละ 

11.98 เงินลงทุนระยะสิ้น (เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจำ) คิดเป็นร้อยละ 11.97 ลูกหนี้ระยะสิ้น คิดเป็น

ร้อยละ 26.40 การเพ่ิมข้ึนของลูกหนี้ระยะสั้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนื่องจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้

ร่วมดำเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 

เพื่อให้การบริการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.) ดังนี้ 

รายการ 
ร้อยละ 

(เพ่ิมขึ้น/ลดลง) 
1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 11.98 
2) ลูกหนี้ระยะสั้น 26.40 
3) เงินลงทุนระยะสั้น 11.97 



 58 รายงานประจำปีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2565 

4) วัสดุคงเหลือ 2.96 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 12.44 

1) ลูกหนี้ระยะยาว (10.74) 
2) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ (4.46) 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (4.46) 
รวมสินทรัพย์ท้ังสิ้น 4.83 

 

การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณและลดรายจ่าย 

ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ

และลดรายจ่ายเพ่ือการใช้จ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายในการใช้จ่ายงบดำเนินงานที่ลดลง

เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา จำนวน 4.54 ล้านบาท ด้วยการนำเทคโนโลยีในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้

ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย อาทิเช่น การจัดประชุมในระบบออนไลน์ การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการจัดพิมพ์เอกสารการประชุมในสำนักงาน การใช้งาน

ทรัพยากรในองค์กรร่วมกันอย่างคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพ สะดวกและลดขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน

ผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์ท ี่ 9 ด้ านการบริหารองค์กรส ู่ความเป็นเ ลิศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  9  
ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลศิ 
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ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรสู่ความ

เป็นเลิศ ภายใตโ้ครงการและแผนงาน ดังนี้ 

 

1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้เข้ารับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการนำผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่าง ๆ ภายใต้เกณฑ์การประเมินฯ 

ของ สำนักงาน ป.ป.ช. ที่ดำเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา มาทบทวนผลการดำเนินงาน และปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียตามการพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และ

กระบวนการทำงานในด้านต่าง ๆ อีกทั้งยังมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตประจำปีของมหาวิทยาลัย และกำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและนักศึกษาได้ตระหนักถึงแนว

ทางการป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้จัดการแถลงข่าวและประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 นั้น  มีผลการประเมิน ITA 2565 ในภาพรวม

ระดับประเทศ พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 87.57 คะแนน ซึ่งสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 6.32 คะแนน และเมื่อพิจารณา

ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ซึ่งได้กำหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 

85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 มีหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินจำนวนทั้งสิ้น 8,303 หน่วยงาน ผลปรากฏพบว่ามีหน่วยงานบรรลุค่า

เป้าหมาย จำนวน 5,855 หน่วยงาน (70.52%) ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 2,448 หน่วยงาน (29.48%) 

โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.97 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานระดับ A และอยู ่ในลำดับที ่ 47 จากจำนวนทั้งหมด 86 หน่วยงานประเภท
สถาบันอุดมศึกษา ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
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คะแนนมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (คะแนน)  88.97 
ระดับผลการประเมิน  A 

ลำดับ ตัวช้ีวัด  คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 

IIT 

91.72 
2 การใช้งบประมาณ 85.97 
3 การใช้อำนาจ 87.28 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 83.61 

ลำดับ ตัวช้ีวัด  คะแนน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  86.60 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  84.79 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 83.92 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  82.32 
 9 การเปิดเผยข้อมูล 

OIT 
95.00 

10 การป้องกันการทุจริต 93.73 

     
คะแนนสูงสุด (คะแนน)  คะแนนต่ำสุด (คะแนน) 

95.00  82.32 
 

เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ 
  ปี งปม. 2562 ปี งปม. 2563 ปี งปม. 2564 ปี งปม. 2565  

 

ภาพรวม  
 

คะแนนเฉลีย่รวม 87.65 82.12 89.96 88.97  
 

คะแนนสูงสดุ 100.00 95.57 100.00 95.00  
คะแนนต่ำสุด 72.76 50.00 75.89 82.32  

รายตัวชี้วัด   
 

การปฏิบัตหิน้าท่ี 86.62 87.87 91.55 91.72  

IIT 
การใช้งบประมาณ 79.92 79.63 85.99 85.97  
การใช้อำนาจ 83.63 83.64 88.94 87.28  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.80 78.62 83.22 83.61  
การแก้ไขปัญหาคอรร์ัปชัน 77.64 78.94 85.97 86.60  
คุณภาพการดำเนินงาน 82.10 93.76 79.77 84.79  

EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.76 95.57 82.50 83.92  
การปรับปรุงระบบการทำงาน 77.05 95.47 75.89 82.32  
การเปิดเผยข้อมลู 100.00 95.56 100.00 95.00  

OIT 
การป้องกันทุจริต 100.00 50.00 100.00 93.73  
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การพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว UI Green Metrics 

หาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ดำเนินการเพ่ือก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว โดยผลการจัดอันดับของ 

UI Green Metric World University Ranking 2022 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้คะแนน 6,950 คะแนน 

เป็นอันดับที ่308 ของโลก จากทั้งหมด 1,050 สถาบัน อันดับที่ 20 ของประเทศ โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สถานที่และโครงสร้างพ้ืนฐาน (SI)   1,250  คะแนน 

หมวดที่ 2 พลังงานและการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ (EC) 1,175  คะแนน 

หมวดที่ 3 ของเสีย (WC)            1,050  คะแนน 

หมวดที่ 4 น้ำ (WR)             750  คะแนน 

หมวดที่ 5 การขนส่ง (TR)           1,150  คะแนน 

หมวดที่ 6 การศึกษา (ED)           1,575  คะแนน 

 

การพัฒนาคุณภาพองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปีการศึกษา 2564) มหาวิทยาลัยได้วางระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 3 ระบบ คือ 1) ดำเนินการควบคู่กับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามเกณฑ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) จำนวน 68 

หลักสูตร 2) หลักสูตรที่ขอรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์สภาวิชาชีพ จำนวน 3 หลักสูตร1  และ 3) 

 
1 หลักสูตรที่ขอรับรองหลักสูตรโดยสภาวิชาชีพ จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต คณะเภสัชศาสตร์ โดยเกณฑ์สภาเภสัช
กรรม ซ่ึงรับรองหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 ถึง 29 กันยายน 2566 2) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ โดยเกณฑ์สภา
การพยาบาล ซึ่งรับรองหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2565 และ 3) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
โดยเกณฑ์ WFME สถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (กสพท.) ซ่ึงรับรองหลักสูตรตั้งแต่ 11 มิถุนายน 2562-26 พฤษภาคม 2567 
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มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายในการยกระดับคุณภาพหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยจัดให้มีโครงการนำร่องฯ การประกัน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA จำนวน 4 หลักสูตร2 

ผลการตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 พบว่า ภาพรวมผลการตรวจประเมินฯ 

ระดับหลักสูตรมี “แนวโน้มดีขึ้น” ซึ่งผลการตรวจประเมินฯ จาก 68 หลักสูตร มีผลการประเมินฯ ในระดับดี 

66 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 97 และมีหลักสูตรที่มีพัฒนาการดีขึ ้น 42 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 62 โดย

รายละเอียดแยกตามกลุ่มระดับคุณภาพ ดังนี้ 

กลุ่มหลักสูตรคุณภาพระดับดี (คะแนน 3.01-4.00) จำนวน 66 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่มีผลการ

ประเมินฯ ดีขึ้นจากปีที่ผ่านมา โดยมีหลักสูตรที่มีคะแนนการประเมินฯ มากกว่า 3.51 จำนวน 27 หลักสูตร 

และน้อยกว่า 3.51 จำนวน 39 หลักสูตร เมื่อพิจารณาในมุมมองพัฒนาการจากปีที่ผ่านมา พบว่ามีหลักสูตร

พัฒนาการที่ดีขึ้น 41 หลักสูตร ซึ่งอยู่ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 25 หลักสูตร, ปริญญาโท 11 หลักสูตร และ 

ปริญญาเอก 5 หลักสูตร 

 
มหาวิทยาลัยได้กำหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 

2562 มาตรา 62 “กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา” ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ      

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 “ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา...ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก”          

จากหลักการดังกล่าว สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีนโยบายให้หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

Outcome-Based Education; OBE ดังนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้กำหนดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2566-2570  ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและหลักสูตรให้ได้ตามมาตรฐานสากล โดย

นำเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ASEAN University Network Quality Assurance; 

AUN-QA ซึ่งมุ่งเน้นให้เกิดการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ หรือ OBE มาใช้ในการประกัน

 
2 หลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการ (นำร่อง) การประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ และหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
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คุณภาพการศึกษาภายใน และให้ “ทุกหลักสูตร” (ยกเว้นหลักสูตรที่ได้รับรองโดยสภาวิชาชีพ) ดำเนินการตาม

เกณฑ์ AUN-QA ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป  โดยมี แนวทางการพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ตาม

เกณฑ์ AUN-QA ตามแผนภาพดังนี้ 
 

 
 

การรายงานผลการดำเนนิงานการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจำมหาวิทยาลัย ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน 

ซึ ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที ่ตามอำนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. 

2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการตรวจสอบจึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ที่สำคัญ ดังนี้ 

 1. ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การ

บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต และระบบการร้องเรียนของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบ

มีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยดำเนินการ ดังนี้ 

1.1  ให้มีการวิเคราะห์และประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการประเมิน

ความเสี ่ยงด้านการทุจริตของหน่วยรับตรวจต่ าง ๆ อย่างต่อเนื ่อง และแบ่งเป็นระดับเพื ่อให้เกิดการ
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เปรียบเทียบข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เกิดการพัฒนาระบบควบคุมภายใน และสามามารถจัดการความเสี่ยงในเรื่องที่

สำคัญให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ อีกท้ังให้ความรู้กับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจในเรื่องการควบคุมภายใน 

1.2  ให้มีการวิเคราะห์กระบวนการร้องเรียน วิธีการร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน และประสิทธผิล

ของระบบการร้องเรียนของมหาวิทยาลัยว่าเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียกล้าร้องเรียนหรือไม่ 

เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของการเกิดปัญหาเกี่ยวกับการร้องเรียนในภาพรวม 

1.3 ให้มีการดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย โดยให้

ระบุความเสี่ยงที่สำคัญเพ่ือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริงในการเกิดข้อบกพร่องต่อไป 

2. การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2563 และออกกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2565 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 

2564 แล้ว 

3. การสอบทานการกำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ

ตรวจสอบให้ข้อแนะนำในการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และการปรับปรุงแผนการพัฒนางาน

ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางกำหนด เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถใช้

เป็นเครื่องมือในการกำกับดูแลการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิผล 

3.2 กำหนดจำนวนหน่วยรับตรวจในแผนการตรวจสอบประจำปี โดยกำหนดสัดส่วนตามประเภท

หน่วยรับตรวจ 4 ประเภท คือ คณะ สำนัก หน่วยงานในสำนักงานอธิการบดี และหน่วยงานวิสาหกิจ รวมทั้ง

ให้พิจารณาประวัติการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบด้านการเงินย้อนหลังของหน่วยรับตรวจประกอบการ

พิจารณา โดยให้ความสำคัญกับการตรวจสอบด้านการเงินเป็นหลัก 

3.3 จัดทำสรุปผลการตรวจสอบที่สำคัญย้อนหลัง 3 ปี และจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 5 ปี 

(2566 - 2570) เพื่อพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน และเพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนการตรวจสอบ

ประจำปีต่อ ๆ ไป 

3.4 พัฒนาความรู้และทักษะในการตรวจสอบด้านต่าง ๆ ของผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่องและ

สม่ำเสมอ เช่น การวิเคราะห์งบการเงิน การอบรมการตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

พัฒนาแนวปฏิบัติการตรวจสอบด้านการเงินและการตรวจสอบด้านการดำเนินงาน เป็นต้น 

3.5 จัดทำเอกสารแนวทางการตรวจสอบภายใน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และแฟ้มถาวร 
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4. การสอบทานการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับรวมถึง

ข้อกำหนดอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ

ทั้งหมด 10 หน่วยงาน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการดำเนินงานในภาพรวม พบว่า มีหน่วยรับ

ตรวจที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบครบถ้วน จำนวน 1 หน่วยงาน และมีหน่วยรับตรวจที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบไม่

ครบถ้วน จำนวน 9 หน่วยงาน รวมทั้งพบว่ามีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบ ไม่เคร่งครัด ไม่เข้มงวด และ

กำกับดูแลไม่เพียงพอในเรื่องที่สำคัญ ดังนี้ 

4.1 กรณีเอกสารการเบิกจ่ายเงินสูญหาย มีหน่วยรับตรวจ 1 หน่วยงาน มีเอกสารการเบิกจ่ายเงินของ

โครงการบริการวิชาการสูญหาย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังไม่มีการสอบสวนถึงสาเหตุและพฤติการณ์ที่

เอกสารสูญหายว่าเป็นไปโดยสุจริตหรือไม่ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงทุกประเด็นกับผู้รับผิดชอบทุกระดับชั้น เนื่องจากเป็นข้อตรวจพบที่ส่อไป

ในทางทุจริต ควรให้ความสำคัญกับผู้ที่จะดำรงตำแหน่งด้านบริหารและหัวหน้าโครงการให้มีความรู้เกี่ยวกับ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และกองคลังควรได้รับการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี เนื่องจากกองคลังเป็นหน่วยงาน

หลักท่ีรับผิดชอบด้านการเงินการบัญชีของมหาวิทยาลัย 

4.2 กรณีลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ มีหน่วยรับตรวจ 2 หน่วยงาน มีลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายจำนวน

มากที่ไม่ส่งใช้คืนเงินยืมตามระยะเวลาที่กำหนด และหน่วยรับตรวจไม่จัดทำหนังสือเร่งรัดลูกหนี้ทันทีเมื่อครบ

กำหนดส่งใช้คืนเงินยืม คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยรับตรวจดำเนินการ

กับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อไม่ให้ปัญหาเกิดซ้ำอีก 

4.3 กรณีจัดเก็บรายได้จากค่าบริการ มีหน่วยรับตรวจ 1 หน่วยงาน ขาดระบบควบคุมภายในที่ดี เรื่อง

การจัดเก็บรายได้ค่าบริการ และค่าปรับจากการผิดนัดชำระค่าบริการ ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือว่ามีการจัดเก็บ

รายได้ค่าบริการและค่าปรับอย่างครบถ้วนและถูกต้อง ทำให้มหาวิทยาลัยสูญเสียรายได้ และอาจเป็นช่องทาง

ให้เกิดการทุจริตได้ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นให้สำนักงานตรวจสอบภายใน มีการติดตามผลการ

ดำเนินงานในกรณีดังกล่าวเพิ่มเติม เพื่อให้ทราบผลกระทบ/ความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมดจากการละเว้นไม่

ปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนดไว้ และเพื่อมหาวิทยาลัยดำเนินการหาผู้รับผิดชอบจากความเสียหายที่เกิดขึ้น 

รวมทั้งให้สำนักงานตรวจสอบภายใน ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะว่าหน่วยรับตรวจมีการ

ดำเนินการปรับปรุง/แก้ไขครบถ้วนหรือไม่ อย่างไรโดยเคร่งครัด 

4.4 กรณีการดำเนินโครงการ มีหน่วยรับตรวจ 5 หน่วยงาน ซึ่งมีการตรวจสอบการดำเนินงาน ทั้งหมด 

10 โครงการ ผลการดำเนินงานไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ จำนวน 5 

โครงการ มีสาเหตุจากมีการปฏิบัติงานไม่ครบทุกขั้นตอนตามแผนงานที่กำหนด และขาดระบบการควบคุม

ภายใน และการกำกับดูแลที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นให้หน่วยรับตรวจชี้แจงเหตุ ผลความ

จำเป็นเพิ่มเติม กรณีมีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด รวมทั้งให้สำนักงานตรวจสอบภายใน 
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ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะว่าหน่วยรับตรวจมีการดำเนินการปรับปรุง/แก้ไขครบถ้วนหรือไม่ 

อย่างไร 

4.5 กรณีระบบป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล มีหน่วยรับตรวจ 3 หน่วยงาน ไม่มีการจัดทำเอกสารการ

บริหารจัดการสิทธิ์ของผู้ใช้งาน (ตารางกำหนดสิทธิ์) ที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร ไม่กำหนดระยะเวลาการ

ทบทวนสิทธิการเข้าถึงของผู้ใช้งานในระบบระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลที่ชัดเจน และไม่มีการ

กำหนดระยะเวลาในเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีการจัดเก็บไว้ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นให้หน่วยรับ

ตรวจมีวิธีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างเข้มงวดเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎระเบียบที่กำหนด 

5. การประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคของสำนักงานตรวจสอบภายใน รวมถึง

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน และศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 

5 .1 คณะกรรมการตรวจสอบ มีข้อเสนอแนะให้กำหนดวัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการ

ตรวจสอบ แนวทางและวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสม ครอบคลุมความเสี่ยงที่สำคัญ เพื่อให้สามารถตรวจสอบ

หน่วยรับตรวจได้อย่างครอบคลุม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ

วางแผนการตรวจสอบ ปรับปรุงรูปแบบรายงานสรุปผลการตรวจสอบ การวิเคราะห์ผลการตรวจสอบในเชิง

สถิติ การให้ความสำคัญกับการตรวจสอบกิจกรรม/โครงการที่วงเงินสูง การวิเคราะห์ผลกระทบ/ความเสียหาย

ด้านการเงินที่มีต่อมหาวิทยาลัย การวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริงของข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น รวมทั้งข้อเสนอแนะใน

การแก้ไขปรับปรุงในภาพรวม เป็นต้น 

5.3 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบ

ภายใน โดยมีการพิจารณาร่วมกับมหาวิทยาลัย 

6. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 10 ครั้ง ดังนี้ 

1) นางสาวจันทิมา ธนาสว่างกุล  ประธานกรรมการ 10 ครั้ง 

2) รองศาสตราจารย์ปภัสวดี วีรกิตติ กรรมการ  10 ครั้ง 

3) นางสุกัญญา สุวัฒนวงศ์  กรรมการ  10 ครั้ง 

4) นางรุ่งนภา เจริญคุณวิวัฎ  กรรมการ  10 ครั้ง 

5) ศาสตราจารย์นนทวัชร์ นวตระกูลพิสุทธิ์ กรรมการ  9 ครั้ง 
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ข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ในปีงบประมาณ 2565 มีจำนวนนักศึกษาใหม่ทุกระดับ จำนวน 4,927 คน จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี 

จำนวน 4,843 คน ปริญญาโท จำนวน 73 คน และปริญญาเอก จำนวน 11 คน ตามลำดับ 
คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวมทั้งหมด 

คณะเกษตรศาสตร์ 339 10 2 351 
เกษตรศาสตร ์ 296 3 1 300 
เทคโนโลยีการอาหาร 43 7 1 51 

คณะวิทยาศาสตร์ 554 15 4 573 
คณิตศาสตร ์ 23 - - 23 
คณิตศาสตรศึกษา - 1 - 1 
เคม ี 69 5 2 76 
จุลชีววิทยา 60 - - 60 
ชีววิทยา 54 - - 54 
ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม - 1 - 1 
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร ์ 23 - - 23 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 99 - - 99 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทลั - 7 - 7 
ฟิสิกส์ชีวการแพทย ์ 63 - - 63 
ฟิสิกส์วัสดุและชีวการแพทย ์ - 1 - 1 
วิทยาการข้อมูลและนวัตกรรมซอฟต์แวร ์ 79 - - 79 
วิทยาศาสตร์ศึกษา - - 2 2 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 21 - - 21 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 63 - - 63 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 750 5 3 758 
วิศวกรรมเครื่องกล - 2 - 2 
วิศวกรรมไฟฟ้า - 1 1 2 
วิศวกรรมโยธา - 1 - 1 
วิศวกรรมศาสตร์ (ไม่แยกสาขาวิชา) 750 - - 750 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม - 1 - 1 
วิศวกรรมอุตสาหการ - - 2 2 

 

 

ด้านการผลิตบัณฑิต 
จำนวนนักศึกษาใหม่ 

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 
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สาขา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวมทั้งหมด 
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 86 - - 86 

การออกแบบนวัตศิลป ์ 33 - - 33 
สถาปัตยกรรมศาสตร ์ 53 - - 53 

คณะเภสัชศาสตร์ 132 5 2 139 
เภสัชกรรมคลินิก - 5 - 5 
เภสัชศาสตร ์ 132 - 2 134 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 218 23 - 241 
แพทยศาสตร ์ 68 - - 68 
สาธารณสุขศาสตร ์ - 23 - 23 
สาธารณสุขศาสตร ์ 80 - - 80 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 70 - - 70 

พยาบาลศาสตร์ 110 - - 110 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 110 - - 110 

คณะศิลปศาสตร์ 787 1 - 788 
การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 83 - - 83 
นวัตกรรมการจดัการการท่องเที่ยว การ

บริการ และวัฒนธรรมไทยร่วมสมยั 
- 1 - 1 

นวัตกรรมการจดัการมรดกทางวฒันธรรม 4 - - 4 
นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 36 - - 36 
นิเทศศาสตร ์ 76 - - 76 
ภาษาจีนและการสื่อสาร 74 - - 74 
ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 87 - - 87 
ภาษาไทยและการสื่อสาร 64 - - 64 
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจิทลั 40 - - 40 
ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 83 - - 83 
ศึกษาศาสตร ์ 240 - - 240 

คณะบริหารศาสตร์ 910 14 - 924 
การเงินและการลงทุน 133 - - 133 
การจัดการธุรกิจ 252 - - 252 
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 48 - - 48 
การตลาด 150 - - 150 
การบัญชี 267 - - 267 
นวัตกรรมการจดัการโรงแรมและบริการ 60 - - 60 
บริหารธรุกิจ   14 - 14 
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สาขา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวมทั้งหมด 
คณะนิติศาสตร์ 441 - - 441 

นิติศาสตร ์ 441 - - 441 
คณะรัฐศาสตร์ 516 - - 516 
การปกครอง 239 - - 239 

รัฐประศาสนศาสตร ์ 277 - - 277 
รวมนักศึกษาใหมท่ั้งหมด 4,843 73 11 4,927 

 

 

 
กราฟแสดงจำนวนนักศึกษาใหม่จำแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

 
 

กราฟแสดงจำนวนนักศึกษาใหม่จำแนกตามคณะ/วิทยาลัย 
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ในปีการศึกษา 2565 มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ จำนวน 16 ,600 คน จำแนกเป็นระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 16,207 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 309 คน และระดับปริญญาเอก จำนวน 84 คน 

ตามลำดับ 
คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวมทั้งหมด 

คณะเกษตรศาสตร์ 939 31 13 983 
เกษตรศาสตร ์ 811 22 9 842 
เทคโนโลยีการอาหาร 115 9 4 128 
ประมง 13 - - 13 

คณะวิทยาศาสตร์ 1,718 64 38 1,820 
คณิตศาสตร ์ 98 - - 98 
คณิตศาสตรศึกษา - 7 - 7 
เคม ี 209 18 17 244 
จุลชีววิทยา 185 - - 185 
ชีววิทยา 167 - - 167 
ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม - 1 - 1 
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร ์ 96 - - 96 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 54 8 - 62 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เทียบโอน ปวส. 2 - - 2 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 204 - - 204 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทลั - 7 - 7 
ฟิสิกส ์ 9 2 6 17 
ฟิสิกส์ชีวการแพทย ์ 136 - - 136 
ฟิสิกส์วัสดุและชีวการแพทย ์ - 1 - 1 
วิทยาการข้อมูลและนวัตกรรมซอฟต์แวร ์ 171 - - 171 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 55 - - 55 
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ - 3 - 3 
วิทยาศาสตร์ศึกษา - 17 15 32 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 93 - - 93 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 239 - - 239 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2,551 44 26 2,621 
ไม่แยกสาขา 1 - - 1 
วิศวกรรมเคมีและชีวภาพ 162 - - 162 
วิศวกรรมเครื่องกล 466 16 13 495 
วิศวกรรมไฟฟ้า 354 9 4 367 
วิศวกรรมโยธา 254 9 1 264 

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 



 75 Annual Report Ubon Ratchathani University 2022 

คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวมทั้งหมด 
วิศวกรรมศาสตร์ (ไม่แยกสาขาวิชา) 770 - - 770 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 132 5 1 138 
วิศวกรรมอุตสาหการ 412 5 7 424 

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 305 - - 305 
การออกแบบ 43 - - 43 
การออกแบบนวัตศิลป ์ 73 - - 73 
การออกแบบอุตสาหกรรม 7 - - 7 
สถาปัตยกรรมศาสตร ์ 182 - - 182 

คณะเภสัชศาสตร์ 754 13 7 774 
เภสัชกรรมคลินิก - 11 - 11 
เภสัชศาสตร ์ 754 - 7 761 
เภสัชศาสตร์ชีวภาพ - 1 - 1 
ศาสตร์แห่งเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์สุขภาพ - 1 - 1 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 970 79 - 1,049 
แพทยศาสตร ์ 387 - - 387 
วิทยาศาสตร์การแพทย ์ 1 - - 1 
ชีวเวชศาสตร ์ - 5 - 5 
สาธารณศาสตร ์ - 74 - 74 
สาธารณสุขศาสตร ์ 338 - - 338 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 244 - - 244 

คณะพยาบาลศาสตร์ 432 - - 432 
พยาบาลศาสตร ์ 432 - - 432 

คณะศิลปศาสตร์ 2,785 21 - 2,806 
การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 151 - - 151 
การท่องเที่ยว 193 - - 193 
การพัฒนาสังคม 116 - - 116 
การสอนภาษาอังกฤษ - 7 - 7 
นวัตกรรมการจดัการการท่องเที่ยว การ

บริการ และวัฒนธรรมไทยร่วมสมยั 
- 1 - 1 

นวัตกรรมการจดัการมรดกทางวฒันธรรม 4 - - 4 
นวัตกรรมการท่องเที่ยวและบริการ - 3 - 3 
นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 36 - - 36 
นิเทศศาสตร ์ 252 - - 252 
ภาษาจีนและการสื่อสาร 284 - - 284 
ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 336 - - 336 
ภาษาไทย - 10 - 10 
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คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวมทั้งหมด 
ภาษาไทยและการสื่อสาร 220 - - 220 
ภาษาและวัฒนธรรมภูมภิาคลุม่น้ำโขง 1 - - 1 
ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 14 - - 14 
ภาษาเวียดนามและการสื่อสาร 2 - - 2 
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจิทลั 40 - - 40 
ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 389 - - 389 
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขงศึกษา 1 - - 1 
ศึกษาศาสตร ์ 746 - - 746 

คณะบริหารศาสตร์ 2,767 57 - 2,824 
การเงินและการธนาคาร 97 - - 97 
การเงินและการลงทุน 169 - - 169 
การจัดการการโรงแรม 297 - - 297 
การจัดการธุรกิจ 627 - - 627 
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 111 - - 111 
การตลาด 482 - - 482 
การตลาด CP 1 - - 1 
การบัญชี 921 - - 921 
นวัตกรรมการจดัการโรงแรมและบริการ 60 - - 60 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 2 - - 2 
บริหารธรุกิจ - 57 - 57 

คณะนิติศาสตร์ 1,475 - - 1,475 
นิติศาสตร ์ 1,475 - - 1,475 

คณะรัฐศาสตร์ 1,511 - - 1,511 
การปกครอง 666 - - 666 
รัฐประศาสนศาสตร ์ 845 - - 845 

รวมนักศึกษาท้ังหมด 16,207 309 84 16,600 

 

 
กราฟแสดงจำนวนนักศึกษาทั้งหมดจำแนกตามคณะ/วิทยาลัย 
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ในปีการศึกษา 2564 มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดทุกระดับ จำนวน 3 ,365 คน จำแนกเป็น

ระดับปริญญาตรี จำนวน 3,269 คน ปริญญาโท จำนวน 77 คน และปริญญาเอก จำนวน 19 คน ตามลำดับ 
คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวมทั้งหมด 

คณะเกษตรศาสตร์ 201 9 1 211 
เกษตรศาสตร ์ 129 7 1 137 
เทคโนโลยีการอาหาร 53 2 - 55 
ประมง 19 - - 19 

คณะวิทยาศาสตร์ 471 25 7 503 
คณิตศาสตร ์ 40 - - 40 
คณิตศาสตรศึกษา - 4 - 4 
เคม ี 72 8 4 84 
จุลชีววิทยา 59 - - 59 
ชีววิทยา 48 - - 48 
เทคโนโลยีชีวภาพ - - 1 1 
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร ์ 39 - - 39 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 32 5 - 37 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เทียบโอน ปวส. 3 - - 3 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 23 - - 23 
ฟิสิกส ์ 30 1 - 31 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 28 - - 28 
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ - 1 - 1 
วิทยาศาสตร์ศึกษา - 6 2 8 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 29 - - 29 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 68 - - 68 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 509 9 7 525 
วิศวกรรมเคมีและชีวภาพ 57 - - 57 
วิศวกรรมเครื่องกล 150 1 3 154 
วิศวกรรมไฟฟ้า 73 1 - 74 
วิศวกรรมโยธา 91 1 - 92 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 30 5 - 35 
วิศวกรรมอุตสาหการ 108 1 4 113 

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 40 - - 40 
การออกแบบ 22 - - 22 
การออกแบบอุตสาหกรรม 2 - - 2 
สถาปัตยกรรมศาสตร ์ 16 - - 16 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
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คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวมทั้งหมด 
คณะเภสัชศาสตร์ 113 5 4 122 

เภสัชกรรมคลินิก - 5 - 5 
เภสัชศาสตร ์ 113 - 4 117 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 210 - - 210 
แพทยศาสตร ์ 29 - - 29 
สาธารณสุขศาสตร ์ 103 - - 103 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 78 - - 78 

คณะพยาบาลศาสตร์ 90 - - 90 
พยาบาลศาสตร ์ 90 - - 90 

คณะศิลปศาสตร์ 447 15 - 462 
การท่องเที่ยว 53 - - 53 
การพัฒนาสังคม 43 - - 43 
การสอนภาษาอังกฤษ - 9 - 9 
การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาตา่งประเทศ - 1 - 1 
นวัตกรรมการท่องเที่ยวและบริการ - 4 - 4 
นิเทศศาสตร ์ 43 - - 43 
ประวัติศาสตร ์ 3 - - 3 
ภาษาจีนและการสื่อสาร 67 - - 67 
ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 92 - - 92 
ภาษาไทย - 1 - 1 
ภาษาไทยและการสื่อสาร 62 - - 62 
ภาษาและวัฒนธรรมภูมภิาคลุม่น้ำโขง 2 - - 2 
ภาษาเวียดนาม 7 - - 7 
ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 74 - - 74 
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขงศึกษา 1 - - 1 

คณะบริหารศาสตร์ 723 14 - 737 
การเงินและการธนาคาร 119 - - 119 
การจัดการการโรงแรม 99 - - 99 
การจัดการธุรกิจ 95 - - 95 
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ) 
23 - - 23 

การตลาด 139 - - 139 
การตลาด CP 3 - - 3 
การบัญชี 242 - - 242 
บริหารธรุกิจ - 14 - 14 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 - - 3 
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คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวมทั้งหมด 
คณะนิติศาสตร์ 213 - - 213 

นิติศาสตร ์ 213 - - 213 
คณะรัฐศาสตร์  252 - - 252 

การปกครอง 103 - - 103 
รัฐประศาสนศาสตร ์ 149 - - 149 

รวมผู้สำเร็จการศึกษา 3,269 77 19 3,365 

 

 
กราฟแสดงจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษา 

 

 
 

กราฟแสดงจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามคณะ/วิทยาลัย 
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ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย

ใช้งบประมาณแผ่นดินจำแนกตามงบรายจ่าย ปีงบประมาณ 2564-2565 ดังนี้ 
ประเภทงบประมาณ ปี 2564 (ร้อยละ) ปี 2565 (ร้อยละ) 

งบบุคลากร งบบุคลากร-เงินงบประมาณแผ่นดิน 77.98 75.84 
 งบบุคลากร-เงินรายได้มหาวิทยาลัย 22.02 24.16 

รวมงบบุคลากร 44.01 36.94 
งบดำเนินงาน งบบุคลากร-เงินงบประมาณแผ่นดิน 26.17 14.54 
 งบบุคลากร-เงินรายได้มหาวิทยาลัย 73.83 85.46 

รวมงบดำเนินงาน 20.92 17.41 
งบลงทุน งบบุคลากร-เงินงบประมาณแผ่นดิน 58.23 67.81 
 งบบุคลากร-เงินรายได้มหาวิทยาลัย 41.77 32.19 

รวมงบลงทุน 19.34 27.94 
งบเงินอุดหนุน งบเงินอุดหนุนท่ัวไป-เงินงบประมาณแผ่นดิน 100 34.47 
 งบเงินอุดหนุนท่ัวไป-เงินรายได้มหาวิทยาลัย - 65.53 

รวมงบเงินอุดหนุน 15.73 17.71 

งบรายจ่ายอื่น  - - 
รวมท้ังหมด 100 100 

 

 
 

กราฟแสดงสัดส่วนการใช้งบประมาณแผ่นดินจำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

ด้านงบประมาณ 
งบประมาณของมหาวิทยาลัย 
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ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีสัดส่วนเงินรายได้ และสัดส่วนเงินงบประมาณ

แผ่นดิน จำแนกตามคณะ/วิทยาลัย/สำนัก ปีงบประมาณ 2564 - 2565 ดังนี้ 

คณะ/วิทยาลัย/สำนัก 
ปี 2564 ปี 2565 

สัดส่วนรายรบั
รายได ้

สัดส่วนรายรบั
เงินงบประมาณ 

สัดส่วนรายรบั
รายได ้

สัดส่วนรายรบั
เงินงบประมาณ 

1) คณะเกษตรศาสตร์ 26.73 73.27 31.38 68.62 
2) คณะวิทยาศาสตร์ 39.25 60.75 41.07 58.93 
3) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 35.65 64.35 38.09 61.91 
4) คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม 61.61 38.39 68.66 31.34 
5) คณะเภสัชศาสตร ์ 27.01 72.99 41.02 58.98 
6) วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 50.45 49.55 52.22 47.78 
7) คณะพยาบาลศาสตร์ 48.03 51.97 70.18 29.82 
8) คณะศิลปศาสตร์ 35.1 64.9 40.5 59.5 
9) คณะบริหารศาสตร์ 64.63 35.37 68.58 31.42 
10) คณะนิติศาสตร์ 82.67 17.33 84.07 15.93 
11) คณะรัฐศาสตร์ 72.49 27.51 75.48 24.52 
12) สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 68.39 31.61 76.09 23.91 
13) สำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน ์ 100 0.00 100 0.00 
14) สำนักวิทยบริการ 43.73 56.27 51.31 48.69 
15) สถานปฏิบัตกิารโรงแรมและการท่องเท่ียว 100 0.00 100 0.00 
16) สำนักงานอธกิารบด ี 58.67 41.33 59.8 40.2 

รวมทั้งสิ้น 48.93 51.07 53.68 46.32 

 
กราฟแสดงสัดส่วนรายรับประเภทเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

 
กราฟแสดงสัดส่วนรายรับประเภทเงินงบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
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ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีบุคลากรจำนวนทั้งสิ้น 1 ,507 คน จำแนกตาม

ประเภทบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 670 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 837 คน ตามลำดับ 

คณะ/วิทยาลัย/สำนัก 
สายวิชาการ รวม 

(คน) 
สายสนับสนุน รวม 

(คน) 
รวม 

ทั้งสิ้น 
(คน) 

ข้าราชการ พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 

ข้าราชการ พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

1. คณะเกษตรศาสตร์ 19 31 50 17 7 3 33 60 110 
2. คณะวิทยาศาสตร์ 51 77 128 20 31 5 7 63 191 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 36 46 82 15 26 22 9 72 154 
4. คณะศิลปประยุกต์ฯ 1 14 15 - 8 5 - 13 28 
5. คณะเภสัชศาสตร ์ 27 33 60 7 28 7 4 46 106 
6. วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 1 82 83 1 114 14 1 130 213 
7. คณะพยาบาลศาสตร์ 3 33 36 - 11 1 - 12 48 
8. คณะศิลปศาสตร ์ 22 88 110 4 23 20 2 49 159 
9. คณะบริหารศาสตร์ 6 53 59 - 24 4 - 28 87 
10. คณะนิติศาสตร์ 2 17 19 1 13 - - 14 33 
11. คณะรัฐศาสตร์ 1 27 28 1 10 - - 11 39 
12. สำนักคอมพิวเตอร์ฯ - - - 6 13 1 - 20 20 
13. สำนักบริหารทรัพย์สินฯ - - - - 12 11 - 23 23 
14. สำนักวิทยบริการ - - - 15 17 - 6 38 38 
15. สำนักงานอธิการบดี - - - 48 125 68 17 258 258 

รวมทั้งหมด 169 501 670 135 462 161 79 837 1,507 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565 กองการเจ้าหน้าที่ 

 

 
กราฟแสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภทของบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ด้านบุคลากร 
ประเภทของบุคลากร 
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ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีบุคลากรที่มีตำแหน่งทางวิชาการจำนวนทั้งสิ้น 

670 คน จำแนกเป็นศาสตราจารย์ จำนวน 5 คน รองศาสตราจารย์ จำนวน 61 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

จำนวน 235 คน และ อาจารย์ จำนวน 369 คน ตามลำดับ 
คณะ/วิทยาลัย ปีงบประมาณ 2564 รวม 

)คน(  
ปีงบประมาณ 2565 รวม 

)คน(   ศ. รศ. ผศ. อ. ศ. รศ. ผศ. อ. 
1. คณะเกษตรศาสตร ์ 1 4 22 25 52 1 6 18 25 50 
2. คณะวิทยาศาสตร ์ 2 19 50 63 134 2 19 53 54 128 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 2 14 38 28 82 2 14 38 28 82 
4. คณะศิลปประยุกต์ฯ - - 1 14 15 - 1 1 13 15 
5. คณะเภสัชศาสตร ์ - 7 31 28 66 - 4 33 23 60 
6. วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ - 5 30 45 80 - 5 31 47 83 
7. คณะพยาบาลศาสตร ์ - - 6 30 36 - - 8 28 36 
8. คณะศิลปศาสตร ์ - 6 37 89 132 - 9 28 73 110 
9. คณะบริหารศาสตร ์ - 1 10 43 54 - 1 15 43 59 
10. คณะนิติศาสตร ์ - 2 2 9 13 - 2 5 12 19 
11. คณะรัฐศาสตร ์ - - 4 22 26 - - 5 23 28 

รวมทั้งสิ้น 5 58 231 396 690 5 61 235 369 670 

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565 กองการเจ้าหน้าที่ 

 

 
กราฟแสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
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ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามตำแหน่งสายงาน

จำนวนทั้งสิ้น 591 คน จำแนกชำนาญการพิเศษ จำนวน 59 คน ชำนาญการ จำนวน 136 คน ชำนาญงานพิเศษ 

จำนวน 2 คน ชำนาญงาน จำนวน 31 คน ปฏิบัติการ จำนวน 265 คน และปฏิบัติงาน จำนวน 98 คน ตามลำดับ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะ/วิทยาลัย/สำนัก 

ชำ
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

ชำ
นา

ญ
กา

ร 

ชำ
นา

ญ
งา

นพ
ิเศ

ษ 

ชำ
นา

ญ
งา

น 

ปฏ
ิบัต
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ร 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

รว
ม 

ชำ
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

ชำ
นา

ญ
กา

ร 

ชำ
นา

ญ
งา

นพ
ิเศ

ษ 

ชำ
นา

ญ
งา

น 

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

รว
ม 

1. คณะเกษตรศาสตร ์ 10 8 - 1 6 2 27 11 5 - 1 5 2 24 
2. คณะวิทยาศาสตร ์ 13 11 1 2 20 6 53 12 10 1 2 19 7 51 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 2 14 - 4 11 6 37 2 14 - 4 13 7 40 
4. คณะศิลปประยุกต์ฯ - - - - 5 3 8 - - - - 5 3 8 
5. คณะเภสัชศาสตร ์ 4 10 - 2 9 8 33 4 9 - 2 11 9 35 
6. วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ - 17 - 3 51 21 92 - 17 - 3 63 29 112 
7. คณะพยาบาลศาสตร ์ - - - - 7  7 - - - - 9 2 11 
8. คณะศิลปศาสตร ์ - 15 - - 10 2 27 - 15 - - 10 2 27 
9. คณะบริหารศาสตร ์ - 3 - - 18 2 23 - 3 - - 18 3 24 
10. คณะนิติศาสตร ์ - 1 - - 10 3 14 - 1 - - 10 3 14 
11. คณะรัฐศาสตร ์ - 1 - - 6 3 10 1 1 - - 6 3 11 
12. สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 1 5 - 2 5 2 15 3 5 - 2 6 2 18 
13. สำนักวิทยบริการ 7 13 1 3 5 3 32 6 13 1 3 6 3 32 
14. สำนักบริหารทรัพย์สินฯ - 4 - 2 3 1 10 - 4 - 2 5 1 12 
15. สำนักอธิการบด ี 23 37 - 12 77 21 170 20 39 - 12 79 22 172 

รวมท้ังสิ้น 60 139 2 31 243 83 558 59 136 2 31 265 98 591 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565 กองการเจ้าหน้าที ่

 
กราฟแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตำแหน่งบุคลากรสายสนับสนนุ 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 

ผศ.ดร.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ดร.ฐิติเดช ลือตระกูล   รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร 

นายธีระศักดิ์ เชียงแสน   ผู้อำนวยการกองแผนงาน 

 

รวบรวมข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล/เรียบเรียง 

นางสาวเต็มศิริ  ชิดดี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

ออกแบบปก/รูปเล่ม 

นายศุภชัยโชติ  กองผ้าขาว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

85 ถนนสถลมาร์ค ตำบลเมืองศรีไค อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย์ 34190 

โทรศัพท:์ 0-4535-3043 

 

 

 


